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Telefon: 0850820060 2021-08-26

Remiss av Motion om ett stadsovergripande
program mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/433

Forslag till beslut

1. Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd godkénner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning har fatt limna
synpunkter pé ett forslag fran Feministiskt initiativ (Fi) om att
inrétta ett stadsovergripande program mot rasism. Feministiskt
initiativ menar att staden kan gora mer i arbetet mot rasism. De
lyfter fram nationella rapporter som kommit fram till att kommuner
arbetar for lite med att motverka rasism.

I stadens vision stér det att Stockholm ska vara fritt fran rasism.
Arbetet mot rasism dr en del 1 stadens hallbarhetsarbete som utgar
fran Agenda 2030. Staden arbetar tillsammans med andra
europeiska stdder efter en gemensam handlingsplan mot rasism.
Stadsdelsforvaltningen anser att arbetet mot rasism dr viktigt och
kan utvecklas genom maél och aktiviteter i stadens styrsystem.

Bakgrund

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning ombeds att yttra sig till
kommunstyrelsen gillande en motion om att inrdtta ett
stadsdvergripande program mot rasism. Motionen har inkommit till
kommunfullméktige fran Feministiskt initiativ i Stockholm, genom
Madeleine Kaharascho Fridh och Lisa Palm.

Remissen inkom till stadsdelsforvaltningen den 19 april 2021 och
ska besvaras senast den 20 juli 2021. Stadsdelsforvaltningen har
beviljats anstind till den 27 augusti 2021.

Ovriga remissinstanser ir Stadsledningskontoret,
Utbildningsndmnden, Skiarholmens stadsdelsndmnd, S6dermalms
stadsdelsndmnd, Civil Rights Defenders, IM Sweden Stockholm,
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Ungdom mot rasism Stockholm och Aldrenimnden Stockholms
stad.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Social omsorg vuxen i
samverkan med forvaltningens 6vriga avdelningar.

Arendet

Motionen beskriver att arbetet for att Stockholm ska vara en stad fri
frén rasism och dir minskliga réttigheter respekteras gér for
langsamt. Feministiskt initiativ lyfter fram flera nationella rapporter
till stod for att kommuner arbetar for lite med att forebygga och
atgirda fragor som ror rasism. Rasism uttrycks i form av
trakasserier pd skolor och arbetsplatser vilket leder till forsédmrade
uppvaxtvillkor samt forsvarar utsatta gruppers etablering pa
arbetsmarknaden, sdrskilt utlandsfédda kvinnor.

Motionen lyfter att Stockholms stad sedan 2015 dr medlem i
European Coalition of Cities against Racism (ECCAR), ett
europeiskt ndtverk som samlar stider i arbetet mot rasism och
diskriminering. Medlemskapet innebér att staden atagit sig att
arbeta efter en gemensam handlingsplan samt att vartannat ar
aterrapportera stadens arbete mot rasism till ECCAR. Feministiskt
initiativ anser att staden utover detta atagande kan gora mer fOr att
forebygga och atgirda rasism.

Motionen tar upp att staden idag har flera program géllande olika
fragor men inget som ror rasism. Samtidigt som rasism skapar stor
otrygghet och forsamrade livsvillkor for stadens invanare.
Feministiskt initiativ vill att kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta
fram ett stadsovergripande program mot rasism samt att
civilsamhéllet ar delaktiga 1 att ta fram programmet.

Synpunkter och forslag

Arbetet med att motverka och forebygga diskriminering och rasism
genomsyrar forvaltningens verksamhet genom stadens styrande
dokument Vision 2040 — Mgjligheternas Stockholm, Agenda 2030
samt genom stadens medlemskap i ECCAR.

Vision 2040 — Mgjligheternas Stockholm beskriver att Stockholm
ska vara virldsledande i skyddet av de ménskliga réttigheterna och
att staden ska vara fri fran diskriminering. Stadens budget 2021
anger att Stockholm ska ligga i framkant med arbetet for méanskliga
rattigheter och att staden ska stirka arbetet mot rasism,
framlingsfientlighet och all diskriminering oavsett
diskrimineringsgrund.
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For att nd visionen arbetar staden aktivt med att forverkliga de 17
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Det tionde
hallbarshetsmalet 4r minskad ojamlikhet. Stadens budget 2021
anger att Stockholm ska vara ledande 1 genomforandet av malen pa
lokal nivé och att utvecklingen av héllbarhetsarbetet ska ske
tillsammans med civilsamhéillet och andra externa aktorer. Stadens
samtliga forvaltningar och bolag ska bidra till att malen uppnés.
Uppfdljningen ska i huvudsak bygga pa indikatorer och nyckeltal.

Genom medlemskapet i ECCAR atar sig staden att folja en
tiopunkters handlingsplan for att motverka och forebygga rasism.
Handlingsplanen ska sdkerstilla att kommunen erbjuder vélfard fri
fran diskriminering, att personer som utsétts for diskriminering och
rasism erbjuds stod, att genom utbildning och information sprida
kunskap bade inom egna verksamheten och mot invénarna.
Utvecklingen ska foljas upp genom konsultation med externa
aktorer och integreras i kommunens styrsystem.

Arbetet mot rasism dr en integrerad del i att respektera minskliga
rattigheter, motverka diskriminering och framja jamlikhet. Detta
arbete dr en del i forvaltningens dvergripande
kompetensforsorjning. For att arbetet med fragor som ror lika
rittigheter och mojligheter samt diskriminering ska vara en naturlig
del av verksamheten genomfors utbildningar och seminarier
16pande och f6ljs upp pé sa vil forvaltningsdvergripande niva som
pa enhetsniva.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning haller med om kérnan i
motionen, att motverka och forebygga rasism. For att genomfora
arbetet finns idag bade styrdokument och handlingsplan.
Forvaltningen anser att ett utvecklingsomrade kan vara att folja upp
arbetet mot rasism genom mal, indikatorer och aktiviteter 1 stadens
system for integrerad ledning och styrning (ILS). Mél och
aktiviteter fran kommunfullméktige ar viktiga styrmedel for
forvaltningar och bolag i att kunna omsitta strategier till praktik. I
utformningen av dessa dr civilsamhéllet en sjdlvklar och viktig kélla
till information.

Anders Carstorp Veronica Starck
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Motion om ett stadsdvergripande program mot rasism.
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