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§1

Konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
11 § avseende verksamhetsplanen 2022 for Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsndmnd. Den 30 november genomfordes en extrainsatt
forvaltningsgrupp med information om verksamhetsplanen 2022
med mojlighet att stilla fragor.

§2

Eva Fagerhem, Anne Sulkanen, Ellinor Nordlander och Ahasan
Habib utsdgs jdmte stadsdelsdirektor att justera protokollet.
Protokollet justeras digitalt senast den 14 december 2021.

§3

Forhandling enligt MBL 11 § avseende verksamhetsplanen 2022 {6r
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd. Arbetsgivaren konstaterar
att flera yrkanden som kommit in inte berdr forvaltningens forslag
till VP 2022 och som ska hanteras i sirskild ordning.
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Inkomna yrkanden fran de fackliga organisationerna och
arbetsgivarens svar pa dessa

Vision

Ett av forvaltningens fokusomraden &r att vara en attraktiv arbetsplats. En
viktig del i detta dr att erbjuda funktionella lokaler anpassade till
medarbetarnas arbetsuppgifter. Utifran bristen pa tidig information vid
arets neddragningar av forvaltningslokaler yrkar Vision att
skyddsombuden som regel bjuds in till tidig dialog kring férdndringar
gillande arbetslokaler som paverkar arbetsmiljon for medarbetarna. Detta
ligger ocksé i linje med stadens nya samverkansavtal om tidig dialog.
Besvaras: Fragor géllande fordndringar av arbetslokaler och paverkan pa
medarbetares arbetsmiljo hénvisas till samverkansgrupperna dar
forandringar ska diskuteras i sa tidigt skede som mojligt.
Samverkansgrupperna ar tillika skyddskommittéer dér skyddsombuden
ingar.

SSR och Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

I samtal mellan Visions skyddsombud och AG samt enkdter till bitr.
enhetschefer har det framkommit att arbetsbelastningen &r tung inom
utredningsenheten barn och ungdom liksom &ven inom enheten for
familjevard. Bada enheterna har for nirvarande ett antal konsulter
anstiéllda vilket forutom att de kostar forvaltningen mer én vanliga
anstéllningar inte ligger i linje med de uppdrag som finns i stadens budget
om minskat antal konsulter. Vision yrkar darfor pa att ytterligare en tjanst
som familjehemssekreterare (istéllet for ett vikariat) samt en tjénst som
bitr. EC tillfors enheten.

Arbetsgivaren avsléar yrkandet da det for ndrvarande pagar en 6versyn av
familjevardens organisation som kan komma att paverka den interna
organiseringen.

SSR ansluter sig till detta yrkande.

Vision yrkar pi att atgirder snarast genomfors pa utredningsenheten med
syfte att forbattra arbetsmiljo och arbetsbelastning.

Samt att dessa dtgirder gors i samverkan med aktuella skyddsombud.
Besvaras: Arbete kring detta pagér i samverkan med skyddsombud.

En del i att vara en attraktiv och modern arbetsgivare &r att erbjuda
medarbetarna friskvard. Tack vare fackens agerande i VP forhandling for
ett antal ar sedan kan vi idag vélja friskvérdsbidrag och friskvardstimme.
Dock skiljer sig formanerna &t stort mellan stadens olika forvaltningar. Pa
vissa stadsdelar erbjuds bada timme och peng. P4 andra stadsdelar f&r man
vélja timme eller peng. Men framfor allt skiljer sig nivan at mellan
fackforvaltningar, bolag samt stadsdelar dér de forstndmnda erbjuder
mycket hogre belopp 4n méinga stadsdelar. Vision yrkar att
friskvardsbidraget hojs till 2000kr/ar

Arbetsgivaren avslar yrkandet men &r positiva till en fortsatt dialog om

verksamhetsplanen 2022 fér Enskede-Arsta- friskvard i forvaltningsgruppen.

Vantors stadsdelsnamnd
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SSR och Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Lararforbundet
Lararforbundet Stockholm har cirka 15 000 medlemmar och talar for en

profession som kan gora reell skillnad for barn, elev, samhélle och
framtid. I Stockholms stads 13 stadsdelar finns 2 200 av de medlemmarna
1 kommunala f6rskolor. Forskolor som enligt den politiska majoriteten ska
bli de bésta i Sverige. Det ar en hog ambition som enligt Lararforbundet
Stockholm kréver en rad atgérder. Négra av de viktigaste dr att mojliggora
for en likvardig utbildning for alla barn samt en hallbar arbetssituation for
samtliga forskolldrare. Detta kriver i sin tur att varje barn far det stod de
behdver och har ritt till samt att forutsittningarna for en god arbetsmiljo
dér kvalitet, undervisning och utveckling star i fokus for var
medlemsgrupp blir realitet. Stirkt stod till barn med sirskilda rittigheter,
minskade barngrupper, adekvata 16ner och stirkta karridrvagar for ldrarna
i forskolan dr ndgra exempel for att né dit. Medel krivs for att klara av
detta utmanande lage och for att fa 6kad maluppfyllelse, en god
arbetsmiljo och ett lararyrke som attraherar skickliga och behdriga lérare,
i enlighet med Skolavtal 21. De dterkommande och generella
effektiviseringarna i vara verksamheter ir mycket oroande och inte
langsiktigt rimliga.

Manga skrivningar i Stockholms stads budget &r i positiv riktning och
omfattar omrdden som Léararférbundet Stockholm under lang tid lyft som
ytterst angeldgna for ett hallbart yrkesliv. Nagra exempel ér den politiska
majoritetens viljeriktning att stiarka forskolans kvalitet, forbéttra
forskolldrarnas arbetssituation samt att alla barn med séirskilda rattigheter
far de insatser som de behdver sa snabbt som mojligt. Stockholms stad ska
vara en attraktiv arbetsgivare genom satsningar pé attraktiva
anstéllningsvillkor, pa kollegialt ldrande, pa en béttre arbetsmiljé och pa
starkare mojligheter till individuell kompetensutveckling samt att stirka
karridrvagar inom forskolan. Vi kan dock inte se att finansborgarradets
forslag till budget 2022—-2024 i medel bringar l6sningar pa de utmaningar
som forskolan i Stockholm har. For att med avtryck ta det betydelsefulla
steget framéat behover schabloner och anslag 6ka.

I Lararforbundets rankning av Bésta skolkommun ligger Stockholm pa
plats 75 av 290 (2021). Aven om Stockholm klittrat en bit i rankningen
finns fortsatt flera delar i undersdkningen som ligger langt ifran den
politiska ambitionen om att ha de basta forskolorna i landet, till exempel
andelen utbildade larare, larartéthet, forutsittningar for uppdraget och
friska ldrare. Vi vill pAminna om att i de kommuner dér man lyckats bast
har politiker arbetat langsiktigt, partidverskridande och satsat pa forskolan
vilket vi yrkat i flera &r genom var politik "Lokal samling for lararyrket”.

Pandemin har blottat sarbarheten i en redan underfinansierad verksamhet
dér arbetsmiljon kraftigt har forsdmrats och covid-19 kommer med stor
sannolikhet fortsétta att paverka Stockholms forskolor under kommande
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budgetar. Samtidigt dr generella och aterkommande effektiviseringar for
verksamheten i Stockholms forskolor inte rimliga och ohallbara i langden.

Nér Lararforbundet Stockholm i oktober ldmnade yrkanden till
finansborgarradets budget hinskots dessa till varje nimnd att arbeta vidare
med. Av den anledningen yrkar nu Lérarférbundet med denna text till
Enskede Arsta Vantors verksamhetsplan och budget. Lararforbundet
Stockholm &dr medvetna om de samhillsekonomiska forutsittningarna och
politikers uppgift att gora prioriteringar men att spara pa forskola och
skola é&r att prioritera fel for framtiden. Respektive ndmnd har nu att
hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Lirarforbundet Stockholm yrkar

1. att stadsdelen sdkerstiller och beskriver hur intentionerna i
Skolavtal 21 ger varje enskild forskolldrare forutséttningar till en
god arbetsmilj6 och ett hallbart yrkesliv.
Besvaras: Arbetsgivaren héanvisar till det pdgaende arbetet i
samverkan med Handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for
forskolldrare, och barnskotare, Huvudoverenskommelse 21 samt
intentionerna som beskrivs i VP.

2. att stadsdelen redogdr for hur arbetet med att implementera
handlingsplanen for forbéttrad arbetssituation for forskollérare
och barnskotare fortgar.

Besvaras: Handlingsplanen for forbattrad arbetsmiljo for
barnskoétare och forskollédrare, foljs upp och hanteras i avdelning
forskolas samverkansgrupp samt lokala samverkansgrupper.
Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

3. att stadsdelen tillsammans med Lararférbundet Stockholm, inom
ramen for samverkan, specificerar vilka arbetsuppgifter som ej
tillhor lararuppdraget och som snarast kan lyftas bort.

Besvaras: Handlingsplanen for forbéttrad arbetsmiljo for
barnskdtare och forskollarare, f6ljs upp och hanteras i avdelning
forskolas samverkansgrupp samt lokala samverkansgrupper.

4. att stadsdelen tar fram gemensamma riktlinjer for planeringstid sa
att forskolldrare far rétt forutsattningar till att fokusera pa sitt
uppdrag och bedriva undervisning.

Besvaras: Handlingsplanen for forbattrad arbetsmiljo for
barnskdtare och forskolldrare, f6ljs upp och hanteras i avdelning
forskolas samverkansgrupp samt lokala samverkansgrupper.

5. att stadsdelen sédkerstiller att resurser och stdd ges till barn med
sdrskilda réttigheter och att alla barn fér en likvirdig utbildning.
Besvaras: Fragan foljs upp i avdelning forskolas
samverkansgrupp och ska hanteras inom budgetram.
Kommunal ansluter sig till detta yrkande.
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6. att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Skolverkets
riktmérken avseende barngruppsstorlekar (som ar 12 yngre barn
och 15 éldre barn per grupp).

Besvaras: Hanteras inom budget och f6ljs upp i samband med
tertialrapporter och verksamhetsberittelse. Antal barn per grupp
ar 16 1 snitt, uppfoljning sker dven pa avdelning forskolas
samverkansgrupp.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

7. att stadsdelen tar ett beslut om att karridrtjénster infors i
forskolan, inklusive en tidplan, och att medel for detta avsitts.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. I arbetet med Handlingsplanen for
forbattrad arbetsmiljo for barnskotare och forskollérare ingér
yrkesroller bland annat.

8. att stadsdelen tar fram och implementerar en plan for ett
forebyggande arbete kring hot och vald.
Besvaras: [ VP anges att forebyggande arbete och utbildning
kring hot och vald dr ett prioriterat omrade, 4ven inrymning
omfattas i forskolans handlingsplan for allvarliga héndelser och
kriser.
Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

9. att ’Lokal samling for lararyrket” delas och hérsammas av
stadsdelsndmnden och dirigenom stadsdelsforvaltningen.
Besvaras: Arbetsgivaren arbetar aktivt utifran Handlingsplanen
for forbattrad arbetsmiljo for barnskotare och forskolldrare som
foljs upp och hanteras i avdelning forskolas samverkansgrupp
samt lokala samverkansgrupper.

Lokal samling for lararyrket:

e En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens ndmnder och forvaltningar for att l4rare ska kunna
fokusera pa larande och utveckling av undervisning. De beslut
som tas ska leda till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar samt stodja och mojliggora for skolledare att
utforma en utvecklande pedagogisk organisation. En organisation
som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i l4rares
kérnuppdrag — undervisning och métet med eleven.

e Attreella insatser gors for att minska lirares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgirder méste vidtas, stddfunktioner
behover komma pa plats for att motverka ohilsa och skapa en
héllbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare méste fa rétt
forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och

. ) ] laroplaner.
Forhandling enligt MBL § 11 avseende

verksamhetsplanen 2022 fér Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnamnd
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e Lirares och skolledares 16ner och loneutveckling ska motsvara
professionens ansvar och yrkets komplexitet. Det behovs 16ften
om langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt forbattrade
loneprocesser for att behélla och rekrytera larare och skolledare.
Stockholms stad méste visa att de dr beredda att satsa pa
lararprofessionen.

o Beslut pa alla nivaer maste baseras pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. For att stirka och utveckla professionen och
dess kunskapsbas maste identifiering av utvecklingsbehov och
forskning ske ur ett lokalt lararnéra perspektiv for att upplevas
som relevant.

e Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under
den obligatoriska introduktionsperioden for nyexaminerade larare.
Handledare och mentorer maste fa forutsittningar sa att arbetet
haller en hog kvalitet.

e Professionens kompetensutveckling méste prioriteras och
mdjlighet att gd behorighetsgivande och kompletterande
utbildningar méste stirkas. Att fa mojlighet att véixa inom ramen
for sin profession &r en sjilvklarhet och maste stirkas.

e Attbeslut tas som gor att nyanlédnda elevers och nyanlénda lirares
integrering i skolan sker med hog kvalitet.

Kommunal

Under en ldngre tid har vi alla befunnit oss, befinner oss i en pandemi.
Studier visar att trining och aterhdmtning gor att vi orkar mer.
Kommunal yrkar att arbetsgivaren mdjliggor att man kan ta ut
friskvardstimmen.

Besvaras: Mgjligheten till uttag av friskvardstimmen tas upp i dialog
mellan chef och medarbetare. Verksamhetens behov och forutséttningar
avgdr om det dr mojligt eller ¢j att ta ut friskvardstimme. Friskvéardsbidrag
ar ett alternativ dér sé inte ar mojligt.

Vision och SSR ansluter sig till detta yrkande.

Kommunal yrkar att friskvardsbidraget okar till 2000 kr.
Arbetsgivaren avslar yrkandet men &r positiva till en fortsatt dialog om
friskvard i forvaltningsgruppen.

Vision och SSR ansluter sig till detta yrkande.

I yrken dér forflyttning sker ofta och mycket. Kommunal yrkar att man
fér arbetsskor

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Fragan om arbetskldader och arbetsskor kan
bli foremal for utredning ur ett skattelagstiftningsperspektiv.
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Utbildning ska 16na sig! Kommunal yrkar att vid genom gangen
utbildning t.ex. underskoterska, barnskotare, kock m.m. skall det generera
2000 kr i 16nelyft.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Fraga om l16nedkningar ska tas upp inom
ramen for sedvanliga l6nedversynsdiskussioner.

Forskolan har en viktig funktion i det forebyggande arbetet bland annat
genom att uppmirksamma barn som riskerar att far illa. Med dagens stora
barngrupper riskerar vi att missa dessa barn. Kommunal yrkar att
forskolans barngrupper har max 14 barn pa sméabarn och 18 barn pa édldre
inskrivna varje manad.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hianvisning till att det hanteras inom
budget och f6ljs upp i samband med tertialrapporter och
verksamhetsberittelse. Antal barn per grupp ar 16 i snitt, uppfoljning sker
dven pa avdelning forskolas samverkansgrupp.

Barns rattigheter skall synliggdras, barn med sérskilda behov har rétt till
insatser under hela sin vistelse tid pé forskolan. Kommunal yrkar att
dessa barns rittigheter, inte anvinds som vikarier.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet med att rektor leder och fordelar arbetet i
sin inre organisation. Den dagliga organisationen planeras utifran antal
ndrvarande barn. Varje insats kring ett barn planeras och sékerstills av
rektor, dér varje insats blir individuell utifran barnets stoddbehov. Det ar
arbetslagets uppdrag att mota varje barns behov och den upprittade
handlingsplanen &r stdd i arbetet.

Lararforbundet ansluter sig till detta yrkande.

Som boendestddjare inom socialpsykiatrin, ror vi oss 1 riskomraden
dagligen. Kommunal yrkar att yrkesgruppen boendestddjare far
risktillagg pa 1000 kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hinvisning till att det ar foremal for
intresseforhandling.

Verksamheterna inom individ-och familjeomsorg vuxen och
funktionsnedséttningsomradet. For att kunna ge forutséttningar for
brukare till ett mer sjdlvstindigt liv behdvs storre personaltithet som kan
stddja och motivera brukare till ett mer sjilvstandigt liv. Att bara ha en
véldigt 1ag grundbemanning ger inte det utrymmet. Kommunal yrkar pé
hogre personaltithet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hénvisning till budget samt att
bemanningen grundar sig i beviljade bistandsinsatser.

Motverka risker for hot, vald och otillaten paverkan. Arbeta fram bra
rutiner och lata personal att g adekvat utbildning hur man hanterar hot
och véldsamma situationer. Personlarm till alla som arbetar dér det
forekommer hotfulla situationer, infora en rutin gillande vart man larmar
for att fa direkt hjélp och stéd vid hot och valdsamma situationer.

verksamhetsplanen 2022 fér Enskede-Arsta- Kommunikation med vaktbolag som tillhanda haller personallarm s att

Vantors stadsdelsnamnd
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personalen vet vad som hinder nidr man trycker pa knappen for att skapa
trygghet. Kommunal yrkar personlarm till alla som arbetar dér det
forkommer hotfulla situationer.

Besvaras: Alla medarbetare ska ha en god arbetsmiljo. Det ska finnas
tydliga rutiner hur man hanterar situationer som innebér hot, véald och
otillaten paverkan. Forvaltningen ska under 2022 genomfora utbildning
for medarbetare. Arbetsgivaren genomfor riskbedomning och
tillhandahéller personlarm om situationen sa kraver.

SSR och Vision ansluter sig till detta yrkande.

Systematiskt arbetsmiljoarbete: ”Genom att ta tillvara pa de fordelar som
foljt av pandemin, som till exempel majligheten till arbetstid hemma, med
minskad tidsatgéng for pendling och 6kad mgjlighet att kombinera
arbetslivet med familjelivet, kan forvaltningen skapa forutsittningar for en
okad livskvalitet och minskad stress hos medarbetarna” (s.63).
Kommunal yrkar att denna text dndras eftersom den riktar sig endast
mot en liten del av stadsdelens medarbetare.

Besvaras: Arbetsgivaren justerar texten och gor ett tilligg att det giller de
medarbetare som har ett arbete dir det 4r mojligt. Ny text: "Genom att ta
tillvara pa de fordelar som f6ljt av pandemin, for medarbetare som har
haft mdjlighet att arbeta hemifran, kan forvaltningen skapa forutséttningar
for en 0kad livskvalitet och minskad stress hos medarbetarna genom
minskad tidsatgang for pendling och 6kad mojlighet att kombinera
arbetslivet med familjelivet,”

Lararforbundet ansluter sig till detta yrkande.

Akademikerforbundet SSR

I budgeten och verksamhetsplanen anges att forvaltningen ska arbeta
forbyggande mot hot och vald samt att sdkerstélla langsiktigt stod till
personal som utsatts for hot och vald i sitt arbete. Akademikerforbundet
SSR yrkar att forvaltningen under verksamhetsaret prioriterar att gora en
forvaltningsovergripande rutin mot hot, véld och otillaten paverkan.
Vidare ska sékerstillas att varje enskild enhet har en egen rutin rérande
hot, vald och otillaten paverkan. Detta som ett led i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Vision, Kommunal och Lararforbundet ansluter sig till detta yrkande.

I budgeten anges att sdkerstilla chefernas arbetssituation och
forutsittningar att utova ett narvarande ledarskap. Akademikerforbundet
SSR yrkar att forvaltningen arbetar for att alla chefer ges forutséttningar
for en god arbetsmiljo. Detta s& som okat administrativt stod,
forutsattningar att vara ett nira och tillgéngligt stod och vidareutbildning.
Detta i enlighet med Stockholms stads handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistandshandldggare, dér 4ven
chefer ingér i flera omraden, samt stadens personalpolicy.
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Besvaras: Arbetsgivaren avser att genomfora en 6versyn av chefers
arbetssituation och forutsittningar i syfte att mojliggora ett nirvarande
ledarskap.

Vision ansluter sig till detta yrkande.

I budgeten anges att utveckla och forstiarka socialtjdnsten med fokus pa att
stirka stodet for alla medborgare och forbéttrade arbetsvillkor for
socialtjanstens medarbetare. Det ér vanligt att medarbetarna inom
socialtjdnsten arbetar under hog press av arbetsbelastning och en psykisk
ohilsosam arbetsmiljo som resulterar i psykisk ohélsa och ldngvariga
sjukrivningar hos medarbetarna. Akademikerforbundet SSR yrkar att
forvaltningen arbetar forebyggande for att undvika en stressfylld
arbetsmiljo och hog arbetsbelastning med forstarkta resurser inom
forvaltningens myndighetsutovande verksamheter. Detta inom alla
verksamhetsomraden for myndighetsutdvning for att minska sjukfranvaro
och for att medarbetare far en rimlig arbetsbelastning.

Besvaras: Varje verksamhet har ett ansvar att sékerstilla en god
arbetsmiljo for medarbetare samt att bemanning av verksamheten ar
tillracklig. Ett viktigt led i arbetet med en god arbetsmiljo dr att fanga
tidiga signaler pa ohélsa for att undvika ldngvariga sjukskrivningar.
Vision ansluter sig till detta yrkande.

I verksamhetsplanen star att man ska behélla och attrahera medarbetare
med ratt kompetens. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen
ska satsa pa erfarna personer med kompetensutveckling, ha en langsiktig
planering for att behalla kompetent personal samt arbeta for att utveckla
karridrmojligheten. Individer med lédng erfarenhet bor dven prioriteras
avseende loneutvecklingen och karridrutveckling.

Besvaras: I det arliga medarbetarsamtalet faststéller chef och medarbetare
relevant kompetensutveckling utifran medarbetarens behov i den
individuella utvecklingsplanen. Avdelningarna arbetar med olika
karridrmojligheter sdsom exempelvis mentorskap, arbete i projekt och att
prova andra arbetsuppgifter. Fragor avseende 16neutveckling hanteras i
sarskild ordning och hinvisas till den arliga I6nedversynsdiskussionen.
Vision ansluter sig till detta yrkande.

I stadens budget framkommer att arbetet med Stockholms stads
handlingsplan for forbéttrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistdndshandldggare ska fortsitta, vilket SSR ser som positivt. SSR ser
vikten av att fortsitta arbeta med bistandshandldggare och
socialsekreterares arbetsmiljo sédrskilt som sjukskrivningstalen visar att
dessa grupper i storst utstrickning &r sjukskrivna for arbetsrelaterade
orsaker. Akademikerforbundet SSR yrkar utifrén handlingsplanen att
forvaltningen utvarderar och redovisar vilka atgérder som vidtagits sedan
handlingsplanen kom till.

Besvaras: Arbetsgivaren utvirderar och redovisar fortlopande vidtagna
atgérder i tillsatt Styrgrupp for handlingsplanen samt i berdrda

verksamhetsplanen 2022 fér Enskede-Arsta- samverkansgrupper.
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Vision menar att arbetet med handlingsplanen ar positivt och har skett i
god samverkan.

I stadens budget aterfinns for de flesta verksamheter sé kallade generella
effektiviseringar och i forvaltningens verksamhetsplan beskrivs att fler
genomlysningar ska ske utifrén behov av att effektivera.
Akademikerforbundet SSR yrkar dérfor att férvaltningen inom ramen
for forvaltningsgruppen sirredovisar vilka enheter och hur dessa planerar
att anpassa sig efter de generella effektiviseringarna. Detta for att det ska
vara mojligt att pa ett och rakt sitt kunna samtala om hur det kan komma
att paverka arbetsmiljon och komma med bra atgérder och arbetssitt i god
tid.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Eventuella effektiviseringar och
genomlysningar ska hanteras i enlighet med samverkansavtalet och
forvaltningens lokala 6verenskommelse om samverkan pa den nivé dér
fragan hor hemma.

Staden vill att medarbetare ska ha en balans mellan arbetlivet och
privatlivet samt att de ska mé bra. For att orka med det utmanade arbetet
som medarbetarna inom forvaltningen utfor dr det av stor vikt med
aterhdmtning. Friskvard ér ett frimjande och férebyggande
halsoperspektiv och en viktig del inom arbetsmiljoarbetet for att skapa
forutsattningar for medarbetare ska orka mer och leverera ett
kvalitetsarbete. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen blir
bést i staden nér det géller en jdmstdlld friskvard och se 6ver planering hur
det ska ske i samarbete med de fackliga organisationerna.

Besvaras: For arbetsgivaren ér det viktigt att alla medarbetare har en god
arbetsmiljo. Forutsittningar for friskvard och arbetsmiljdarbete sker i
dialog i samverkanssystemet.

Akademikerforbundet SSR yrkar i forsta hand att forvaltningen
erbjuder medarbetarna bade friskvardbidrag samt friskvardstimme, i andra
hand hojt friskvérdsbidrag da det ser olika ut pé olika forvaltningar under
en och samma arbetsgivare.

Arbetsgivaren avsléar yrkandet men &r positiva till en fortsatt dialog om
friskvard i forvaltningsgruppen.

Under verksamhetsaret 2021 har forvaltningen arbetat fram och antagit en
ny samverkansdverenskommelse. Samverkansdverenskommelsen &r en
viktig 6verenskommelse eftersom det dr den som végleder chefer,
skyddsombud/fackliga foretridare samt medarbetare i hur alla
tillsammans ska arbeta med att utveckla och bevara en god arbetsmiljo
och verksamhetsutveckling. Akademikerforbundet SSR yrkar att alla
samverkanspartners i forvaltningen, fér en god implementering,
tillsammans samtalar om vad éverenskommelsen betyder samt hur den
realiseras i vara samverkansgrupper och dédrigenom planerar for hur den
ska lyftas inom alla verksamheter sa att medarbetarna ocksé far kinnedom

verksamhetsplanen 2022 for Enskede-Arsta- OIIl den.
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Arbetsgivaren bifaller yrkandet.
Vision, SSR, Lararforbundet och Kommunal ansluter sig till detta
yrkande.

Den péagéende pandemin av covid-19 har som alla vet och som beskrivs i
stadens budget samt forvaltningens verksamhemsplats ocksa fort med sig
fordelar och konstruktiva erfarenheter. Det ar tydligt att staden menar att
de positiva erfarenheterna ska tillvaratas. For att detta ska vara mojligt ar
det viktigt att forvaltningen fordjupar kunskaperna kring det.
Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren sammanstéller hur
de nya arbetssitt som framkommit under pandemin péverkar arbetsmiljon
for medarbetarna och hur det kan utvecklas.

Besvaras: Dialog kring erfarenheter och nya arbetssitt hanteras i enlighet
med samverkansavtalet och forvaltningens lokala 6verenskommelse om
samverkan. Det finns dven stadsdvergripande rapporter som finns att tillga
om erfarenheter av pandemin och effekter av detta.

Vision ansluter sig till detta yrkande.

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren tillsammans med de
fackliga organisationerna tar fram tips och forslag pa hur arbetsdagarna
kan laggas upp sé att flexibiliteten tas tillvara samtidigt som
verksamheterna uppratthalls.

Besvaras: Dialog kring erfarenheter och nya arbetssitt hanteras i enlighet
med samverkansavtalet och forvaltningens lokala 6verenskommelse om
samverkan.

I verksamhetsplanen star att for att starka kdrnuppdraget och fortsétta att
erbjuda verksamhet med kvalitet behovs utveckling for att inte stagnera.
Akademikerférbundet SSR ser positivt pé att forvaltningen satsar pa
kompetensutveckling inom flera omraden. Men for att f4 tid och utrymme
att pa ett strukturerat sétt halla levande en omvirldsbevakning och
mdjliggdra implementering av kunskaperna krévs ocksa forum och
plattformar dar medarbetare fér tid att mdtas for att dela kunskap och
skapa utveckling genom att dela goda idéer och inspireras. Detta &r i linje
med stadens mél om en ekonomiskt héllbar och innovativ storstad for
framtiden och kvalitetsprogrammet. Akademikerforbundet SSR yrkar
att alla verksamheter tar fram handlingsplaner for hur, nér och i vilken
utstrackning medarbetarna kan lagga tid pa omvérldsbevakning samt
fortbildning inom sina verksamheter genom att ett tvirprofessionellt
kunskaps-, utvecklings, och innovationsforum inréttas.

Besvaras: Omvirldsbevakning och fortbildning ar viktiga fragor for
arbetsgivaren. Att halla sig uppdaterad inom yrkesomradet ér en del i
yrkesrollen. Dialog kring arbetssétt och fortbildning sker i respektive
verksamhet. Behov av kompetensutveckling diskuteras i det arliga
medarbetarsamtalet och faststills i den individuella utvecklingsplanen.

I forvaltningens VP framkommer det att lokalanvéndningen effektiviseras

verksamhetsplanen 2022 fér Enskede-Arsta- 1 0ch med att fler verksamheter flyttar in och samordnas i
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forvaltningshuset och fler funktioner placeras i 6ppna kontor.
Akademikerforbundet SSR yrkar att férvaltningen gor en utvirdering
av de nya kontorslosningarna samt gor en samlad bedomning 6ver vad
effektiv lokalanvindning betyder. Detta i syfte att ta reda pa vilka
konsekvenser det far rérande malet “’kostnadseffektivt och med hog
kvalitet leverera vad stockholmarna har rétt att forvénta sig”. Av
utvarderingen ska framga hur berdérda medarbetare upplever att
arbetsmiljon paverkats. Utvérderingen och dialog bor ske i samverkan
med de fackliga organisationerna.

Besvaras: Utvirdering och dialog kring lokalanvéndning hanteras i
samverkanssystemet. Varje ar genomfors medarbetarenkét dar métning av
bland annat arbetsmiljo sker. Resultatet ska diskuteras pa arbetsplatserna.
Mojligheten till att arbeta hemifran i storre utstrackning én tidigare ar
ocksa en effekt av erfarenheter utifrdn pandemin.

Vision ansluter sig till detta yrkande.

I budgeten anges att erbjuda nya medarbetare inom socialtjansten en
gedigen introduktion samt stdd till medarbetare med kort erfarenhet i form
av handledning och metodutvecklare/mentorskap for att sdkerstilla
likstéllighet och rittssékerhet for stockholmarna. Akademikerférbundet
SSR yrkar att forvaltningen satsar pd metodutvecklare/mentorskap sa att
alla nya medarbetare far en bra introduktion och kénner sig trygga i sin
yrkesroll samt for att sékerstilla likstéllighet och réttssikerhet for
medborgarna och 6ka kvalitet inom vélfardsverksamheterna.

Besvaras: Alla medarbetare ska introduceras till sitt arbete. Respektive
verksamhet ansvarar for att det ska ske pa ett bra sétt och att det finns ett
introduktionsprogram. Det finns &ven mentorer for dem som behover.

I verksamhetsplanen star att socialndmnden i samarbete med
stadsdelsndmnderna ska utreda inférandet av en akademisk socialtjanst
dér socialsekreterare och forskare samlokaliseras i syfte att undersoka och
utvirdera socialtjdnstens insatser. Akademikerforbundet SSR yrkar att
arbetsgivare tydliggor pa vilket sitt detta ska ske och sker i forvaltningen,
inom vilka verksamheter samt hur.

Besvaras: Nér fragan aktualiseras i forvaltningen sker dialog i samverkan.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen underséker
effekterna av digitalisering och vilka digitala hjdlpmedel forvaltningen
kan utrustas med ytterligare.

Besvaras: Respektive verksamhet ansvarar for att folja upp och analysera
digitaliseringsbehov dé det &r olika forutsittningar beroende pa
verksamhet. Gemensamma behov lyfts till vergripande niva.

Vision ansluter sig till detta yrkande.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen erbjuder
véxtbaserad mjolk som komplement till traditionell mjolk till anstéllda
inom forvaltningen for att jobba mot att minska den negativa
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klimatpaverkan fran livsmedelskonsumtionen och minska negativ
klimatpaverkan i enlighet med nimndmalet 2.5.1.

Arbetsgivaren avslar yrkandet men avser att se om det 4r mojligt att
erbjuda detta till anstéllda.

Fragor/synpunkter fran Akademikerférbundet SSR
Akademikerforbundet SSR 6nskar klargérande om vad forvaltningen
menar med formuleringen att Social omsorg barn och unga samt Social
omsorg vuxen under 2022 ska forbereda sig infor eventuellt nya arbetssétt
och se dver organisationen (s 31).

Svar: Detta sker under forutséttning att den nya Socialtjanstlagen trader i
kraft. Det finns dven ett uppdrag om mobil socialtjidnst och forutsittningar
for detta hanteras 1 samverkan.

Under rubriken ”Utvecklad samverkan mellan skola, forskola, polis och
socialtjanst” (s 30) vill akademikerforbundet SSR att férvaltningens
arbete med samverkansmetoden skolsociala team (SST) och ESF projektet
laggs till som exempel pé forebyggande arbete.

Svar: Arbetsgivaren lagger till ovan exempel i VP for 2022.

Under rubriken ”Systematiska arbetsmiljoarbetet” (s 62) menar
akademikerforbundet SSR att forvaltningen bor lidgga till att
samverkansavtalet FAS 05 har uppdaterats och att forvaltningen arbetar
utifran det i vara samverkansfragor.

Svar: Samverkansavtalet har inte uppdaterats, ddremot har den lokala
overenskommelsen géllande samverkan pa forvaltningen uppdaterats.
Arbete med implementering sker 2022.

§4
Samtliga forbund forklarade sig oeniga i enlighet med sina
yrkanden.

Samtliga forbund konstaterar att arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Anders Carstorp Eva Fagerhem
Stadsdelsdirektor Vision

Ellinor Nordlander Anne Sulkanen
Lararforbundet Kommunal
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Ahasan Habib
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