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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

I Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning finns sex avdelningar som saknar legitimerad
forskolldrare. Avdelningarna ar fordelade pa fem enheter (antal avdelningar utan legitimerad
forskolldrare 2021: 9, 2020: 17). Avdelning forskola foljer kontinuerligt upp antal avdelningar
som saknar forskolldrare pa respektive enhet. I arets verksamhetsplan fick samtliga enheter i
uppdrag att ta fram en plan for hur de ska organisera for att alla barn far undervisning av
legitimerad forskolldrare. Planen innehaller dels ett langsiktigt perspektiv for att varje
avdelning ska ha en legitimerad forskolldrare, dels en plan for hur undervisning ska ske om
avdelningar tillfalligt saknar forskolldrare. De flesta enheter sékerstéller undervisning genom
att forskollédrare vid intilliggande avdelning ansvarar for undervisningen. Denne dr da med vid
planering och reflektion. I vissa fall, genomf6rs dven observation i barngrupp. Det
forekommer dven att pedagogisk utvecklingsledare eller bitrddande rektor tar dver ansvaret
for undervisningen, som legitimerad forskolldrare. Enheterna ser vidare 6ver om kan vara
aktuellt att flytta forskolldrare frdn avdelningar med tva forskolldrare. Avdelning forskola har
foljt upp enheternas planer, for att sdkerstédlla undervisning av legitimerad forskolldrare, under
dialogmdten med respektive enhet.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

En inventering genomfordes under 2021, dér respektive rektor fick ange antal anstillda som,
de bedomde, hade behov av att utveckla sitt svenska sprak. Inventeringen visade pa ett behov
av kompetensutveckling 1 svenska, kopplat till uppdraget i forskolan. Denna inventering har
legat till grund for forvaltningens ansdkan om medel via kompetensutvecklingssatsningen
(KUS). Medel beviljades och en utbildning i pedagogiskt utbildningssprak, har pabdrjats
under hosten 2022. Lirare fran arbetsmarkandsforvaltningen héller i1 utbildningen i samarbete
med forvaltningens stodteam inom avdelning forskola. Utbildningen syftar till att stiarka
medarbetarens kunskaper i svenska och samtidigt ge 6kad insyn och forstaelse i hur det egna
sprakandet kan medverka till barns sprakutveckling. Utbildningen mgjliggors genom att varje
rektor organiserar for att, de medarbetare som har behov, far mgjlighet att delta. I ansdkan
genom KUS — ansoktes dven om vikarieerséttning, under den tid som medarbetare deltar 1
utbildningen. Forvaltningen kommer vidare mdjliggora for medarbetare att medverka i
Skolverkets satsning pa spraktraning for personal inom forskola. Det kommer dels vara
medarbetare som gitt pedagogiskt utbildningssprék, dels flera medarbetare med behov att
utveckla svenska spraket.

Eftersom insatserna pagar nu, samt planeras infor 2023, har de dnnu inte f6ljts upp och
utvérderats.

Forvaltningen har en sprakutvecklare som arbetar dvergripande pé forvaltningen pa 40
procent. Sprakutvecklaren leder en sprakgrupp, dér varje enhet finns representerad med en till
tva sprakambassadorer som forankrar arbetet i respektive enhet. Sprakgruppen ska se dver
likvardigheten i1 forskolornas arbete med sprak, kommunikation och flersprakighet.

Forvaltningen har gett samtliga enheter tillgang till en flersprakig digital bilderbokstjanst, for
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att arbeta med sprakutveckling, litteratur och modersmal i forskolan. Aven virdnadshavare
har tillgéng till tjinsten och ddrmed tillgang till bocker pa flera sprak i hemmet.

I det sprakutvecklande arbetet har varje enhet byggt upp ett eller flera forskolebibliotek som
ska bli ett nav i sprakarbetet. I detta arbete kopplas skapande material, digitala verktyg,
byggmaterial i syfte att utveckla alla barns sprak, skapa motesplatser och bredda
mdjligheterna for barnens sprakutveckling. Barnen ska vara delaktiga i processen med att
bygga upp biblioteken dér de ska bli erbjudna mojligheter att umgas med litteratur i flera olika
perspektiv.

Under varen genomforde forvaltningens sprakutvecklare insatsen Ldsa barnbok pd svenska,
med en enhet. Rektor i enheten och sprékpedagogen kan se att insatsen medforde en
utveckling 1 svenska spriket for de barnskotare som deltagit, samt en 6kad medvetenhet av
betydelsen av att vara en spréklig forebild i1 forskolan.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Utifran handlingsplan for forbattrad arbetssituation for forskolldrare och barnskdtare, har
forvaltningen sett det angelédget att tydliggora roller samt se dver forutsittningar for
planeringstid och innehall i1 planering.

Beslutat om befattningsbeskrivningar inom yrkesgrupperna kock, barnskotare och
forskolldrare 1 forskolan fattades i slutet av varen 2022. Befattningsbeskrivningarna ar
framtagna inom avdelningen och med fackliga representanter. Implementering av
befattningsbeskrivningarna, har paborjats under hosten. Det ar for tidigt att siga om det har
lett till en ny arbetsplatskultur som paverkar personalen upplevda arbetssituation.

Naista steg 1 handlingsplanen dr grundldggande forutséttningar, i form av innehall och tid for
planering. Ett arbete har pabdrjats for att ta fram en gemensam ram for vad planeringstiden
ska innehalla, hur mycket tid planeringen ska uppta samt hur planeringstiden mgjliggors. Den
gemensamma ramen ska dven innehélla organisation for 6vriga arbetsuppgifter utanfor
barngrupp.

Fortsatt behov av inventering av icke inskrivha barn samt
informationsinsatser och uppsokande verksamhet

Forvaltningen har inventerat hur minga barn (2-5 &r) som inte har plats 1 forskola, eller stér 1
ko till forskola, 1 tre av forvaltningens stadsdelar som har légre inskrivningsgrad samt ér
socioekonomiskt utsatta (finns med pa polisens lista Gver utsatta omraden). Flest antal barn
utan placering finns i Rigsved (56 barn i1 augusti 2022), det dr ocksd Ragsved som har den
ligsta inskrivningsgraden i Enskede-Arsta-Vantor (86,8%). Avdelning forskola har dérfor
fokuserat arbetet med 6kad inskrivningsgrad pa stadsdelen Ragsved. Under hosten har tio
vardnadshavare fatt ett brev fran forvaltningen med information om forskolan. Brevet har
dven innehéllit ett erbjudande om en plats i en ndrliggande forskola. Detta har kunnat goras da
forskoleenheterna Snositra och Ragsved har haft lediga platser. Efter utskickat brev har en av
forvaltningens stadsdelsmammor som arbetar i omridet kontaktat vdrdnadshavarna via
telefon, for att folja upp att de har fatt brevet och svara pa eventuella fragor.

Forvaltningen kommer att utvirdera insatserna 1 slutet av aret och dérefter fatta beslut om
insatsen ska utokas.
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Forvaltningen har tidigare stillt fragor till vardnadshavare om varfor de valt att inte ha barn 1
forskola. Svaren visade framst oro for pandemin och att barnen har det béttre hemma.
Forvaltningen har ocksa utgatt fran Stockholms stads rapport om 6kad inskrivningsgrad och
regeringens forslag om forskola for fler barn, dér fler orsaker tas upp: boendesituation,
bristfillig kunskap om forskolan och dess betydelse, kultur- och tradition samt
misstdnksamhet mot myndigheter.

Forvaltningen har inte inventerat barn som &r inskrivna, men inte deltar regelbundet.

Svenska spraket och flersprakighet

Forvaltningens sprakpedagog har lett ett strategiskt sprakutvecklande arbete i flera
forskoleenheter. Upplagget liknar Laslyftets arbetssétt med textldsning, praktiskt arbete,
diskussion, feedback och utvérdering. Det har bland annat handlat om att barnskotare och
forskolldrare ska bli medvetna om att de ar sprakliga forebilder, och vilken betydelse det har.
For att folja upp arbetet har en del arbetslag filmat sig sjilva. I filmerna har de kunnat se en
storre medvetenhet 1 vikten av att vara en spraklig forebild, samt att dialogen med barnen &r
mer ordrik.

For 6kad kompetens inom sprak, flersprakighet, interkulturalitet och de nationella
minoritetsspraken har sju forskollarare gétt utbildningsforvaltningens handledarutbildning i
flersprakighet. Utbildningen syftar till att kursledarna ska utbilda andra inom forvaltningen,
vilket kommer att ske med start i november 2022.

Tvadagarskursen “Flersprakighet i forskolan” att genomforas for ca 20 pedagoger i host.
Kursen kommer dven att erbjudas fortsattningsvis till varen.

Forvaltningen har ett stéddokument for sprak, kommunikation och flersprakighet. Utifran
detta stoddokument har en mall till en sprékstrategi tagits fram. Varje forskoleenhet ska,
under aret, ta fram en strategi for enhetens sprakutvecklande arbete, utifran mallen.

Underlaget for det spréksamtal som ska ske mellan forskola och hem har uppdaterats under
hosten, 1 forvaltningens sprakgrupp. Samtalet ska ske for att ge barnet basta forutsittningar till
att utveckla sitt/sina sprak i en samverkan mellan forskola och hem.

Nationella minoritetssprak

Utover den information som finns pa stadens hemsida, har férvaltningen informerat om
rittigheter for nationella minoriteter, ddribland barnomsorg, genom annons i lokaltidning.

For att 6ka kunskapen om vikten av att organisera for undervisning pa de nationella
minoritetsspraken, har en foreldsning genomforts av Lennart Rohdins, tidigare regeringens
sarskilde utredare av stirkt minoritetspolitik. Foreldsningen beskrev vad nationell
minoritetspolitik dr, varfor vi har en nationell minoritetspolitik i Sverige och vad den stéller
for krav pa kommuner och myndigheter.

Barn i behov av extraordinart stod

For att fa en likvardighet i bedomningsgrunderna for barn i behov av sirskilt stod, har
forvaltningen arbetat med Skolverkets stddmaterial/vigledning kring ansdkan om
tilliggsbelopp for extraordindrt stdd 1 forskolan. Forvaltningens stddteam har arbetat med
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stodmaterialet for att skapa en likviardig bedomning. Begreppen extraordinirt stod, extra
anpassningar och sérskilt stod har diskuterats med forvaltningens rektorer for att skapa en
samsyn kring vad &r extraordinért stod och vad bedomningsgrunderna ér.

Uppfoljning sker genom att bitrddande avdelningschef och specialpedagog fran stodteamet
foljer upp stodet pa uppfoljningsmaten tillsammans med respektive ledningsgrupp pé varje
forskoleenhet. Terminsvis ldmnas en skriftlig utvérdering in kring varje uppréttad
handlingsplan.
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