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Skrivelse om forskolerapporten 2022
Svar pa skrivelse fran (L), (M) och (C)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning

Peter Backlund (L), Gustav Johansson m.fl. (M) och Stefan Holm
(C) har inkommit med en skrivelse. Skrivelsen innehaller fragor om
forskola, utifran innehallet 1 Forskolerapport och
verksamhetsberittelse 2022. Fragorna berdr undervisning av
forskolldrare, sprakutvecklande arbete och vikariesituationen 1
forskola. Forvaltningen beskriver i svaret:

e Hur forskolorna arbetar med att alla barn ska fa
undervisning av legitimerad forskolldrare

e Hur langt enheterna har kommit med sprakstrategierna samt
hur de f6ljs upp samt

e Hur forskolorna hanterar vikarier

Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund och arendet

Peter Backlund (L), Gustav Johansson m.fl. (M) och Stefan Holm
(C) inkom med en skrivelse till férvaltningen vid
stadsdelsndmndens sammantrade den 24 augusti 2023. Namnden
gav forvaltningen i uppdrag att bereda skrivelsen och dterkomma
till ndmnden med svar. Skrivelsen innehaller foljande fragor om
forskola utifran innehall Forskolerapport och verksamhetsberéttelse
2022:

1. Behovet av forskolldrare som leder undervisningen i
barngrupper ar stort. Det framgér ocksa att stadsdelen pé
vissa enheter saknar legitimerade forskolldrare, men dndé
ska undervisningen ledas och utvirderas av denna grupp.
Hur sdkerstiller forvaltningen att detta sker och hur fungerar
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det 1 praktiken nér forskolldraren inte dterfinns pd samma
enhet?

2. Hur ménga av barngrupperna 1 var stadsdel saknar
legitimerade forskolldrare?

3. Forvaltningen skriver i1 verksamhetsberittelsen for 2022 att
varje enhet ska ta fram en strategi for det sprakutvecklande
arbetet. Hur langt har enheterna kommit i arbetet och hur
kommer insatserna att foljas upp?

4. Vikariesituationen kan vara ett problem pa vissa enheter och
det kan ddrmed innebéra att ordinarie personal far slita dn
mer. Hur ser tillgdngen pd vikarier ut 1 vér stadsdel och hur
fir enheterna tillgéng till vikarier?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Nedan ger forvaltningen svar pa fragorna i skrivelsen:

1. Behovet av forskolldrare som leder undervisningen i
barngrupper ér stort. Det framgér ocksa att stadsdelen pé
vissa enheter saknar legitimerade forskolldrare, men dnda
ska undervisningen ledas och utvérderas av denna grupp.
Hur sékerstiller forvaltningen att detta sker och hur fungerar
det i1 praktiken ndr forskolldraren inte dterfinns pd samma
enhet?

2. Hur ménga av barngrupperna i vér stadsdel saknar
legitimerade forskolldrare?

Totalt finns det 54 kommunala férskolor och 214 avdelningar inom
ndmndens stadsdelsomrade (per den sista augusti 2023).
Forskolorna ér fordelade pa elva enheter. Under 2023 har det
funnits tio avdelningar som, under en period, saknat legitimerad
forskolldrare, fordelat pa atta enheter och tio forskolor. Det har inte
funnits ndgon enhet eller forskola som helt saknat legitimerad
forskollérare.

Under 2022 hade samtliga enheter i uppdrag att ta fram en plan, {6r
hur enheten ska organisera for att utbildning planeras och f6ljs upp
av legitimerad forskolldrare, 1 de fall en avdelning saknar
forskolldrare. I planen ingér dven att redogéra for hur enheten
langsiktigt arbetar for att det ska finnas en legitimerad forskolldrare
pa varje avdelning. Planerna beskriver till exempel att en
legitimerad forskolldrare pa en avdelning vid samma forskola ar
med och planerar och utvirderar utbildningen. Vissa enheter anger
att det dr en pedagogisk ledare eller bitrddande rektor som tar
motsvarande roll. Det innebir i praktiken att den som tillfélligt tar
ansvaret som legitimerad forskolldrare pd en avdelning, 4&r med
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arbetslaget vid planering och uppf6ljning av undervisningen. Ibland
ar denne dven med vid sjdlva undervisningstillfdllet. Flera enheter
beskriver att den forskolldrare som tillfalligt tar 6ver ansvaret, finns
pa en intilliggande avdelning dir det redan finns ett kontinuerligt
samarbete.

3. Forvaltningen skriver i verksamhetsberittelsen for 2022 att
varje enhet ska ta fram en strategi for det sprakutvecklande
arbetet. Hur langt har enheterna kommit i arbetet och hur
kommer insatserna att foljas upp?

Forvaltningens forskoleenheter har tagit fram en strategi for det
sprakutvecklande arbetet. Sprakutvecklande arbete ar ett prioriterat
omrdde och implementering av strategierna pagar. Strategierna ar
omfattande och innehdller avsnitten:

Sprak-, tanke- och kunskapsutvecklande arbetssatt
Interkulturellt arbetssatt

Samarbete mellan forskola och hem

Modersmaél

Dokumentation av sprakutvecklingen

For varje avsnitt ska enheterna beskriva nuldge, utvecklingsbehov,
forvintat resultat, arbetssitt, resurser och ansvar, uppfoljning och
utveckling samt tidsplan. Enheterna har olika nuldgen och har
kommit olika l&ngt i implementeringen av strategierna. Varje enhet
foljer upp arbetet med sprak och strategierna. Avdelning férskola
foljer arbetet, bland annat genom respektive enhets tertialrapporter
samt verksamhetsberittelse. Forvaltningen har ocksa en
specialpedagog med inriktning pé tal, sprdk och kommunikation pé
avdelningsnivd, som stéttar enheterna. Under september och
oktober kommer Avdelning forskola folja upp arbetet med
sprakstrategierna genom de dialogméten som genomfors arligen. Pa
dialogmdtena besoker avdelning forskola varje forskoleenhet och
diskuterar kvalitets- och utvecklingsfragor.

Arbetet med sprakstrategier foljs dven upp genom att varje enhet
kan boka in ett uppfoljningsmote med avdelningens specialpedagog
med inriktning pa tal, sprak och kommunikation och bitrddande
avdelningschef. Enheterna kan ocksa fa skriftlig aterkoppling.

4. Vikariesituationen kan vara ett problem pa vissa enheter och
det kan ddrmed innebira att ordinarie personal far slita dn
mer. Hur ser tillgdngen pd vikarier ut i var stadsdel och hur
far enheterna tillgang till vikarier?

Idag hanterar varje enhet vikarier. De flesta enheter forsoker, i
forsta hand, omfordela resurser som redan finns i enheten, utifran
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aktuellt barnantal. Vissa har tillsvidareanstillda pedagoger som inte
ar knutna till en specifik avdelning, utan foérdelas pa de avdelningar
som har behov. Det finns ocksé enheter som har en lista pa personer
som kan ringas in. Detta beskrivs som tidskrdvande, dels att forst fa
tag pa en person, dels att skriva avtal varje gng.
Bemanningsforetag anvinds vid behov. Enheterna beskriver att det
ibland kan vara svart att fa tag pd vikarier. Forvaltningen har
paborjat ett arbete for att se dver hur vikariehanteringen kan bli mer
effektiv och kontinuerlig. Forskolendmnden har ocksa ett uppdrag
att under 2024 utreda inforandet av en stadsgemensam vikariepool.

Forslag
Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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