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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2023-11-02

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Linda Hillberg Linda.hillberg@edu.sto|08-50814969
ckholm.se

Avdelning/enhet: Avdelning Forskola

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Natalia Popova Natalia.popova@stock [08-50820044
holm.se

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen/ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Spraktraning i férskolan

Ange onskad summa for insatsen
607 000 kr



mailto:karolina.skoglund@stockholm.se
mailto:Linda.hillberg@edu.stockholm.se
mailto:Linda.hillberg@edu.stockholm.se
mailto:Natalia.popova@stockholm.se
mailto:Natalia.popova@stockholm.se

& Stockholms Ansdkan
¥ stad Sida 2 (4)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietdckning | Totalt: kr. Kr/timme: 238 kr.
607 000 alternativt
Kr/ménad: kr.
Antal timmar: Befattning: Barnskotare
170
alternativt
Antal ménader:
Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

En central uppgift for forskolan ér att arbeta med barns sprakutveckling.
Medarbetarens pedagogiska och sprakliga kompetens ér avgérande for
kvaliteten i forskolan och barnens utveckling och ldrande. For att paverka

kvaliteten i undervisningen och mojligheten for barnen att utveckla sitt sprak
behovs kompetensutveckling i det svenska utbildningsspraket for medarbetare

i forskola. Sprakutvecklande arbete ar en avgorande del av forskolans
undervisning och barn som har ett utvecklat sprak &r béttre rustade infor

skolstarten.

Behovet finns ockséa for att battre kunna kommunicera och samverka med
vardnadshavare. Dirtill bestér behovet ocksa 1 att kunna tillgodogdra sig

styrdokument, facklitteratur och annan kompetensutveckling som kréver goda

kunskaper i svenska spraket.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

30 barnskotare deltar i Skolverkets satsning Sprdakutveckling i forskolan.
Utbildningen genomfors av Hermods och finansieras av Skolverket:

Spraktraning for anstéllda i forskolan — Hermods. Utbildningen omfattar 17

tillfallen; 4 timmar varje tillfdlle. Barnsk&tare som deltar trénar sprak i en

kontext anpassad for forskolan. Varje grupp bestir av max 15 medarbetare.

Ansokan giller tva grupper som planeras starta under 2024.
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Tidplan for genomforandet av insatsen
2024, 17 tillfallen under varen 2024 och 17 tillfdllen under hosten 2024

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskotare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Medarbetare som deltar i utbildningen forvintas forbéttra sina sprakkunskaper och kunskaper om
sprakinldrning. En forh6jd kompetens i svenska spraket hos medarbetare forvintas ge en undervisning
med bittre kvalitet och paverka barnens sprakutveckling positivt.

Utbildningen véntas leda till storre mdjligheter for medarbetare att tillgodogdra sig facklitteratur,
kompetensutveckling pa svenska samt styrdokument, vilket kommer att bidra till 6kad kvalitet.

Pé lang sikt ger god sprakutveckling i forskolan en bra grund for barnens fortsatta skolgang.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:
Ja, utbildningen vénder sig dven till rektorer och handledare pa forskolorna. Handledare utbildas for att
stotta medarbetare som deltar i utbildningen samt for att kunna bidra till en spréakutvecklande
arbetsplats. Rektorer utbildas for att skapa forutsittningar for sprakutvecklande arbetsplatser pa ett
langsiktigt sétt for att bibehalla utvecklingen av verksamheten. Det 1dngsiktiga malet ar alltsé att
utbildningen sprids och att sprakutvecklande arbetsplatser skapas.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Denna insats behovs for att hoja kunskaperna i svenska spréket for att alla medarbetare ska kunna
bedriva ett sprék- och kunskapsutvecklande arbete, i syfte att utveckla barnens sprak och
kommunikation. Insatsen 6kar mojligheterna for medarbetarna att tillgodogora sig ordinarie
kompetensutveckling.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Uppf6ljning i samverkan med utforare av utbildning, rektor och medarbetare. Utf6rare f6ljer dven
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deltagares progression under utbildningen.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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