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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-17

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Malin Ljung

E-post

malin.Jjung@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Social omsorg &ldre

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Maritza Navarro

E-post

maritza.navarro@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Hjért- och lungrdddning (HLR)

Ange 6nskad summa for insatsen
363 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 93 000 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 270 000 kr. | Kr/timme:  senedan  Kr.
alternativt

Kr/manad: kr.
Antal timmar alternativt antal manader:

Tot.1 072 tim (usk 4hx224, ssk 8hx2, vardare 4hx20, vb4hx20)

Befattning

Underskaterska (usk) 248kr/tim, sjukskoterska (ssk) 397kr/tim, vardare 251kr/tim,
vardbitrade (vb) 224kr/tim

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Det finns ett behov av att utveckla och hoja kunskapen om hjért- och lungrdddning (HLR)
inom socialtjénsten. Ju tidigare brostkompressioner och inblasningar startas desto storre ar
chansen att dverleva ett hjartstopp. Det dr dérfor av vikt att personal som jobbar brukarnéra
har goda och uppdaterade kunskaper i HLR.

Behov finns dven av att ta fram rutiner for hjart- och lungraddning (HLR) inom
socialtjansten. For att arbetet ska bli langsiktigt héllbart s planeras dven att utbilda
instruktdrer som regelbundet kan hélla i egna utbildningar pa plats i verksamheterna.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Det finns ett behov av att hoja den medicinska och geriatriska kompetensen inom

socialtjansten (dldreomsorg, LSS, socialpsykiatri). Dérfor planeras utbildning i HLR samt
att HLR- instruktdrer utbildas.

Genom att fler instruktérer utbildas kan dven kunskapen om HLR fortleva.

Utbildningen kommer att genomf6ras pa Kliniskt trdningscentrum (KTC) av certifierad
utbildare. Alla deltagare erhaller ett certifikat frin HLR-radet pa genomford utbildning.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningarna planeras paga under hela 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Vardbitriade, vardare, sjukskoterskor samt underskoterskor ingér i satsningen. Satsningen
genomfors inom dldreomsorg, LSS samt socialpsykiatri.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Aldreomsorg: totalt 202 medarbetare fordelat pa 200 usk (HLR) och 2 ssk
(HLR-instruktor). LSS och socialpsykiatri: totalt 64 medarbetare fordelat pa 20 vardare
(HLR), 24 usk (HLR), 20 vardbitraden (HLR). Detta blir totalt 266 medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Utbildningen ger en hojd medicinsk och geriatrisk kompetens inom verksamheterna. Detta
leder till en 6kad kvalitet samt dkad sdkerhet for brukare.

Langsiktigt dr detta en del av att mota framtida krav pa en mer specialiserad vérd och
omsorg.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, genom att det skapas nya arbetssitt och rutiner i verksamheterna. Kunskaper kan
spridas genom utbildning av instruktdrer i verksamheterna vilket ger en langsiktig
héllbarhet.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Idag finns inga utbildningar eller uppréttade rutiner for HLR i staden. Detta medfor att fa
medarbetare har genomfort en HLR- utbildning. Rekommendationen fran HLR- radet &r att
alla medarbetare ska genomgé en HLR utbildning arligen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Alla som gar utbildningen far certifikat fran HLR-radet. Statistik fors och redovisas.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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