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Vérdforbundet och SACO avstod fran att l1imna egna yrkanden.
Vérdforbundet och SACO lamnade istéllet sérskilt uttalande.

Ledarna, SACO, Vision och Vardforbundet hade anmaélt forhinder.

§1

Konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
11 § avseende verksamhetsplan 2024 med bilagor for Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning.

Konstateras att information enligt 19 § MBL genomf{0rts via epost
den 24 november 2023. Information om finansborgarradets forslag
till budget 2024 gavs pa FVG 8 oktober 2023.

§2
Anders Carstorp, Ahasan Habib, Anne Sulkanen och Pernilla
Pettersson utségs till justerare.

§3
Protokollet justeras digitalt senast den 8 december 2023.

§4
Forhandling enligt MBL 11 § avseende verksamhetsplanen 2024
med bilagor for Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning.

§5
Inkomna yrkanden frin de fackliga organisationerna
och arbetsgivarens svar pa dessa.

Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR arbetsplatsrad i Enskede-Arsta-Vantors
ser positivt pA manga delar av verksamhetsplanen 2024 Det
genomsyrar en hog ambition dér vi ser att staden och forvaltningen
har lyssnat pé oss 1 flera av véra hjartefragor exempelvis jamstalld
arbetsmiljo och personalpolitik, tillitsbaserad styrning, systematiskt
arbeta med friskfaktorer och forebyggande arbete.

Akademikerforbundet SSR 1 Stockholms Stad vilkomnar dessa
viljeyttringar samt ser fram emot att de verkstills. Véra
medlemmars arbetsmiljo och forutsittningar att utfora ett
hogkvalitativt arbete dr eftersatt pa flera hall inom staden och vi
menar att det kommer att krévas ett genomgripande arbete och
engagemang fran samtliga inblandade parter for att fa till en
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fordndring. I detta &r vi beredda att ta var del och vi ser fram emot
ett fortsatt samarbete och dialog bdde inom samverkanssystemet
samt genom kontakt med stadens och stadsdelsndmndens politiska
ledning.

Yrkanden

Akademikerforbundet SSR har 1 flera ar motarbetat de negativa
effekterna av de sa kallade generella effektiviseringar som
aterfunnits 1 stadens budget sedan ménga ar tillbaka.

I forslaget till VP 2024 &r gladjande nog de generella
effektiviseringarna strukna. VP innehéller dock skrivningar om att
forvaltningens verksamhet ska kontinuerligt arbeta for en effektiv
verksamhet.

Akademikerforbundet SSRs medlemmar inom stadens socialtjanst
vittnar om en tung arbetsbelastning dar det dr svart att hinna med
alla arbetsuppgifter. Att slimma verksamheten ytterligare riskerar
savél arbetsmiljon for medarbetarna som réttssékerheten for
medborgarna.

Mot bakgrund av de senaste arens effektiviseringskrav och den
fortsatta forvintan pa effektivisering av stadens verksamheter
Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfor en
konsekvensanalys kring hur mycket mer stadens socialtjdnst kan
effektiviseras innan det inte langre gar att arbeta utifran gillande
lagstiftning.

Arbetsgivarens svar:
Konsekvensanalyser genomfors infor fordndringar enligt ordinarie
processer.

I sidan 47 verksamhetsplanen star att projektet om forvaltningens
nya lokaler gar vidare, med inriktning att fortsétta planering for att
dessa ska lokaliseras i Ragsved.

Fler forskningar och vér egen erfarenhet av arbete inom
socialtjdnsten visar pa att det finns stora utmaningar med
aktivitetsbaserade lokaler och hur det paverkar negativt for de flesta
pa arbetet. Det visar vidare pé att midnniskan forsvinner 1 relation till
kostnaderna. Att forstdelse for olikheter och att ens individuella
forutséttningar inte tas hdnsyn till. Att de som inte klarar av den
miljon séllas bort eller blir sjukskrivna. Dérfor ser vi med oro pa
forvaltningens planer pa att flytta till nya lokaler och vilken form
det planeras att bli.

Akademikerforbundet SSR yrkar att alla medarbetare samt att de
fackliga organisationerna ska vara delaktiga hela processen och en
oppen kommunikation sker regelbunden med de fackliga
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Arbetsgivarens svar:

Information om processen delges i den forvaltningsovergripande
samverkansgruppen nir det finns nadgot att kommunicera. Projektet
ar 1 uppstart av utredningsskede for att klargora detaljer kring
praktiska och ekonomiska forutsdttningar. Samverkan &r en viktig
del 1 processen.

Akademikerforbundet SSR yrkar att en risk och
konsekvensanalys gors pa varje forslag innan det slutliga beslutet
tas.

Kommunal och Sveriges lirare ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Risk- och konsekvensanalyser genomfors infor forandring.

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare &r
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjélvklarhet att
kvinnor ska behandlas jamstéllt pa arbetsplatsen avseende hélsa.
Jamstélldhetsfragor pd arbetsplatserna anser vi ingér 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska
arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att frdmja en god
hilsa bor anstidlldas behov av mensskydd vid oférutsedd hiandelse
av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjédlvklarhet att
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sékerstilla medarbetares
tillgéng till hygienutrymmen och méjliggora toalettbesok under hela
arbetsdagen.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid
personaltoaletterna tillhandahéller mensskydd for sina anstéllda.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas da forslaget inte dr foremal for behandling 1
samband med VP-forslaget.

Akademikerforbundet SSR yrkar dven att forvaltningen ser dver
tillgdngen till toaletter under hela arbetsdagen for medarbetarna
med fokus pa de som arbetar utanfor kontorsmiljo.

Arbetsgivarens svar:
Det dr en fraga for berorda verksamheter och inte en fraga i
samband med behandling av VP-forslaget.

Stockholms stad strivar efter att vara ett foredome bland offentliga
arbetsgivare. Vidare har staden som storsta kommun och huvudstad
ett sdrskilt samhéllsansvar.
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For en vél fungerande sjukvard, och for alla invanares sékerhet, ar
det nddvéndigt med regelbundna blodgivare sa att sjukvarden far ett
stabilt lager av blod. En bred blodgivarbas dr en forutséttning for att
kunna mdta samhéllets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan
behovet av blod dka snabbt och d& behdver ménga blodgivare
kunna kallas in. Staden bor underlatta for anstillda att ge blod.

Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att forvaltningen ger
medarbetarna mdjlighet att ge blod pa arbetstid

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas da forslaget inte dr foremal for behandling i
samband med VP-forslaget.

I sidan 56 star det att arbetet med friskfaktorer kommer att
fortskrida. Kompetensen om hilsofrdmjande arbetsmiljo fortsitter
att stirkas och kopplingen till personalpolicyn, medarbetarenkéten
samt stodmaterial tydliggors. Ett aktivt arbete med friskfaktorer
forvéntas i nésta fas bli en sjélvklar del av det ordinarie
systematiska arbetsmiljoarbetet. For att frimja hélsa hos alla
medarbetare 1 stadsdelsforvaltningen beviljas friskvardsbidrag pa
upp till 3 000 kronor per medarbetare 2024.

For att orka med det utmanade arbetet som medarbetarna inom
forvaltningen utfor ér det av stor vikt med aterhdmtning. Staden
som arbetsgivare vill att medarbetare ska ha en balans mellan
privatliv och arbetsliv. Akademikerforbundet SSR vill att
forvaltningen blir bast 1 staden nér det géiller hantering av en
hélsofrdmjande arbetsmiljo utifrdn medarbetarnas perspektiv samt
bidrar till en attraktivare arbetsgivare.

Akademikerforbundet SSR yrkar dérfor att medarbetarna ska fa
bade friskvardtimme och bidrag pa 3000 kr.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

Yrkande avslas. Forslaget i VP innebér 3000 kr 1 friskvardsbidrag
som hogst och foljer beslutade nivéer i kommunfullmaiktiges
budgetbeslut 2024.

Sidan 9 stér att Chefers forutsattningar att bedriva ett narvarande
och tillitsbaserat ledarskap ska vara goda. Stadens chefsprofil och
kommande ramverk kring chefsstruktur och ett maxantal
medarbetare per chef visar vigen framéat. Forvaltningens chefer har
enkla och réttssékra processer att forhalla sig till samt en
verksamhetsndra support fran olika stodfunktioner i savél operativa
som strategiskt viktiga fragor. I verksamhetsplanen anges att chefer
har en viktig roll i arbetet fOr att sdkerstélla en réttssidker
myndighetsutovning och en god arbetsmiljo. Stadens chefer och
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ledare ska stéirkas i sitt ledarskap och chefsforsorjningen sikras
langsiktigt.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ska erbjuda
chefer kompetensutveckling pa ett beredare perspektiv si att
ledarskap stiarks samt chefer kan stodja och guida sina medarbetare
vidare.

Arbetsgivarens svar:

Forvaltningen har olika kompetensutvecklingsinsatser for chefer,
staden har dven olika utvecklingsinsatser for chefer. For
individuella utvecklingsinsatser sker det i dialog mellan chef och
medarbetare och hanteras i de individuella
kompetensutvecklingsplanerna.

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren fortydligar
vad ett ndrvarande och tillitsbaserat ledarskap” innebér och hur det
ar tiankt att upplevelsen detta ledarskap ska foljas upp hos berérda
medarbetare ute pa verksamheterna.

Arbetsgivarens svar:

Forvaltningen foljer stadens chefsprofil som beskriver vad
ledarskap innebdr. I personalpolicyn beskrivs dven rollen som chef
och ledare.

Akademikerforbundet SSR yrkar dven att fackliga
organisationerna ska beredas mgjlighet att intervjua fler 4n enbart
en kandidat vid chefstillsdttningar och MBL-fo6rhandling utifran
kompetensbaserad rekrytering staden har.

Kommunal och Sveriges ldrare ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas.

Forskning visar att det generellt forekommer medveten och
omedveten diskriminering vid arbetsansokningar. Det bidrar till att
skapa ojdmlika arbets- och karridrsforutsittningar pa
arbetsmarknaden. Det ar naturligt att anta att problematiken dven
forekommer inom Stockholms stad.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen anvénder sig
av anonymiserade ans6kningar i syfte att minska risken for att det
sker en medveten eller omedveten diskriminering i samband med
tjdnstetillsattningar.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas.
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En budget ér en viljeriktning for vad politikerna vill att
forvaltningen ska arbeta med under verksamhetsaret utover det
grundldggande uppdraget. Ibland stér det hur men ofta ldmnas det
over till forvaltningen att sjdlva ta fram. Dessa uppdrag eller krav
laggs ofta pa utan att se Over vad som ar rimligt i forhallande till
helheten. Detta ser vi orsakar problem att racka till och hinna med
pa ordinarie arbetstid eller prioriteras bort. Skapar stor stress och
hog arbetsbelastning vilket i manga fall leder till sjukskrivning. Ett
satt att komma at det dr att genomlysa vad som ska goras, vad som
faktiskt gors och stilla det i relation till vad som &r rimligt som en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi ser dock positivt pa
forvaltningens arbete med anti-piloter och ser det som ett forsta steg
att komma bort fran att enbart prioritera.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ska
genomlysa och redovisa vilka uppdrag och krav som finns pé de
olika verksamheterna jamfort med foregdende ar. Att forvaltningen
redovisar vad som &r nya uppdrag/krav, vad som tas bort, vad som
ar kvar i ett led att diskutera socialtjénsten forutsédttningar och verka
for en god arbetsmiljo.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas. Det framgar i VP-forslaget.

I budgeten anges att utveckla och forstérka socialtjdnsten med fokus
pa att stiarka stodet for alla medborgare och forbattrade arbetsvillkor
for socialtjdnstens medarbetare. Det dr vanligt att medarbetarna
inom socialtjdnsten arbetar under hog press av arbetsbelastning och
en psykisk ohédlsosam arbetsmiljé som resulterar psykisk ohélsa och
langvarig sjukrivningar hos medarbetarna. Nya anstillningar ar
kostsamma vad giller rekrytering-, introduktion kostnader.
Forskning visar gdng pé géng att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvigar och 16n dr avgorande faktorer
for att behélla den kompetens organisationen behover.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ska satsa pa
erfarna personer med kompetensutveckling, ha en langsiktig
planering for att behalla kompetenta arbetskraft samt att arbetar for
utveckla karridrmdjligheten samt gruppen med lang erfarenhet
prioriteras dven avseende loneutvecklingen och karridrutveckling.

Arbetsgivarens svar:

Kompetensutvecklingsaktiviteter sker 1 6verenskommelse och
dialog mellan chef och medarbetare och hanteras i de individuella
kompetensutvecklingsplanerna. Loneutveckling dr inte foremal for
behandling i samband med VP-forslaget.

Sidan 57 under kompetensforsorjning beskrivs forvaltningens
strategi for att bibehalla en hog kontinuitet av ritt kompetens, vilket



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Forhandling enligt MBL § 11 avseende
verksamhetsplan 2024 med bilagor med
bilagor

Protokoll
Sida 8 (19)

ar bra. Men vi saknar viktig information av de medarbetare som
slutar sin tjanst.

Akademikerforbundet SSR yrkar att samtliga medarbetare som
slutar skall erbjudas en avslutsenkét for att finga upp mojliga
forbattringsomraden och viktiga synpunkter.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

I Bilaga 8 Strategi for kompetensforsorjning redovisas
kompetensforsorjningsaktiviteter for medarbetare som avslutar sin
anstédllning i forvaltningen.

Fragestillning

Pa sid 50, 1 verksamhetsplanen 2024 "For att stotta personer som
helt saknar egen forsorjning kommer forvaltningen fortsatt arbeta
uppsokande inom ramen for ekonomiskt bistand. Genom att erbjuda
praktiskt stod av uppsokare, sdsom hjilp till att anséka om ID-kort
eller stod till att ta sig moéten hos andra myndigheter kan
grundldggande hinder fOr att ta nista steg mot egen forsérjning
overbryggas." Vi har fitt information om att tjinsten uppsokare inte
finnas kvar pa ekonomiskt bistand vid arsskiftet. Detta kan innebéra
en Okad arbetsbelastning for vara medlemmar och
Akademikerforbundet SSR undrar hur arbetsgivare tdnker kring
denna tjinst utifran arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivarens kommentar:

En dndring 1 VP har skickats ut och lyder enligt foljande: “For att
stotta personer som helt saknar egen forsorjning kommer
forvaltningen fortsatt arbeta uppsékande inom ramen for
ekonomiskt bistdnd. Genom att erbjuda praktiskt stod, sdsom hjilp
till att ansoka om ID-kort eller stod att ta sig till moten hos andra
myndigheter kan grundldggande hinder for att ta nésta steg mot
egen forsorjning overbryggas."

Fragor om tjinsten och eventuella arbetsuppgifter pa individniva
stdlls till ansvarig enhetschef.

Kommunal

Kommunal kan lds i Verksamhetsplanen {for 2024 att
“Forvaltningen bedriver ett aktivt hdlsoframjande arbete for att ge
alla medarbetare goda forutséttningar att utfora ett bra arbete, kdnna
delaktighet, engagemang och trivsel.”
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For att na till detta &r det lang vig att ga eftersom vi dagligen moter
medarbetare som kénner sig stressade och oroande hur kommer
minarbetsdag att se ut?

e Vem ska jag jobba med?

e Kommer det en vikarie?

e Kommer jag hinna med mina arbetsuppgifter?
e VarfOr far jag igen information?

e Nir ska jag hinna dokumentera?

e VarfOr dr jag rddd hela tiden?

e Schemat tilliter ingen dterhdmtning.

Ny kollega igen?

Niér ska jag hinna tvitta mina arbetsklader?
Har jag rid att kopa nya skor?

Hinner inte dela med mig av min kompetens?

I &r sa valde arbetsgivaren att verksamhetsplanen ska Mbl
forhandlas inget konstigt men att inte ha en fysisk information (§19)
dér vi har mojlighet att fraga och eventuellt fa mgjlighet till en
dialog med arbetsgivaren.

Arbetsgivarens kommentar:

Arbetsgivaren har mottagit begéran fran tva fackliga organisationer
att forslag till VP ska ske enligt MBL. Detta innebér att VP lyfts ur
samverkan och hanteras enligt MBL.

Att Stadsdelen gor en “handlingsplan™ hur man kommer till malet
Rditt till heltid.

Arbetsgivarens svar:

Antalet medarbetare som arbetar heltid och é&r tillsvidareanstillda
ska 0ka enligt intentionerna i forslag till VP. Arbete kommer ske
under aret genom bland annat avdelningsvisa bemanningsstrategier.

Att Stadsdelen gor en “handlingsplan” hur tillsvidare anstdllningar
okar.

Arbetsgivarens svar:

Antalet medarbetare som arbetar heltid och ér tillsvidareanstéillda
ska Oka enligt intentionerna i forslag till VP. Arbete kommer ske
under aret genom bland annat avdelningsvisa bemanningsstrategier.
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Att Stadsdelen gor en “handlingsplan” hur ska personal med rétt
kompetens behélls.

Arbetsgivarens svar:

I bilaga 8 Strategi for kompetensforsorjning finns en aktivitetsplan
med mal och aktiviteter som syftar till att utveckla, behélla,
attrahera, rekrytera medarbetare samt att fi goda ambassaddrer om
medarbetare avslutar sin anstillning.

Att alla branscher ges mojlighet till sprakhéjande insatser
(utbildning)

Arbetsgivarens svar:

Mojlighet till sprakhdjande insatser sker i dialog mellan chef och
medarbetare och hanteras i de individuella
kompetensutvecklingsplanerna.

Att alla ges mojlighet till en friskvdrdstimme och friskvardsbidrag
pd 2.500 kr.

SSR ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas. Forslaget i VP innebér 3000 kr per ar i
friskvardsbidrag som hogst.

Att den Organisatorisk och social arbetsmiljon (OSA) prioriteras dr
2024

Arbetsgivarens svar:

Arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo pagar standigt i
verksamheterna. Det pdgar bland annat arbete med friskfaktorer
som syftar till ett hallbart arbetsliv och sénkt sjukfrdnvaro samt
arbete med avdelningsvisa bemanningsstrategier som ocksé dr en
del 1 det forebyggande OSA-arbetet.

Sveriges Lirare

Sveriges Lérares lokalforening i Stockholm representerar 2200
medlemmar 1 kommunala forskolor i elva stadsdelar. Vi vet hur
oerhort viktig forskolan dr for barnen och deras framtid. I
Finansborgarradets forslag till budget 2024 verkar denna

Férhandling enligt MBL § 11 avseende uppfattning delas dd den genomgdende understryker vikten av en
verksamhetsplan 2024 med bilagor med
bilagor
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likvirdig forskola. Samtidigt uteblir de satsningar som skulle
mojliggora detta.

Skollagen, ldroplanen och barnkonventionen dr de styrdokument
som reglerar forskolans uppdrag. Sveriges Larare kréiver att
forskolldrare har de forutsittningar som behovs for att uppfylla
detta uppdrag. Forskolldrare har som ansvar att kvalitetssdkra
utbildning och undervisning och da méste nddvéndiga resurser
tillséttas.

Samhéllet behover forskolldrare och det méste vara ett hillbart yrke.
Maénga forskollarare har idag en hog arbetsbelastning, med stora
barngrupper, brist pa tid for att planera sin undervisning och for fa
forskolldrare per forskola. Det dr en arbetsmiljé som hojer risken
for att bli sjuk och vi vet att sjukskrivningarna ar alldeles for
manga.

Grundlidggande for en hdllbar arbetssituation for forskolldrare &r att
karnuppdraget renodlas och virnas. Tiden for planering och
utveckling av undervisning fér inte utebli pa grund av att
medarbetare r sjuka eller att kringuppgifter tar forskolldrarens tid i
ansprak. Pa forskolorna méste grundbemanningen vara tillracklig
for att sdkerstélla att planeringstiden blir av men ocksa for att
garantera barnens sikerhet under hela dagen.

For att forskolldraryrket ska bli attraktivt och hallbart krévs att
yrkesskickligheten premieras och att karridrmdjligheter utvecklas.
Den kompetensutveckling som arrangeras ska ha relevans for
undervisningen och ge fordjupade kunskaper.

Vi, som &r professionen, vet vad som krévs for att
Finansborgarrédets vision om likvérdiga forskolor ska bli
verklighet. Det dr dags att borja ta vara yrkanden pa allvar.

Sveriges Lirare lokalforening Stockholm yrkar

1. att forskolldrares kirnuppdrag ska renodlas.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

Det ér en del av bland annat arbetet med handlingsplan for
forbattrad arbetsmiljo for barnskotare och forskolldrare samt
befattningsbeskrivningar och ramverk for planeringstid.

2. att arbetsgivaren sdkerstiller en grundbemanning som ger en
saker och kvalitativ utbildning f6r barn och en hallbar
arbetsmiljo for medarbetare.
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Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

Det ér en del av bland annat arbetet med handlingsplan for
forbéttrad arbetsmiljo for barnskdtare och forskolldrare samt
befattningsbeskrivningar och ramverk for planeringstid.

3. att stadsdelen ska verkstélla Finansborgarradets indikator
om minskade barngrupper med max 15 barn per grupp och
heltidsarbetande forskollérare.

Arbetsgivarens svar:

Det ér en del av bland annat arbetet med handlingsplan for
forbattrad arbetsmiljo for barnskdtare och forskollarare samt
befattningsbeskrivningar och ramverk for planeringstid.

4. att alla forskolldrare kontinuerligt far kompetensutveckling.

Arbetsgivarens svar:

Det ér en dialog mellan chef och medarbetare som hanteras i de
individuella kompetensutvecklingsplanerna. Avdelning forskola
anordnar kompetensutvecklingsinsatser utifran behov.

5. att stadsdelen ska sdkerstilla att resurser och stod ges till alla
barn utifrén individuella behov.

Kommunal ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

Utifran Skollag och &vriga styrdokument for forskolan sé ar
forskolans uppdrag att sékerstélla att alla barn fir det stod de
behover for att kunna tillgodogora sig utbildningen. Inom
EAV:s kommunala forskolor finns ett stod och utvecklingsteam
med specialpedagoger som stottar forskolldrare, barnskotare och
rektorer 1 att mota barns alla olikheter och mdjliggora en
utbildning for alla.

6. att stadsdelen arbetar forebyggande och uppfoljande for att
minska sjukskrivningstal.

Kommunal och SSR ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:
Det pédgar ett arbete med friskfaktorer som syftar till ett héllbart
arbetsliv och sinkta sjukskrivningstal.

7. att arbetsgivaren infor karridrtjénster for forskollédrare.
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Arbetsgivarens svar:
Det finns inte nagot sadant uppdrag i budget for 2024.

8. att det ska rada nolltolerans mot hot, vald och krédnkningar i
stadsdelens forskolor. Forskolldrare ska kdnna ett otvetydigt
stod fran arbetsgivaren och konsekvenser ska folja tydliga
riktlinjer.

Arbetsgivarens svar:

Alla ska kdnna sig trygga pa arbetsplatsen och att forvaltningens
rutiner for otillaten paverkan, hot och vald samt krédnkande
sdarbehandling ska foljas.

9. att skickliga forskolldrare med lag 16n 16nekorrigeras utanfor
l6nedversynen.

Arbetsgivarens svar:
Yrkande avslas. Det dr en intresseforhandling och behandlas
inte i samband med VP-forslaget.

10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning for
forskolldrare verksamma 1 Oppna forskolan.

Arbetsgivarens svar:
Det finns en uppdragsbeskrivning for pedagog pa dppna
forskolan.

11. att stadsdelsndmnden tar Sveriges Larares politik for
forskolan 1 beaktning (bilaga 1).

Arbetsgivarens svar:
Bilagan laggs till protokollet som delges stadsdelsndmnden.

Utifran att vi de senaste dagarna fatt ta del av nya redovisade siffror
gillande malet om antal barn per legitimerad forskollérare vill
Sveriges Lirare Stockholm inkomma med tilldggsyrkanden,

12. Att stadsdelen redogor for varfor siffran om 15,5 1
forskollédrartithet inte blivit rodmarkerad under aret nir den
nu redovisas pa 15,9 barn per forskollarare for ar 20237

Arbetsgivarens svar:

Virdet i1 indikatorn forskolldrartdthet beror dels pa antal barn,
dels pa antal legitimerade forskolldrare (drsarbetare). Antal barn
varierar under dret och ddrmed ocksa vérdet pa indikatorn. Vid
varje rapportering (T1, T2 och VB) ldgger forvaltningen in antal
barn och antal legitimerade forskolldrare (arsarbetare), vérdet
och fargmarkering kommer fram automatiskt och det &r SLK
som lagt in vilka spann som ska ge gron, gul respektive rod
markering. VB har d@nnu inte rapporterats, men eftersom
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métdatumet var 15 oktober kan forvaltningen se att virdet ar
15,9. Fargmarkeringen under aret beror alltsé pa vérdet vid
rapporteringstillfdllet. VB ar under bearbetning fortfarande och
ddrmed inte klart.

13. Att siffran 15,7 antal barn per legitimerad forskolldrare for
2024 inte blir hogre an 2023 ars mél om en forskolldrartithet
om 15,5, utan sénks som politiken efterfragar.

Arbetsgivarens svar:
Det som efterfragas ir att vardet séinks utifrén tidigare virde och
senaste resultatet dr 15,9 1 kommande VB.

Bilaga 1: Sveriges Lirares politik for forskolan - En forskola av
hog kvalitet
Sveriges Lirare kraver att

o forskolldrares tid for planering, for- och efterarbete
och utveckling av undervisningen regleras nationellt.

o Forskolldrares kdrnuppdrag virnas. Alla barn
garanteras undervisning av legitimerade forskolldrare.

o Staten ser till att fler forskolldrare utbildas.

e staten lagstiftar om minimibemanning,
forskolldrartiathet samt ett maxtak for barngruppers
storlek.

e staten tar ett huvudansvar for forskolans finansiering,
resursfordelning och likvirdighet.

e huvudmin genomfor uppdragsdialoger som sékrar
verksamhets- och tjénsteplanering samt ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

o forskolldrares professionella beddomningar av vad som
behovs for barns undervisning ges avgorande betydelse
for hur stodarbetet sker i1 forskolan.

o Fler specialpedagoger maste utbildas.

o specialpedagogisk kompetens garanteras pd
forskolorna genom statligt riktade
kompetensutvecklingsinsatser for forskolldrare samt fler
anstéllda specialpedagoger.

e staten och huvudmaénnen tillsétter resurser for en
fungerande samverkan mellan relevanta aktorer sdsom
barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjansten och
barnavérdscentralen.

o Antalet timmar for forskollédrares
kompetensutveckling regleras.

o Samverkan mellan forskola och akademin stérks och
fler lektorat inréttas.

o resurser till praktiknéra forskning om forskolan stirks
och formerna for forskningsspridning utvecklas.

e huvudmin skapar organisatoriska forutsittningar s att
varje forskolldrare far mgjligheter till kollegialt 1drande 1
sin yrkesvardag.
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e Huvudmaén ger forskolldrare mojligheter att delta i
statens professionsprogram.

o Staten skapar en masterpabyggnad med
forskoleinriktning.

o Forskolldrarutbildningen ger en examen pa avancerad
niva.

Vision

I Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har vi under ménga ar
haft mojlighet att kunna vilja pa friskvardstid eller friskvardsbidrag,
vilket varit mycket uppskattat. Manga medarbetare som har valt
friskvardstid har nyttjat friskvardstiden regelbundet och planerat in
den i sin arbetsvecka. Friskvardstid ar en viktig friskfaktor for
manga medarbetare.

Vision anser att vara medlemmar ska ha mojlighet att arbeta ett helt
arbetsliv. For att uppna ett hallbart arbetsliv maste fortsatta insatser
goras for goda arbetsmiljoforhallanden. Forskning tyder pa att
fysisk aktivitet gynnar bade den fysiska och psykiska hélsan,
sjukskrivningsantalet gér ner och att trina pa arbetstid 6kar dven
arbetsformagan. (Effektivare medarbetare med tréning pé arbetstid -
Suntarbetsliv), (Varje satsad krona ger minst 1.50 tillbaka
(arbetarskydd.se)

Syftet med friskvardstimme pé arbetet ér att skapa forutséttningar
for ett héllbart arbetsliv dér aktiv dterhamning och fysisk aktivitet ar
naturliga delar av en balanserad arbetsvecka och livsstil. Att ta bort
valfriheten mellan friskvardstimme och friskvéardsbidrag kan inte
anses ligga i linje med detta. For att s minga medarbetare som
mojligt ska kunna ta del av friskvard behover valet mellan
friskvardtimme och friskvardbidrag vara kvar. Ménga medarbetare
har svért att fa ihop arbetsliv och friskvard utanfor arbetstid. Bland
annat har smibarnsforildrar och ensamstaende fordldrar begriansade
mojligheter till promenader eller ga pa gymmet efter arbetstid. For
ménga ger enbart ett ekonomiskt bidrag ingen positiv effekt pa
hilsan eftersom tiden att anvinda bidraget inte finns. Inte minst s
har mojligheten att vistas utomhus under dagtid och exponering av
dagsljus en positiv effekt under de morka arstiderna. For
medarbetare som tillbringar merparten av sin arbetsdag pd kontoret
ger friskvardstiden ett avbrott fran stillasittande. Lunchrasten &r for
kort for att bade hinna &ta lunch och ta en promenad.

Visions mél &r att s& ménga medarbetare som mojligt ska kunna ta
del av friskvérd. Detta dr viktigt dels for att minska sjukskrivningar
och friimja hilsa generellt, men ocksa for att Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsforvaltning ska fortsdtta vara en attraktiv


https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap/traning-pa-arbetsschemat-sparar-pengar/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap/traning-pa-arbetsschemat-sparar-pengar/
https://www.arbetarskydd.se/foretagshalsa/varje-satsad-krona-ger-minst-150-tillbaka/1458619
https://www.arbetarskydd.se/foretagshalsa/varje-satsad-krona-ger-minst-150-tillbaka/1458619
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arbetsplats. Trots detta foreslar arbetsgivaren att ta bort
friskvérdstiden utan samverkan. En utredning eller kartlaggning av i
vilken utstrdckning friskvardstiden faktiskt har anvinds och vilka
negativa effekterna arbetsgivarens forslag har pd medarbetarnas
hélsa saknas. Vision anser att arbetsgivarens pa detta sitt inte
frimjar samverkan eller medarbetarnas hélsa. Den bésta friskvarden
ar anpassad pa sitt att s manga medarbetare som mdjligt kan ta del
av den. Darfor bor det finnas mojlighet att vélja friskvardstid.
Friskvardsbidraget bor dven hdjas for att motsvara kostnaden for ett
enkelt trdningskort.

Vision yrkar i forsta hand pa:

e Friskvardstimme och 3000:-
I andra hand pa:

e Friskvardstimme eller 3000:-

Kommunal och SSR ansluter sig till detta yrkande.

Arbetsgivarens svar:

Béda yrkandena avslés. Forslaget innebér 3000 kr per ar i
friskvardsbidrag som hogst och foljer beslutade nivéer i
kommunfullmiktiges budgetbeslut 2024.

Sérskilda yttranden och uttalanden

Vardforbundets séirskilda uttalande till stadsdelens
verksamhetsplan 2024

Vi lever i en virld av ovisshet, radsla och oro som okar 1 varlden.
Detta dr nadgot som paverkar Stockholms invénare i allra hogsta
grad och 1 detta dven stadens anstéllda.

I samband med Covid-19 pandemin lyste ficklampan pa svensk
dldreomsorg. Stockholms Stad fick omgéende borja krishantera for
att kunna f6lja och klara de riktlinjer folkhdlsomyndigheten
fastslagit. I starten av pandemin identifierades sarbarheter inom
dldreomsorgen, framst krishantering av basal medicinsk utrustning,
ritt kompetens och god bemanning. Vikten av nérvaro av
vardpersonal och legitimerad personal blev extra tydlig. Ater igen
okar covid-19 i samhaéllet och det &r viktigt att stadsdelarna arbetar
kontinuerligt med att se till att beredskapen for pandemier blir bittre
sa att dessa sdrbarheter inte uppstér igen.
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Sjukskoterskor dr en efterfrdgad grupp pa arbetsmarknaden. Den
erfarna sjukskoterskan véljer idag ett arbete med bra arbetstider,
arbetsmiljo och 16n. I Stockholms stad har arbetet som
sjukskoterska forflyttats till en mer ambulerande roll pé grund av
skiftarbete. Sjukskoterskor 1 Stockholms stad arbetar ofta dagar,
kvéllar, och helger. Vardforbundet ser att manga erfarna
sjukskoterskor vill arbeta dagtid for att en god kvalité i omvardnad.

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god
bemanning, medicinsk utrustning och nérvaro av ldkare och
sjukskoterskor inom dldreomsorgen. Budgeten beskriver ocksa att
samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad maste
utdkas och forstarkas. I budget nimns dven att det ska satsats pa fler
chefer, for att ge forutsittningen for ett ndrvarande

ledarskap. Likar- och sjukskoterskendrvaron ska prioriteras hogt
inom dldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med 21.3
mnkr. Vardforbundet stiller sig fragande till hur stadsdelen ska
lyckats med detta nir budgeten har minskats?

Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med &ldrendmnden och Region
Stockholm stirka den medicinska kompetensen i dldreomsorgen
samt sikerstilla att basal medicinsk utrustning finns péd vard- och
omsorgsboenden, d& behover staden satsa pa att utbilda, erbjuda
karridrvédgar och anstilla specialistsjukskdterskor och fler
sjukskdterskor som handleder omvardnadspersonalen.
Vardforbundet ser att specialistsjukskdterskor inom dldreomsorgen
erbjuder bade kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sékrare
vérd, stabilare arbetsmiljo och tryggare kompetensforsorjning.
Stockholms stad saknar manga specialistsjukskoterskor.
Vardforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder
sjukskoterskor betalad specialist utbildning enligt AST — akademisk
specialisttjdnstgdring.

I samarbete med stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska
dldrendmnden stdrka arbetet med de forebyggande och
rehabiliterande insatserna. God och séker vard forutsitter god
yrkeskunskap och gemensamma insatser frén alla yrkeskategorier
inom vard och omsorg.

I budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for
sjukskdterskor 1 hela staden. Diar bemanningssjukskoterskan ska
agera ambulerande. Detta for att sékerstilla att alla har god tillgdng
till hélso- och sjukvérd inom édldreomsorg. Vardforbundet ser att
den viktigaste faktorn for en god och séker hélso- och sjukvard ar
kontinuitet av omvéirdnadsansvariga sjukskoterskor. Detta kréver en
okad grundbemanning av sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor med god erfarenhet inom dldreomsorg.

Stadsdelsndmnderna ska verka for en tillforlitlig
informationsdverldmning mellan hemtjansten, sdrskilda boenden
och Region Stockholm. Vérdforbundet anser att ett gemensamt


https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/
https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/
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dokumentationssystem behdvs for att uppna en sidker
informationsdverlamning i vardkedjan. Detta géller framst
kommunikationen mellan Region och kommunen.

Sarskilt uttalande fran SACO med anledning av VP 2024

Presenterad budget for 2023 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dér fokus ar pa basverksamheterna.

Saco emotser planerad utredning av 16neformaner i staden vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevéxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god I6neutveckling for vara
medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sdkerstéllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, 1 den ordningen. Nya anstillningar dr kostsamma om
man rdknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sé.

Forskning visar gang pé ging att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvégar och 16n dr avgorande faktorer
for att behélla den kompetens organisationen behdver ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Sa ér det bra att behélla medarbetare istdllet for att behdva gora
standiga nyrekryteringar. Med en vikande/dalig 16neutveckling for
vara medlemmar kommer pé sikt gora det svérare att behélla
akademiker med rétt kompetens i staden.

Det méste finnas ett samband mellan den 16pande
l6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststills forska uppna en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att na &ndamalsenlig
16nespridning som dr gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsoka uppné en samsyn av 16nedkningsbehov
och onskvérda lonerelationer mellan yrkesgrupper och
verksamheter for att motverka osakliga l16neskillnader inom
akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och
l6neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhéllande
till &ret innan.

De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. I praktiken innebar det att
forvaltningar ska goéra mycket mer med lite mer pengar. Detta leder
till att Ioneutvecklingen blir 1ag. Dér rddande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjanstemén. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att



w Stockholms

Foérhandling enligt MBL § 11 avseende
verksamhetsplan 2024 med bilagor med
bilagor

Protokoll
Sida 19 (19)

nidmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sikerstillande av ett narvarande ledarskap. Vilket dr en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive
enheter.

For upprétthdllande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
savdl chefer som medarbetare, s krivs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Saco anser for ovrigt att medarbetare som donerar blod ska kunna
gora det pa arbetstid, p4 samma sétt som att vaccinera sig mot
Covid.

Sveriges ldrare ansluter sig till Sacos uttalande.

Kommentar fran arbetsgivaren pa de sidrskilda yttranden
och uttalanden:

Arbetsgivaren uppskattar att Vardforbundet och SACO inte 1dmnar
yrkande pa forslag till Verksamhetsplan 2024 med bilagor for
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning. Utan limnar
synpunkter i form av sérskilt yttrande och uttalande.

§6
Sveriges larare, Kommunal, Akademikerforbundet SSR, forklarade
sig oeniga i enlighet med sina yrkanden.

Samtliga forbund konstaterade att arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Forhandling avslutades 16:00 den 2023-12-06.

Vid protokollet
Nicole Melkie
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