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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt folj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Genom barn- och elevregistret och kopplingen till folkbokforingen, har vardnadshavare med
barn som har ritt till allmén forskola, men inte gar i forskola inventerats.

De védrdnadshavare som ska fa erbjudande om forskoleplats, enligt skollagen 8 kap 14a§, har
fatt det under véren 2023. Under hosten kommer de vardnadshavare som ska fi information
om forskola genom uppsdkande verksamhet, fa ett brev samt en broschyr om férskolan.
Utskicket kommer dven innehélla en inbjudan till en narliggande dppen forskola. Inbjudan
avser dels till 6ppna forskolan generellt, dels till ett specifikt tillfdlle dar 6ppna forskolan
kommer bjuda pa soppa eller fika och svara pa fragor om forskolan. Vid det tillfallet kommer
eventuellt pedagog frén forskolan och/eller forvaltningens kéhandldggare medverka. Efter
utskickat brev ska medarbetare frdn nirliggande forskolor ringa upp vardnadshavare for att
friga om de fatt brevet, svara pa eventuella fragor och erbjuda mojligheten att besoka
forskolan.

Ingen av de vardnadshavare som fatt erbjudande om plats, 1 enlighet med dndringar 1
skollagen, har tackat ja till platsen. Det finns ett behov av att formedla de positiva effekter
som forskolan har for den fortsatta skolgangen. Informationsutskicket med efterféljande
telefonsamtal och inbjudan till 6ppna forskolan kommer att foljas upp och utvérderas i borjan
av varen 2024. Forvaltningen har tidigare skickat ut brev och foljt upp med telefonsamtal. Det
visade att malgruppen dr svar att na.

Forvaltningen har inte analyserat orsaker till att inskrivna barn inte deltar regelbundet i
forskolans verksamhet.

Inskrivningsgraden i stadsdelsomradet har 6kat. Vad som har lett till den 6kningen &r inte
faststallt.

Utveckla uppfdljningen av det sprakutvecklande arbetet

Under 2022 fick alla forskoleenheter i uppdrag att ta fram en strategi for det sprakutvecklande
arbetet. Under 2023 har enheterna fatt skriftlig aterkoppling pé strategierna. Under hdsten
2023 pédgar en utvirdering av strategierna och det sprakutvecklande arbetet, genom att
specialpedagog med inriktning mot tal och sprak och bitrddande avdelningschef, har moten
med enheterna for att ge aterkoppling pa strategierna. Uppfoljning och utvirdering av
enheternas sprakutvecklande arbete samt implementering av sprakstrategierna har vidare
genomforts under dialogmdten med varje forskoleenhet. Dialogmdten genomfors arligen
genom att avdelningschef, bitrddande avdelningschef och utredare besoker enheterna for att
folja upp kvalitets och utvecklingsarbete.
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Avdelning forskola fokuserar pa att utveckla en sprakutvecklande forskola. Sprak ar ett
prioriterat omréde pd samtliga forskoleenheter, och det blir synliggjort i flera delar av
undervisningen, till exempel inom arbetet med hallbarhet dédr nya begrepp introduceras.
Undervisningen planeras i mindre grupper for att mdjliggdra for alla barn att komma till tals
och utveckla sitt sprak. Flera enheter beskriver att mindre grupper ér en viktig
framgangsfaktor i sprakarbetet, till exempel vid hogldsning och boksamtal. Ytterligare en
framgangsfaktor ar att l1dsning och boksamtal sker utifran vil planerade
undervisningstillfillen. Flera enheter for en dokumentation Gver att alla barn fér ta del av
boksamtal. Vidare finns en medvetenhet om vikten att arbete med barns modersmal, vilket
bland annat gors genom ljudbokstjdnsten Polyglutt. Barns modersmal fdngas upp genom
introduktionssamtal och sprakdoméner.

De forskolebibliotek som alla enheter har byggt upp ér en viktig del av sprékarbetet genom att
litteratur finns latt tillgdngligt. Forutom férskolebiblioteken byggs 6vriga miljéer upp for att
stimulera till ett sprakutvecklande arbete. Tydliggérande pedagogik med till exempel bildstod
och tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) anvinds for att gora
alla barn delaktiga i det sprékutvecklande arbetet.

Kompetensutveckling i svenska utbildningsspraket for medarbetare har genomforts. Det dr en
viktig del av det sprakutvecklande arbetet och ser att det har gett dem kunskapar att anvinda i
utbildningen.

En del enheter har behov av att tydliggdra hur forskolebiblioteken ska vara en del i1 det
sprakutvecklande arbetet. Forvaltningens specialpedagog med inriktning mot tal och sprak
driver ett centralt spraknitverk. Forskolebiblioteken &r ett av nitverkets prioriterade omraden.
Ett annat prioriterat omrade for ndtverket dr nationella minoritetssprak. Detta dr en
utvecklingsétgird utifran att flera enheter behover tydliggora arbetet med nationella
minoritetssprak. Detta dr ocksa ndgot som enheterna har fatt aterkoppling pé i deras
sprakstrategier.

Flera enheter har identifierat ett behov av att mer systematiserat folja upp barns utveckling
och ldrande inom sprak. En planerad utvecklingsatgard &r att alla forskoleenheter ska delta 1
ett processtdd inom sprékutveckling genom Ifous (Ifous star for innovation, forskning och
utveckling i skola och forskola och ir ett fristdende forskningsinstitut). Syftet dr att utveckla
verksamheten med utgangspunkt 1 forskningsbaserad kunskap.

Forskolorna saknar aterkoppling fran grundskolan vid dvergangen, om barns sprakutveckling
pa gruppniva.

Genom annons i lokaltidningen har forvaltningen informerat om nationella minoriteters
rattigheter och rétten till forskola pé finska, meénkieli och samiska. Nationella
minoritetssprak dr en del av forskoleenheternas sprikstrategier. Forvaltningen ser att det dr ett
utvecklingsomrade och har aterkopplat det till enheterna. Det dr ocksa ett prioriterat omrade
for det centrala spraknétverket, och ska vara det d4ven nista ar.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Forvaltningen har en rutin for orosanmaélningar till socialtjdnsten. Rutinen har tagits fram i
samverkan mellan forskola och socialtjénst. Utdver information om hur en medarbetare ska ga
till vdga vid en orosanmaélan, innehéller rutinen information om hur socialtjédnsten tar om hand
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om en orosanmilan. Vidare finns exempel pa tecken hos barn som kan forekomma, vid till
exempel vald i hemmet. Rutinen revideras regelbundet i samverkan mellan férskola och
socialtjénst. Olika delar av rutinen tas upp i1 samverkan for att skapa en gemensam forstielse
av innehallet. Detta sker till exempel genom att socialtjdnsten besoker forskolornas
arbetsplatstraffar och forvaltningens nétverk for barnombudssamordnare, (forvaltningen har
barnombud pé varje forskola och barnombudssamordnare pé varje forskoleenhet.
Barnombudssamordnarna bildar ett ndtverk som har dterkommande tréffar under ledning av
en specialpedagog som arbetar dvergripande pd avdelning forskola).

Forvaltningen startar under hosten 2023 upp Forskoleteam, ett projekt i samverkan mellan
forskola, BVC och fordldramottagningen, som ska paga i fyra ar. Syftet ar att fanga upp och
erbjuda tidiga insatser till barn i forskola och deras vardnadshavare. Genom att hitta nya
arbetssdtt for att starka samverkan mellan forskola, BVC och fordldramottagningen ska barn
och vardnadshavare kunna fa ritt insats tidigare. Projektet inriktar sig pd barn tva-tre ar, som
visar tecken pa sen sprakutveckling och/eller svrigheter i kommunikation och samspel.

P4 individniva sker en del samverkan med BVC, autismcenter, habilitering, logoped mm.

Projektet Forskoleteam (se ovan), ser forvaltningen som en stor mdjlighet att utveckla
samverkan med socialtjdnsten och BVC. I projektet kommer fem av elva forskoleenheter att
delta. Arbetssitt och rutiner som framkommer i projektet, kommer sedan spridas i hela
stadsdelsomradet. Nétverket med barnombudssamordnare dr ocksa en mojlighet att bibehalla
och utveckla samverkan med socialtjansten. Genom att ndtverket har en representant fran alla
elva forskoleenheter dr de en viktig lank mellan férskolorna och socialtjansten.

Ett hinder som en del pedagoger i forskolan ser, ar att hur kontakten med socialtjdnsten ér,
varierar utifran vem man har kontakt med. Olika rad kan komma fran olika personer.
Forskolan saknar ocksa ofta aterkoppling pé vad som hinder med en orosanmélan, om det
leder till utredning eller inte. En del ser ocksé ett behov av att 6ka socialtjdnstens forstéelse
for tidiga insatser. Detta dr ndgot som kommer tas upp inom Forskoleteam.

Forvaltningen ser att samverkan med socialtjdnsten kan starkas ytterligare genom att 6ka
kunskapen om varandras verksamhet. Det &r till exempel viktigt att kinna till hur
lagstiftningen skapar mojlighet och begransningar. Gemensamma foreldsningar och
workshops ar ett sdtt att skapa en gemensam bild av uppdraget. Ett processtdd for att framja
psykisk hélsa dr planerat till 2024. Medarbetare frén avdelning forskola och social omsorg,
barn och unga ska delta i processtddet som genomfors av uppdrag psykisk hélsa Stockholms
lan (ett regionalt arbete kring psykisk hélsa, genom Ifous) och syftar till att skapa dkad
kunskap och samsyn mellan olika verksamheter kring psykisk hilsa hos barn i forskola.
Stodet ska leda till en strukturerad samverkan mellan forskola, hélso- och sjukvérd och
socialtjanst, genom lokal inventering av behov, formulering av gemensamma mal, planering
av aktiviteter och uppfoljning av arbetet.

Under 2023 har ett arbete paborjats for att ta fram en samarbetsmodell, for samverkan mellan
forskolan och socialtjdnsten. Det kommer att fortsdtta under 2024. Under 2024 kommer dven
ett arbete pabdrjas for att prova ett fordldraskapsstod 1 forskolan i samverkan med Social
omsorg, forebyggande och fridmjande.

Forvaltningen har en rutin for orosanmélningar till socialtjansten. Utdver information om hur
en medarbetare 1 forskolan ska gé till viaga vid en orosanmaélan, innehéller rutinen information
om hur socialtjinsten tar om hand om en orosanmaélan. Vidare finns exempel pé tecken hos
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barn som kan férekomma, vid till exempel vald i hemmet.

Under 2023 har alla enheter i forvaltningen inrdttat barnkonferenser med syftet att stirka det
hilsofrimjande och forebyggande arbetet med att skapa en meningsfull och tillgédnglig
utbildning. Barnkonferenser anvénds bland annat som ett forum for att finga upp barn som
uppvisar tecken pé oro.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och forutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Under éret har insatser for att hoja personalens kompetens i svenska spraket genomforts,
genom Hermods och bidrag fran Skolverket. Totalt har 50 medarbetare deltagit i
utbildningarna. Uppf6ljningen visar att deltagarna dr mycket ndjda med utbildningen och att
det gett dem verktyg att anvénda i det sprakutvecklande arbetet. Beddmningen &r att fler
medarbetare har behov av utveckling i svenska spréket, vilket &r en viktig del i att utveckla en
sprakutvecklande forskola.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

Under 2023 har det funnits tio avdelningar som, under en period, saknat legitimerad
forskollérare, fordelat pa atta enheter och tio forskolor. Det varierar vilka forskolor som
saknar forskolldrare. Det finns enstaka avdelningar som saknat forskolldrare under langre tid.
Vid tertialrapport tva fanns finns tre avdelningar som saknar forskollarare.

Under 2022 hade samtliga enheter 1 uppdrag att ta fram en plan, for hur enheten ska
organisera for att utbildning planeras och f6ljs upp av legitimerad forskolldrare, 1 de fall en
avdelning saknar forskolldrare. I planen ingar dven att redogora for hur enheten langsiktigt
arbetar for att det ska finnas en legitimerad forskolldrare pa varje avdelning. Planerna
beskriver till exempel att en legitimerad forskolldrare pa en avdelning vid samma forskola ar
med och planerar och utvérderar utbildningen. Vissa enheter anger att det dr en pedagogisk
ledare eller bitrddande rektor som tar motsvarande roll. Det innebir i1 praktiken att den som
tillfalligt tar ansvaret som legitimerad forskolldrare pa en avdelning, 4r med arbetslaget vid
planering och uppfoljning av undervisningen. Ibland dr denne dven med vid sjédlva
undervisningstillfillet. Flera enheter beskriver att den forskolldrare som tillfalligt tar 6ver
ansvaret, finns pa en intilliggande avdelning dér det redan finns ett kontinuerligt samarbete.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Ett arbete med bemanningsstrategier dr pabdrjat under hosten. Syftet dr att vikariehanteringen
ska bli mer effektiv och kontinuerlig. Arbetet genomfors av avdelning forskola, HR och ett
antal rektorer fran forskoleenheterna. Vidare har en gemensam ram for planeringstid i
forskolan arbetats fram, utifrén tidigare framtagna befattningsbeskrivningar. Inférandet pagar



g:ggkholms Sd7(7)

under hosten 2023 och ska foljas upp under 2024. Ramen for planeringstid dr angeldgen for
att skapa forutséttningar for medarbetare att genomfora sitt uppdrag och dédrmed forbéttra
arbetssituationen. Som ett led 1 det ska arbetsuppgifter som inte genomfors pa planeringstid
och inte kan genomforas i barngrupp, ses éver och organiseras for.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndernas systematiska
kvalitetsarbete

Hallbar utveckling, och vad det innebér for barn 1 forskola, ar ett ytterligare pagéende
utvecklingsomrade. Forvaltningen medverkar for narvarande i ett forskningsprogram kring
det.

Barns ritt dr vidare ett pagédende utvecklingsomrade. Ett arbete padgar med forvaltningens
barnrittssamordnare.

Sprakutvecklande forskola kommer fortsatt vara ett prioriterat ldroplansomrade for
utvecklingsarbete pd enhetsniva. Virdegrund med fokus pa barns ritt dr ytterligare att
prioriterat omrade. Det arbetet kommer intensifiera tillsammans med forvaltningens
barnrittssamordnare.

Forvaltningen arbetar med alla forskoleenheters innehall i verksamhetsplanerna samt foljer
upp enheternas rapporteringar i tertialer och verksamhetsberéttelse. Avdelning forskolas stab
och rektorerna beslutar om gemensamt innehéll i enheternas verksamhetsplaner. Ett exempel
ar sprék dir alla enheter haft en aktivitet om att ta fram en strategi for det sprdkutvecklande
arbetet. Sprak kommer fortsatt vara ett gemensamt innehall i enheternas verksamhetsplaner.

Det systematiska kvalitetsarbetet stottas vidare genom en gemensam struktur i planerings- och
beddmning (PoB), i Skolplattformen, dir gemensamma mallar har tagits fram. For att
systematiken béttre ska fungera med budgetaret i staden och de uppdrag som kan komma
genom budget, har arsstrukturen i Poben justerats utifrén det.

Avdelning forskola genomfor arligen dialogméten med varje forskoleenhet dir delar av
laroplansmaélen finns med.
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