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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-08

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Malin Ljung

E-post

malin.Jjung@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Social omsorg &ldre

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Maritza Navarro

E-post

maritza.navarro@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Forstarkt kompetens i rehabilitering

Ange 6nskad summa for insatsen
1475 848Kk,
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 500000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: 975848 kr. | Kr/timme:  senedan  Kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

3 654 totalt

Befattning
USK 252 kr/tim, SSK 404 kr/tim, AT 380 kr/tim, FT 380 kr/tim

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Forvaltningen ser ett behov av kompetenshéjande insatser vad géller medicinsk kompetens
i rehabiliterande arbetssétt for att utveckla det forebyggande arbetet. Det ska uppnas
genom kompetenshdjande insatser for underskoterskor. Genom att utveckla ett
forhallningssatt inom vardagsrehabilitering hos medarbetare bidrar detta till ett sdkrare,
mer effektivt och salutogent personcentrerat arbetssitt. Utbildningen for underskdterskor
kommer omfatta och belysa maltidssituationen, forflyttningar och andra aktiviteter i det
dagliga livet.

Kompetensforsorjningen vad giller legitimerad personal kommer vara utmanande de
kommande aren, vilket féranleder att underskdterskornas kompetens blir &n mer viktig for
att kunna sékerstilla en god vard och omsorg. Detta dr en viktig del i att klara av
framtidens dldreomsorg dér personalen behdver vara mer specialiserad for att klara av
uppdraget.

Forvaltningen behdver ocksa fortbilda fysioterapeuter och arbetsterapeuter som arbetar i
verksamheterna, da det stélls nya hogre krav pa hanteringen av medicinsktekniska
produkter inom vard och omsorg.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se


mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

%ﬁ; Stockholms Anstkan
¥ stad Sida 3 (5)

o~

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Avdelning Social omsorg dldre soker medel for att kunna genomfora en utbildning i
vardagsrehabiliterande arbetssétt och hjalpmedel for underskoterskor. Syftet ar att
synliggora forhallningssittet och pé sa sitt utveckla arbetssitt och metoder géllande
vardagsrehabilitering, samt stdrka och utveckla ett salutogent och personcentrerat
forhallningssatt pd ndmndens sérskilda boenden.

Syftet med rehabombuden é&r att avlasta legitmerad personal och att de ska finnas till hand
for sina kollegor vad géller std i vardagsrehabiliterande forhéllningssétt. Forvaltningen
soker medel for att anordna en utbildning som bland annat kan komma att omfatta
foreldsningar, grupparbeten och praktik.

Forvaltningen soker ocksd medel for att kunna anordna specifika utbildningar for fysio-
och arbetsterpaueter i olika hjédlpmedel och medicinsktekniska produkter.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2024 samt varen 2025

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukskodterskor. Malgruppen for
utbildningen i vardagsrehaiblitering &r underskdterskor. Legitimerad personal deltar pa
grund av deras arbetsledande och handledande funktion gentemot underskdterskorna.

Fysio- och arbetsterapeuter erbjuds specifik utbildning i hjdlpmedel.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

228 stycken

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forvintade effekter pa kort sikt ar att kunskaperna hos underskdterskorna 6kar och att
arbetssitten kan utvecklas. P4 lang sikt kommer det nya arbetsséttet att battre mota
forvantningar pa rehabiliterande insatser fran brukare och anhoériga, samt forbéttrad
rehabilitering dér brukarens resurser i hdgre utstrickning kan forbattras eller bibehéllas
genom ett salutogent personcentrerat forhallningssétt.

Fortbildningen for legitermad personal innebar en sdkrare och mer utvecklad vard och
omsorg for patienterna.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, tack vare att forvaltningen utbildar rehabombud med tydliga uppdragsbeskrivningar kan
kunskaper och arbetsitt spridas internt i forvaltningen samt till nyanstéllda medarbetare.
Nya arbetsitt tas fram genom nya rutiner som gors kinda i respektive verksamhet av
chefer och medarbetare. Dessa inkluderas i introduktionsprogrammen av nya medarbetare.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser i dldreomsorgen som
bland annat ges pad KTC av vérdlarare samt via ESF-projektet som leds av
arbetsmarknadsforvaltningen som forvaltningen deltar i. Insatsen kompletterar &ven
Aldreomsorgslyftet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp kortsiktigt genom enkater i direkt samband med
utbildningsinsatserna. Nya arbetssitt f6ljs upp successivt utefter att de implementeras i
respektive verksamhet av verksamhetschef, medicinskt ansvarig sjukskoterska, medicinskt
ansvarig for rehabilitering samt hélso- och sjukvard och utvecklingsenheten.

Rehabombudens uppdrag fljs upp av nidrmaste chef i samband med t ex medarbetarsamtal.

Respektive medarbetare foljs upp i medarbetar- och resultatsamtal av ndrmaste chef.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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	Namn: Malin Ljung
	Epost: malin.ljung@stockholm.se
	Avdelningenhet: Social omsorg äldre
	Namn_2: Maritza Navarro
	Epost_2: maritza.navarro@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 1 475 848
	Utbildningens kostnad kr: 500 000
	Totalt kr: 975 848
	Antal timmar alternativt antal månader: 3 654 totalt
	Befattning: USK 252 kr/tim, SSK 404 kr/tim, AT 380 kr/tim, FT 380 kr/tim

	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Förvaltningen ser ett behov av kompetenshöjande insatser vad gäller medicinsk kompetens i rehabiliterande arbetssätt för att utveckla det förebyggande arbetet. Det ska uppnås genom kompetenshöjande insatser för undersköterskor. Genom att utveckla ett förhållningssätt inom vardagsrehabilitering hos medarbetare bidrar detta till ett säkrare, mer effektivt och salutogent personcentrerat arbetssätt. Utbildningen för undersköterskor kommer omfatta och belysa måltidssituationen, förflyttningar och andra aktiviteter i det dagliga livet. 



Kompetensförsörjningen vad gäller legitimerad personal kommer vara utmanande de kommande åren, vilket föranleder att undersköterskornas kompetens blir än mer viktig för att kunna säkerställa en god vård och omsorg. Detta är en viktig del i att klara av framtidens äldreomsorg där personalen behöver vara mer specialiserad för att klara av uppdraget.



Förvaltningen behöver också fortbilda fysioterapeuter och arbetsterapeuter som arbetar i verksamheterna, då det ställs nya högre krav på hanteringen av medicinsktekniska produkter inom vård och omsorg.




	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Avdelning Social omsorg äldre söker medel för att kunna genomföra en utbildning i vardagsrehabiliterande arbetssätt och hjälpmedel för undersköterskor. Syftet är att synliggöra förhållningssättet och på så sätt utveckla arbetssätt och metoder gällande vardagsrehabilitering, samt stärka och utveckla ett salutogent och personcentrerat förhållningssätt på nämndens särskilda boenden. 



Syftet med rehabombuden är att avlasta legitmerad personal och att de ska finnas till hand för sina kollegor vad gäller stöd i vardagsrehabiliterande förhållningssätt. Förvaltningen söker medel för att anordna en utbildning som bland annat kan komma att omfatta föreläsningar, grupparbeten och praktik.



Förvaltningen söker också medel för att kunna anordna specifika utbildningar för fysio- och arbetsterpaueter i olika hjälpmedel och medicinsktekniska produkter.

 
	Datum: 2024-04-08
	Ange din förvaltning: Enskede-Årsta-Vantör sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Förstärkt kompetens i rehabilitering
	kronor per timme: se nedan
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Hösten 2024 samt våren 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjuksköterskor. Målgruppen för utbildningen i vardagsrehaiblitering är undersköterskor. Legitimerad personal deltar på grund av deras arbetsledande och handledande funktion gentemot undersköterskorna.



Fysio- och arbetsterapeuter erbjuds specifik utbildning i hjälpmedel.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 228 stycken
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förväntade effekter på kort sikt är att kunskaperna hos undersköterskorna ökar och att arbetssätten kan utvecklas. På lång sikt kommer det nya arbetssättet att bättre möta förväntningar på rehabiliterande insatser från brukare och anhöriga, samt förbättrad rehabilitering där brukarens resurser i högre utsträckning kan förbättras eller bibehållas genom ett salutogent personcentrerat förhållningssätt.



Fortbildningen för legitermad personal innebär en säkrare och mer utvecklad vård och omsorg för patienterna.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, tack vare att förvaltningen utbildar rehabombud med tydliga uppdragsbeskrivningar kan kunskaper och arbetsätt spridas internt i förvaltningen samt till nyanställda medarbetare. Nya arbetsätt tas fram genom nya rutiner som görs kända i respektive verksamhet av chefer och medarbetare. Dessa inkluderas i introduktionsprogrammen av nya medarbetare.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser i äldreomsorgen som bland annat ges på KTC av vårdlärare samt via ESF-projektet som leds av arbetsmarknadsförvaltningen som förvaltningen deltar i. Insatsen kompletterar även Äldreomsorgslyftet.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer att följas upp kortsiktigt genom enkäter i direkt samband med utbildningsinsatserna. Nya arbetssätt följs upp successivt utefter att de implementeras i respektive verksamhet av verksamhetschef, medicinskt ansvarig sjuksköterska, medicinskt ansvarig för rehabilitering samt hälso- och sjukvård och utvecklingsenheten. 



Rehabombudens uppdrag följs upp av närmaste chef i samband med t ex medarbetarsamtal.



Respektive medarbetare följs upp i medarbetar- och resultatsamtal av närmaste chef.
	Denna insats har prioritet: 


