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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138

Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-08-28

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Jenny Johansson

E-post
Jenny.s johansson@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Avdelning Social omsorg forebyggande och fraimjande

Insatt controller pé forvaltningen
Namn

Jenny Wanhainen

E-post
jenny.wanhainen@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Administrativa avdelningen

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompetensutveckling inom psykisk ohélsa

Ange dnskad summa for insatsen
327 800 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 252800  kr.
Vikarietackning | Totalt: 65000 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

|Antal timmar alternativt antal méanader:

100 timmar for faltassistenter och 80 timmar for fritidsledare

Befattning
Filtassistenter (ca 42 000 kr/manadslon) och fritidsledare (ca 30 000 kr/mé&nadslon)

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 10000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:

Kontors/forbrukningsmaterial, utbildningsmaterial, fortaring.

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Den psykiska ohélsan bland barn och unga ar ett stort samhéllsproblem som fortsitter att
o6ka. Det finns olika faktorer som paverkar bamn och ungas psykiska méende. Négra
faktorer dr exempelvis miljon i hemmet, vardnadshavares omsorgsférméga och psykiska
hilsa, socioekonomiska faktorer, tillgéng till sociala medier samt graden av aktiv fritid och
fysisk aktivitet.

Inom forvaltingens forebyggande och framjande verksamheter kommer medarbetare i
kontakt med barn och unga som inte mér bra. Férvaltningen ser ett behov av att utveckla
medarbetares kompetens inom omrédet psykisk ohilsa riktat till mélgruppen barn och unga
for att sakerstilla att de som visar pa psykisk ohélsa fangas upp och far rétt stéd i god tid.

Kompetensutvecklingsatsningen planeras till 2025.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Social omsorg forebyggande och framjande soker medel for tva utbildningssatsningar
inom omradet psykisk ohélsa.

Den ena utbildningssatsningen ror traumamedveten omsorg som Radda barnen haller i.
Traumamedveten omsorg ar ett forskningsbaserat forhallningssatt som ger kunskap och
fardigheter for viktiga vuxna som i sin vardag méter barn och ungdomar som bér pa
erfarenheter av svara och péfrestande handelser. Verksamheterna ser for nérvarande ett
stort behov utifrin nuvarande samhéllsproblematik med hog gangkriminalitet, vapenvald
och socioekonomiskt utsatta omraden. Forvaltningen soker medel for tva
utbildningstillféllen for traumamedveten omsorg, ett for faltassistenter och kuratorer pa
ungdomsmottagning och ett annat for fritidsledare.

Den andra utbildningssatsningen heter "Forsta hjalpen till psykisk ohélsa" som Karolinska
Institutet haller i. Instrukt6rsutbildningen vander sig till personer som vill arbeta som
instruktorer och halla i kurser om Forsta hjélpen till psykisk hélsa. Fokus kommer att vara
pa ungdomar 12-18 ar. Forvaltningen ansker om medel for att utbilda tva faltassistenter
och tva fritidsledare.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Kompetensutvecklingsatsningen planeras till 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Filtassistanter, kuratorer pa ungdomsmottagningen samt fritidsledare pa fritidsgardar.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Kuratorer pa ungdomsmottagningen: 6 st, Faltassistenter: 9 st, Fritidsledare: 31 st

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt forvintas medarbetare inom de forebyggande verksamheterna fa 6kad kunskap
om psykisk ohélsa hos barn och unga samt verktyg till att kunna bemota, vaga fraga och
lotsa tidigt till rétt stod. Pa lang sikt forvantas det nya arbetssittet och kunskapen bidra till
att barn som visar pa psykisk ohilsa uppmarksammas, fingas upp och hanvisas till ritt
stod. Genom att komma in med tidiga insatser och stdd kan behov fangas upp innan de
blivit for stora och komplexa. Insatsen 4r en del i ledet i arbetet mot nya socialtjanstlagen
som fokuserar pa forebyggande arbete och tidiga insatser.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

I instruktorsutbildningen inom Forsta hjélpen for psykisk ohélsa kommer de fyra
deltagama (tva fritidsledare och tva filtassistenter) kunna ge egna utbildningar till sina
arbetsgrupper inom omradet.

De verktyg och kunskaper som fritidsledare, faltassistenter och kuratorer fér ta del av frén
utbildningen i traumamedveten omsorg kommer att spridas bland personalgrupperna och
inkorporeras i arbetssatten i verksamheterna.
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Beskriv pé vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser da
utbildningssatsningarna fokuserar sirskilt pd barn och ungdomar som har erfarenhet av
trauma och svéra hindelser. Detta &r sérskilt viktigt utifrdn rddande samhéllsproblematik,
da forvaltningen mirker att barn och unga paverkas direkt och indirekt av kriminalitet och
det 6kade valdet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Fokusomrade barn och unga med psykisk ohédlsa kommer att inkorporeras 1
verksamheternas verksamhetsplan och kommer att foljas upp till tertialrapporterna och
verksamhetsberittelser. Detta for att sdkerstilla att medarbetarna har ett sirskilt fokus att
arbeta gentemot mélgruppen under hela aret, utover utbildningarna. Arbetet kommer dven
bidra med nya arbetssitt som kommer att utvarderas och f6ljas upp under aret.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

ya

Ansokan, ska signeras av forvaltningsdirektor:

2024 -32)-10

Anders Carstorp
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