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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-06-18

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pé forvaltning
Namn

Angela Eklof

E-post
angela.eklof@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Gruppbostider och servicebostdder LSS

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Robil Seyhan

E-post
robil.seyhan@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
KomBo

Ange onskad summa for insatsen

133 000 kr.




Stockholms Ansékan
stad Sida 2 (5)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 40000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: ca70000 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

|Antal timmar alternativt antal manader:

Vikariekostnad i 2 veckor baserat pd manadslon 49 940 kr (inkl. PA)

Befattning
Stodpedagoger (3 st) pa LSS gruppbostad. Arbetar pé rullande schema i verksamheten.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 23000  kr.,

Ovriga kostnader ska ticka:
Utbildningsmaterial, tag t/r till Gbg+hotell+lokaltrafik for 4 pers under utb.dagar pa plats.

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

I den senaste brukarundersdkningen svarade 33 procent av de tillfragade brukama i
forvaltningens verksamheter att bara ndgra i personalen pratar sa att brukaren forstar vad
de menar. Vidare svarade 38 procent att bara nagra i personalen forstar vad brukaren
menar. 4 procent svarade att ingen i personalen pratar sa att brukaren forstar och att ingen
i personalen forstar vad brukaren menar.

Forskning visar att kunskapen om AKK generellt sett ar for lag inom LSS-verksamheter
och att till exempel bildstdd framst anvinds till forberedelse och planering. Att ges
mojlighet att kommunicera dr en ménsklig réttighet och ndgot som behéver efterstrivas for
varje individ, dven for dem utan verbal kommunikation. Vidare ar det en avgorande faktor
for att uppna delaktighet och sjdlvbestimmande enligt LSS intentioner och kan dven
minska forekomsten av utmanande beteenden. Som det ser ut i verksamheterna just nu ar
kompetensen och vanan att anvinda AKK och annat kommunikationsstd valdigt ojamn.

Med brukarundersékningen som bakgrund finns ett stort behov av att kompetensutveckla
personalen i grupp- och servicebostider for att béttre tillgodose brukarnas rétt till
kommunikation. Under 2023 genomgick samtliga 16 verksamheter Socialstyrelsens
grundldggande AKK-utbildning och under 2024/ 2025 genomfors grundutbildningen Det
pedagogiska ramverket. KomBo kénns som en mycket naturlig fortsattning i
kompetensutvecklingsprocessen efter att medarbetare har fatt den gemensamma grunden.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

KomBo syftar till att gora personalen i en verksamhet till kompetenta och trygga
kommunikationspartners. Genom anvéndning av evidensbaserade larformer fér deltagarna
lira sig anvinda olika kommunikationsstddjande strategier och AKK-verktyg.

KomBo ir en utbildnings-/implementeringsmodell i tre steg:

Steg 1 innebdr att de mest kompetenta i verksamheten inom kommunikation och AKK,
som har intresse och erfarenhet av att utbilda och inspirera andra, utbildas till
KomBo-VAGLEDARE. KomBo vill sprida ut kunskap om kommunikationsstdd till alla i
verksamheten och komma bort fran det ohallbara att bara négra har kunskap om AKK och
annat kommunikationsstdd. ALLA i personalen maste vara kompetenta
kommunikationskationspartners och kunna anvianda AKK.

Steg 2 Innebir att lata personalgrupper delta i KomBo-utbildningen som innefattar 8
tillfdllen a 2 tim.

Steg 3 Innebir att fortsitta implementeringsarbetet, bl.a genom att anvinda KomBos
digitala larresurser.

Det forvaltningen soker medel for nu ér att genomfora steg 1.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Utbildningen ges under héstterminen 2024 till 4 st vdgledare.

(Planen ér att vdgledarna paborjar utbildning i verksamheterna under 2025).

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

De som omfattas i steg 1 &r en metodutvecklare och tre stodpedagoger anstillda inom
gruppbostider och servicebostider LSS, som utbildas till vigledare i KomBo.

(I ndsta steg kommer dven anstillda chefer, stddpedagoger, stodassistenter och stddbitrdden
i stadsdelens grupp- och servicebostdder enligt LSS att omfattas av insatsen da vigledarna
utbildar 1 verksamheterna. )
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

4

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pé kort sikt far forvaltningen 4 medarbetare som blir utbildade till végledare och kommer
tillbaka till arbetsplatserna med kunskap att utbilda och inspirera andra. Kom
Bo-vigledarna blir ocksé en del av ett vigledarnéatverk dér de far aktuell information,
inbjudan till nitverksmoten och far del av nyheter, aktuell forskning och utvecklingsarbete
inom AKKtiv.

Pa lang sikt hoppas forvaltningen att vigledarna genomfort utbildningen i samtliga av
verksamheterna och att arbetssattet implementerats sa att personal pa verksamheterna
anvinder sig av AKK i sitt dagliga arbete, utifran brukamnas behov.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja. Tanken dr langsiktigt att metodutvecklaren inom gruppbostider/servicebostéder,
tillsammans med de andra KomBovigledama, ska planera for och genomfora utbildningen
med all personal pa 16 verksamheter (Steg 2).
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Beskriv pa vilket sédtt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Pedagogiska ramverket 4r en bra grund att std pA men gér inte in pa djupet nar det galler
kommunikation. Socialstyrelsens webb-utbildning om AKK &r en grundkurs och en bra
introduktion for att i ndsta steg g vidare med KomBo.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Den kommer foljas upp i verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och framforallt &r
forhoppningen att den pa sikt ska ge synbart bittre resultat i brukarundersokningarna.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
/ / / /
' /] / Anders Carstorp
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