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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse:
Beskriv hur maluppfyllelse av laroplansmalen bedéms och foljs upp pa:
arbetslagsniva (undervisningsniva)

enhetsniva (rektorsniva)

stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Det systematiska kvalitetsarbetet och nationell maluppfyllelse pa Enskede-Arsta-Vantdrs
forskoleavdelning med 11 forskoleenheter, sker bdde genom gemensamma strukturer och
genom strukturer och rutiner som &r specifika for varje enhet. Den gemensamma
uppfoljningen sker genom stadens system for integrerad ledning och styrning (ILS). Den
uppfoljning som sker vid tertialrapporter och verksamhetsberittelse dr bdde en uppfoljning av
nationell méluppfyllelse samt mal som kommer fran kommunfullmiktige. I samband med att
budget kommer, tar avdelning och enheter tillsammans fram gemensamma fokusomraden och
aktiviteter som ska finnas 1 alla enheters verksamhetsplaner. Det blir grunden for den
gemensamma uppfoljningen. Gemensamma fokusomraden och aktiviteter ar ofta kopplande
till de nationella mélen.

Stadsdelsnivd (huvudmannaniva)

Genom gemensamma fokusomraden och aktiviteter i enheternas verksamhetsplaner, som ar
kopplade till ldroplansmalen foljer avdelningen upp det i enheternas tertialrapporter och
verksamhetsberittelse. Det gemensamma innehéllet 1 verksamhetsplanen samt 6vrigt innehall
i enheternas VP foljs upp pa sd kallade VP-dialoger. P4 VP-dialogerna mots cirka tre enheter,
varje enheter far aterkoppling och feedback pa innehallet 1 verksamhetsplanen.

Fokusomréden utifrdn ldroplanen foljs d&ven upp genom stddfunktioner pa stadsdelsniva. Ett
exempel dr avdelningens spraknétverk, som leds av Avdelning forskolas specialpedagog med
ansvar for det sprakutvecklande arbetet. Avdelningen har ocksé ett ndtverk med enheternas
barnombudssamordnare. Nétverket leds av en specialpedagog och lyfter fragor kopplat till
barnritt.

Uppfdljning sker vid érliga dialogmoten med varje enhet. Dialogmotena innebér att
Avdelning forskolas stab (avdelningschef, bitradande avdelningschef och tva utredare)
besoker varje enhet. Enheten representeras av ledningen och cirka tre till fem medarbetare
(fackliga representanter och medarbetare med ett sérskilt uppdrag, till exempel deltagare i
spraknitverket). Infor dialogmdtena skickas fradgor ut som enheterna har att forbereda till
mdotet. Dialogmdtena utgor en del av uppfoljningen av ldroplansmaélen pé stadsdelniva.
Specifika fragor stélls utifrdn avdelningens gemensamma fokusomraden. Fran 2024 kommer
avdelningen ocksa stilla fridgor om vilka liroplansmél som enheterna har fokuserat pd samt
vilken méluppfyllelse de har sett.
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Enhetsniva (rektorsniva)

De elva forskoleenheterna organiserar det systematiska kvalitetsarbetet pa olika sétt, for att
beddma och folja upp méluppfyllelse av liroplansméalen. Gemensamt for alla enheter ar att de
anvénder systematiken i Skolplattformen. Pa stadsdelsniva har gemensamma ramar tagits
fram i Skolplattformen genom mallar for utbildningsplan och analysunderlag samt tidsplan for
nér dessa ska tas fram.

Aven pa enhetsniva #r stadens styrning genom ILS, en del av uppfoljning och bedémning av
laroplansmélen. Systematiken i skolplattformen foljer budgetéret, istillet for ldsar. Enheterna
kan ddarmed ha samma arshjul och struktur for 1droplansmalen och malen utifrdn
kommunfullmiktiges arliga budget. Syftet dr att underlétta uppfdljning, analys och planering.

I enheternas uppfoljning och bedémning av liroplansmaélen dr en del att rektor/bitrddande
rektor ldser arbetslagens larloggar i Skolplattformen. Genom ldrloggar kan arbetslagen
beskriva och analysera undervisningen for barn och bargrupper. En del enheter har arbetat
fram en struktur dér rektor eller bitrddande rektor ger arbetslagen aterkoppling pa larloggar
samt foljer upp igen. Genom ldrloggar kan rektor fi fatt i syftet med den planerade
undervisningen, hur undervisningen har bedrivits, vilka forutsittningar som arbetslaget ger
barnens larande och utveckling, hur miljon i forskolan bidrar till barnens utveckling och
larande samt vad arbetslagen har sett att det har lett till, det vill sdga barnens fordndrade
kunnande. Det ligger till grund for den kommande planeringen av undervisningen.

De flesta enheter har ndgon form av dterkommande kvalitetsdialoger med alla arbetslag, dér
rektor och bitrddande rektor moter arbetslaget. En enhet beskriver att de pd arbetslagssamtal,
tva ginger per ar, foljer upp utvecklingsomraden, den planerade undervisningen och
avdelningarnas systematiska kvalitetsarbete. En ging per dr genomfors arbetsplatsbesok med
fokus pa undervisning. En del enheter anvdinder OMEP-skalan som underlag vid samtal med
arbetslagen.

Enheterna organiserar ocksé olika grupper inom enheten, till exempel sprakgrupp. Gruppernas
arbete och avstdmningar med rektor/bitrddande rektor dr ocksé en del av uppfoljningsarbetet.

Arbetslagsniva

Uppf6ljning av bedomning av méluppfyllelse pa arbetslagsniva dr grunden till bedomningen
pa rektorsniva. Enskede-Arsta-Vantor har tagit fram en gemensam ram for tid for planering av
det pedagogiska innehéllet. Det innebér att alla arbetslag har samma forutséttningar for
uppfoljning och beddmning av méluppfyllelse av laroplansmélen. Varje enhet organiserar for
att arbetslagen ska anvinda tiden utifrdn den gemensamma ramen.

Pedagogerna 1 ett arbetslag reflekterar bade individuellt och tillsammans kring de padgdende
larprocesserna. Reflektion och uppfdljning kring barnen sker bade pa individ- och gruppniva
och dokumentation sker i Skolplattformens ldrloggar. De individuella lirloggarna kan dels
vara ett fordjupat innehéll av grupplérloggar pa individniva, dels en dokumentation av de
spontana undervisningstillfallen som uppstar. Barnens fordndrade kunnande ligger till grund
for den kommande planeringen av undervisningen. Genom analys och reflektion av
dokumentationsunderlag, skapar pedagogerna en utbildning som &r anpassad for barns
utveckling och ldrande, for en 6kad maluppfyllelse. Frekvensen av ldrloggar, individuella och
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grupploggar, skiljer sig at mellan enheterna. Underlag for analys 4r ocksé sprakdoméner,
introduktionssamtal och utvecklingssamtal.

Stadsdelsforvaltningen har inte bdrjat anvidnda det nationella kvalitetssystemet i1 det
systematiska kvalitetsarbetet.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 126 98
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa forskola?

Antal informationsutskick om réatten till 126 98
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick 4 1

Antal barn som erbjudits plats i férskola 13 9
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 0 0 (kan svara till 1 oktober)
erbjudande om plats i forskola utifran §
14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivningsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Hur arbetar stadsdelsforvaltningen med uppsokande verksamhet enligt lagkrav 14 a

§?
Vilka samverkansparter ingar i arbetet?
Vilka arbetssatt och forhallningssatt bedoms fungera bra och varfor?

Vilka utmaningar har identifierats?

I arbetet med uppsdkande verksamhet enligt lagkrav har stadsdelsforvaltningen tagit fram ett
arshjul. I mars-april varje ar, tas listor fram i BER f0r att fa fram de familjer som ska fa
information om forskolan. Forvaltningen har tagit fram en broschyr som skickas ut. Under
oktober-november skickas informationsbroschyren ut pa nytt.

Utover informationsutskicken sker annan uppsokande verksamhet. Forvaltningens
stadsdelsmamma och brobyggare arbetar uppsdkande bland annat genom att besoka SHIS-
boenden, barnavardscentraler och mddravardscentraler. Aven dppna forskolan besdker
barnavérdscentraler en gdng i manaden. Information om forskolan l&dmnas i flera olika
sammanhang, bland annat pa kvinnocaf¢ i Ragsved for utrikesfodda kvinnor, fredagsfika i
Hogdalen for utrikesfodda fordldrar, genom forvaltningens hembesdksprogram och pa
fordldramottagningen. Oppna forskolan och introduktionsforskolan informerar kontinuerligt
om forskolan och hjélper praktiskt till att stélla 1 forskoleko. Specifika tillfdllen for
information om forskolan anordnas med besok av medarbetare frén forskolan. Information
lamnas ocksé i samband med ABC-utbildningar for barn 0-2 ar och SFI pd 6ppna forskolan.

Storre delen av det uppsdkande arbetet sker inom Avledning social omsorg — frimjande och
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forebyggande. Avdelningen samverkar med BVC, SFI och foreningar, tex svenska med baby.

Nagot som fungerar bra dr den praktiska hjdlp som vardnadshavare far pa 6ppna forskolan, att
stdlla barn i1 kd. Utmaningar finns i att nd de vardnadshavare som varken kommer till ppna
forskolan eller forskolan. En framgéngsfaktor som andra kommuner har sett, r att séka upp
vérdnadshavare dir de befinner sig i olika offentliga miljéer och arbeta relationsskapande for
att oka tilliten till kommunen. Detta med ett specifikt uppdrag att informera om forskola och
oka inskrivningen i forskola. Stadsdelsmamman och brobyggaren gor ett viktigt arbete, men
deras uppdrag ar inte enbart riktat mot 6kad inskrivning. En utmaning i deras arbete &r att de
ibland mots av en rédsla for socialtjénsten, vilket kan bidra till att vardnadshavare inte vill
sdtta sina barn 1 forskola.
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3 Sprakutvecklande arbete

Beskriv hur barns forandrade kunnande i sprak bedoms och féljs upp pa:
arbetslagsniva (undervisningsniva)

enhetsniva (rektorsniva)

stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Barns fordandrade kunnande i sprék pa arbetslagsniva, enhetsniva och stadsdelsnivd bedoms
och 6ljs upp pa samma sitt som Gvriga delar av ldroplanen (se svar pa fraga 1).

Sprak ir ett fokusomrdde och ett av de gemensamma omradena som alla enheter har med i
deras verksamhetsplan. Det dr ocksa ett omrade som tas upp pa ovan nimnda dialogméten.
Varje enhet har tagit fram en strategi for det sprakutvecklande arbetet, den f6ljs bland annat
upp 1 tertialer och verksamhetsberittelse.
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4 Overgang foérskola — skola med fokus pa sprak
4.1 Riktlinjer for overgang mellan forskola och skola

Hur genomfors den arliga revideringen av handlingsplan och tids- och
aktivitetsplanen?

Hur bjuds de fristdende forskolorna in till 6vergangsdialogen?

Hur manga fristaende forskolor valde att delta vid den senast genomforda
overgangsdialogen? Beskriv eventuell fordandring i deltagande fran 2022 och framat.

Vad viljer forskolan att synliggora for grundskolan vid 6vergangsdialogen utifran
forskolans sprakutvecklande arbete?

Revideringen sker av utredare och specialpedagog i samverkan med grundskolesamordnare pa
utbildningsforvaltningen. Forvaltningens forskoleenheter har direkt kontakt med
grundskolorna i samverkan gillande 6vergang, inte med de fristdende forskolorna.

Utifran sprikutvecklande arbete har forskolan synliggjort sprakutveckling f6r barn med en
svag sprakutveckling och pagdende sprakarbete sdsom hoglésning, boksamtal, sprakdoméner
och forskolebibliotek.

4.2 Dialogmoten

Enligt riktlinjerna ska skolan vid dialogmoétet redovisa resultaten fran senaste ars
kartlaggning med Skolverkets obligatoriska material Hitta spraket[1]. Utga fran den
senaste kartlaggningen ni tagit del av.

Hur har skolan aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till forskolan?

Vad har aterkoppling som forskolan fatt fran grundskolan vid 6vergangen visat for
resultat om barns sprakutveckling?

Forskolorna saknar aterkoppling om barns sprakutveckling fran skolan.

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Se svar pa fragan ovan.
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Om det finns oro for att ett barn far illa ska forvaltningens rutin Rosa Pirmen anvéndas. Den
ar framtagen i samverkan mellan Avdelning forskola och Avdelning social omsorg - barn och
unga. Rutinen beskriver hur en orosanmélan ska ldmnas och vad som hénder efter att den har
inkommit till socialtjansten. Den innehaller ocksa information om vilka tecken som barn kan
uppvisa vid till exempel vald i hemmet samt fallbeskrivningar med tillhrande
diskussionsfrigor.

Alla enheter genomfor barnkonferenser diar medarbetare inom enheten diskuterar det
hélsofrdmjande och forebyggande arbete. Syftet dr att sékerstélla att alla barn fér ta del av en
meningsfull och tillgdnglig utbildning. Barnkonferenserna ar ocksa ett forum dér medarbetare
kan dela med sig om de har oro for ett barn.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?

Avdelning forskola har inget arbete kring uppf6ljning av orosanmailan, det ansvarar
socialtjansten for. En medarbetare i forskolan kan ange i en orosanmaélan att aterkoppling
onskas. Socialtjansten lamnar da aterkoppling géllande om en utredning inleds eller inte.

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Tillaggsbeloppet fordelas utifran de socioekonomiska kriterierna utbildning, inkomst och
invandrarbakgrund enligt Sweco. For barn i behov av sdrskilt stod fordelas det utifrdn
individuell ansdkan av rektor. Till ansdkan bifogas en handlingsplan. Om tilldggsbelopp
tidigare har beviljats ska dven en utvirdering av handlingsplan skickas in.

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Forvaltningen har inga gemensamma beddmningskriterier for tilliggsbelopp. Bedomningen
gors individuellt utifran ansdkningar och handlingsplaner. Till ansdkan finns ett stodmaterial
for pedagogisk kartliggning, framtagande av handlingsplan, utvédrdering av handlingsplan,
ansOkan om tilliggsbelopp och ansékan om specialpedagogisk handledning.
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5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Antal inkomna ansékningar om extraordinart Andel beviljade ans6kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 och 2023 sarskiljdes inte sarskilt stod fran

2022 extraordinart stod
2023
2024 193 38%

5.4 Fragor om samverkan

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X
BVC X

BMM (tidigare MVC)

Habilitering X (genom BUS)
BUP X (genom BUS)
Logopeder

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Samverkan med socialtjénsten sker bland annat utifran ovan nimnda rutin, Rosa parmen.
Olika delar av rutinen tas upp i samverkan for att skapa en gemensam fOrstaelse av innehallet.
Detta sker till exempel genom att socialtjdnsten besoker forskolornas arbetsplatstriaffar och
forvaltningens natverk for barnombudssamordnare.

Forvaltningen startade under hosten 2023 upp Forskoleteam, ett projekt 1 samverkan mellan
forskola, BVC och fordldramottagningen (avdelning Social omsorg — forebyggande och
frimjande), som ska paga 1 fyra ar. Syftet dr att fanga upp och erbjuda tidiga insatser till barn i
forskola och deras vardnadshavare. Genom att hitta nya arbetssitt for att stirka samverkan
mellan forskola, BVC och fordldramottagningen ska barn och vérdnadshavare kunna fa hjélp
av rétt insats tidigare. Projektet inriktar sig pd barn tva-tre &r, som visar tecken pa sen
sprakutveckling och/eller svéarigheter i kommunikation och samspel. Hittills ser medarbetare
inom Forskoleteam att det har lett till att olika professioner har fatt en bredare bild av barnets
situation. Det leder 1 sin tur till att varje profession kan 16sa uppdraget kring barnet béttre.

Under aret har en seminarieserie om att framja barns psykisk hilsa genomforts. Medarbetare
frdn Avdelning forskola och social omsorg, barn och unga har medverkat processtodet som
genomfors av uppdrag psykisk hilsa Stockholms lén (ett regionalt arbete kring psykisk hilsa,
genom Ifous) och syftar till att skapa 6kad kunskap och samsyn mellan olika verksamheter
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kring psykisk hélsa hos barn i forskola. Stodet ska leda till en strukturerad samverkan mellan
forskola, hélso- och sjukvard och socialtjdnst, genom lokal inventering av behov, formulering
av gemensamma mal, planering av aktiviteter och uppfoljning av arbetet.

Genom samverkan med socialtjdnsten arbetar fordldraradgivare riktat mot Snosétra
forskoleenhet for att prata om fordldraskap med fordldrar. Syftet dr dels att ge forédldrar bittre
tillgéng till stod, dels att medarbetare 1 forskolan ska kénna till var de kan hanvisa foraldrar i
behov av stod.

Vad fungerar bra i samverkan och varfor?

Samverkan fungerar bra nér det finns upparbetade rutiner och strukturer som tydliggor roller.
Ett exempel dr Forskoleteam dér flera professioner arbetar tillsammans runt barn och familj.
Positiva effekter har synts efter kort tid i projektet.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Det finns ett behov av att utveckla samverkan med fler professioner runt barn och famil;.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 219 5 2,28

2023 214 3 1,40

2024 209 0 0

Hur foljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Antal barngrupper utan legitimerad forskollarare f6ljs upp vid varje tertial och
verksamhetsberittelse pa rektorsniva. Detta f6ljs vidare upp pa stadsdelsniva, om en enhet
anger att det under perioden har funnits avdelningar utan forskolldrare foljer avdelningen upp
att det har hanterats utifran den plan som finns framtagen for det.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldrare saknas i en barngrupp?

Alla enheter har en plan, for hur enheten ska organisera for att utbildning planeras och f6ljs
upp av legitimerad forskolldrare, i de fall en avdelning saknar forskolldrare. I planen ingér
dven att redogora for hur enheten 1angsiktigt arbetar for att det ska finnas en legitimerad
forskolldrare pa varje avdelning. Planerna beskriver till exempel att en legitimerad
forskolldrare pa en avdelning vid samma forskola, &r med och planerar och utvérderar
utbildningen. Vissa enheter anger att det &r en pedagogisk ledare eller bitrddande rektor som
tar motsvarande roll. Det innebér i praktiken att den som tillfalligt tar ansvaret som
legitimerad forskolldrare pd en avdelning, 4r med arbetslaget vid planering och uppfoljning av
undervisningen. Ibland 4r denne dven med vid sjélva undervisningstillfillet. Flera enheter
beskriver att den forskolldrare som tillfdlligt tar dver ansvaret, finns pd en intilliggande
avdelning dir det redan finns ett kontinuerligt samarbete.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska

-]
spraket
Andel medarbetare i procent
Antal medarbetare som av som har bedomts behéva Antal medarbetare som har
A rektor har bedomts behova kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
r . P
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska
barngrupp, totalt for stadsdelen
2022 50 7,3 13
2023 50
2024 8

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Varje rektor bedomer vilka medarbetare som har behov av att ga kompetensutvecklingsinsats
inom svenska spraket. Rektor gér en overgripande beddmning av medarbetarens kompetens i
svenska fOr att bedriva undervisning. Det sker i dialog med medarbetarna bland annat pa
medarbetarsamtal. Infér en ansdkan av kompetensutvecklingsmedel 2022 fick varje rektor
ange hur manga medarbetare de ansdg ha ett behov av kompetensutveckling inom svenska
spraket. De beviljade medlen har anvénts d&ven under 2023 och 2024, da har rektor fatt anmaéla
deltagare men ingen dvergripande inventering av behovet har genomforts.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

De medarbetare som genomgatt kompetensutveckling i svenska spraket beskriver att de kan
hantera olika situationer pa forskolan béttre, 1 och med att de har fatt med sig begrepp och ett
okat ordforrad. Till exempel kan de leda fler pedagogiska aktiviteter med barnen, bland annat
hoglasning. De har fatt ett 6kat sjalvfortroende 1 svenska spraket och kan kommunicera bittre
med kollegor och virdnadshavare.

Vilka insatser planeras framat?

Inga nuvarande satsningar &r planerade.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Forvaltningen har inte kartlagt ytterligare behov av stod eller insatser.
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