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Remiss av Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/1159

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sdnt Stockholms stads program for de
minskliga rittigheterna pa remiss till bland annat Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnd. Att samla arbetet i ett program gors utifran
att de ménskliga réttigheterna &r samverkande och odelbara. Arbetet
ar kopplat till stadens demokratiarbete och Agenda 2030.

Forvaltningen vélkomnar att ett forslag om ett sammanhallet
program for de ménskliga rittigheterna har utarbetats. Det dr bra att
programmet &r allmént héllet och ska kompletteras med
handlingsplaner for olika réttigheter. Forvaltningen ar positiv till de
tre fokusomradena kunskap och information, vélfard och service
samt delaktighet och inflytande, som géller for arbetet med alla
minskliga rittigheter. Férvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjansteutldtande
som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har sint Stockholms stads program for de
minskliga rittigheterna pa remiss till bland annat Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnimnd, 6vriga stadsdels-, och facknamnder,
stadsledningskontoret, kommunstyrelsens fyra rad, Lansstyrelsen
Stockholm samt berdrda foreningar och organisationer. Remissen
ska vara besvarad senast den 3 oktober 2024.

Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna foreslas
ersdtta foljande program:

- Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck
2018-2022

- Program for barnets rittigheter och inflytande i
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Stockholms stad 2018 — 2022
- Program for ett jimstéllt Stockholm 2018 — 2022
- Strategi for romsk inkludering 2018-2022

Forslag till program bifogas.

Arendet

Stadsledningskontoret har utarbetat ett forslag till ett sammanhallet
program for de ménskliga rittigheterna (MR-program). Ml med
programmet anges vara: Stockholms stad dr en 6ppen, jamlik och
jamstélld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.
Programmet géller for alla nimnder och bolagsstyrelser.

Till programmet kommer f6ljande handlingsplaner tas fram:
e Att motverka rasism
Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad
De nationella minoriteternas réttigheter
Ett jamstillt Stockholm
Lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)
e Romsk inkludering

For MR-programmet med tillhérande handlingsplaner har tre
gemensamma fokusomraden valts ut:

- Kunskap och information

- Vilfdrd och service

- Delaktighet och inflytande

Arbetet dr kopplat till stadens demokratiarbete och till de globala
malen 1 Agenda 2030 samt principen Ldmna ingen utanfor.

Att samla arbetet 1 ett program gors utifran att de méinskliga
rattigheterna dr samverkande och odelbara. Ingen enskild rattighet
kan anses vara viktigare d4n ndgon annan.

Manskliga rattigheter och kommuners ansvar

I programmet definieras vad ménskliga rittigheter 4r, att alla
manniskor dr fodda fria och lika i vdrde och réttigheter. De exempel
pa minskliga réttigheter som ndmns &r rétten till utbildning, bostad,
arbete, delaktighet i samhéllet och frihet fran hat, hot och vald.
Vidare beskrivs kommuners ansvar for att sdkerstélla att alla
ménniskor fér lika tillgéng till sina réttigheter samt likvérdig service
och bemotande.

Skillnader i levnadsvillkor

I programmet redogors for olika rapporter och analyser av
ménskliga réttigheter som visar utvecklingen de senaste aren. Den
langsiktiga trenden 4r i flera avseenden positiv, men det finns
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ojamlikheter 1 levnadsvillkor och stora skillnader mellan olika
grupper och olika omraden i Stockholms stad. Vidare konstateras
att skillnaderna mellan stadsdelsomraden har 6kat.

Nationella minoriteter, hbtqi-personer och personer med
funktionsnedséttning anges vara sdrskilt utsatta grupper.

Begreppet intersektionalitet anges ha fatt 6kad betydelse och
exempel pa hur olika diskrimineringsgrunder kan paverka varandra
beskrivs.

Arbete med manskliga rattigheter

Arbetet for ménskliga réttigheter ska vara systematiskt och
sammanhallet och ett réittighetsbaserat arbetssétt ska utvecklas. Det
handlar om att starka ménniskors egenmakt.

Enligt programmet ska ndmnder och bolagsstyrelser utveckla
arbetet med att frimja jimlika och jdmstéllda levnadsvillkor samt
forebygga, uppticka och dtgdrda hinder samt motverka normer som
begréinsar tillgangen till de ménskliga rittigheterna. En
utgangspunkt i1 verksamhetsplaneringen ska vara att arbetet med
ménskliga réttigheter dr tvirsektoriellt och behdver anpassas till
grupper som har svarast att fa sina rittigheter tillgodosedda.
Utmaningarna kraver samverkan med civilsamhéllet, akademin,
ndringslivet och ovrig offentlig sektor.

I samband med ordinarie uppfoljningsprocess ska namnder och
bolagsstyrelser synliggdra resultat och utmaningar i arbetet med de
ménskliga réttigheterna och jamlika livsvillkor med fokus pa att
forebygga och motverka diskriminering och rasism, tillgodose
barnets rattigheter, hbtqi-personers rattigheter, jimstélldhet,
nationella minoriteters rattigheter, dldre personers rittigheter och
rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Avdelning HR och utveckling i samverkan
med 6vriga avdelningar. Ndmndens pensiondrsrad och radet for
funktionshinderfrdgor, som dr gemensamt med Farsta och
Skarpnicks stadsdelsndmnder, har ocksa haft mojlighet att 1dimna
synpunkter pd remissen.

Pensionarsradets synpunkter

Pensiondrsradet tycker att det &r utmérkt att arbetet med de
ménskliga réttigheterna sammanstalls till ett program. Radet anser
att dldres rdttigheter inte dr tillrdckligt synliggjorda. Ett dnskemal
frén radet ar att Handlingsplan for en dldrevdnlig stad finns med
som den sjunde handlingsplanen i programmet och att &lder liggs
till punkten Lika rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell
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ldggning. Radet saknar dven en punkt om aldersdiskriminering samt
hur éldres fysiska och psykiska hélsa ska understddjas.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen véilkomnar att ett forslag om ett sammanhallet
program for de ménskliga rattigheterna har utarbetats, och
instimmer med stadsledningskontoret om att arbetet hittills delvis
varit fragmentiserat.

Det har funnits olika program for exempelvis barnets rattigheter,
jamstélldhet och nationella minoriteter och stadsledningskontoret
har haft olika nétverk kopplade till vissa av programmen. Det har
varit svart att arbeta sammanhallet med flera réttigheter, da det
intersektionella perspektivet - hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka varandra - har saknats. Forvaltningen
skulle gérna vilja veta hur kommunstyrelsen avser att samordna
arbetet framover; ifall det relativt nya nétverket for méanskliga
rittigheter ska samordna allt arbete med MR-frdgor eller om dven
befintliga nétverk ska fortsitta.

Det ér bra att programmet dr allmént héllet och ska kompletteras
med handlingsplaner for olika réttigheter. Det saknas en
beskrivning 6ver vad handlingsplanerna ska innehélla och hur de
kommer att vara upplagda, men forvaltningens forhoppning ar att de
ar enhetligt upplagda, innehdller metodstod for det dagliga praktiska
arbetet och kan fungera som végledning i1 verksamhetsplaneringen.

Forvaltningen dr positiv till de tre fokusomrddena kunskap och
information, vilfard och service samt delaktighet och inflytande,
som galler for arbetet med alla ménskliga rattigheter.

Jamstalldhetsanalys

Program for de ménskliga rattigheterna kommer att kompletteras
med en handlingsplan for jadmstilldhet, vilket forvaltningen ar
positiv till. Aven om kén kan ha koppling #ven till andra
diskrimineringsgrunder och faktorer, dr det viktigt att fortsatta
arbetet for att kvinnor och méin ska ha samma réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter.

Barnrattsperspektiv

Det ér ocksa bra att MR-programmet ska kompletteras med en
handlingsplan for barnets réttigheter, d4 barn behover fa kunskap
om sina rdttigheter, och barns delaktighet och inflytande behdver
sdkras. Forvaltningen anser att samverkan kring arbetet med barns
rattigheter behover utvecklas sarskilt.

Tillganglighet
Program for de ménskliga rittigheterna har avgrénsats i relation till
vissa andra program, bland annat till Program for tillgdnglighet och
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delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2024-2029.
Aven om tillgéinglighetsperspektivet nimns i programmet, kan
forvaltningen konstatera att det ddrmed tillgodoses och dérfor inte
behover nidgon ytterligare handlingsplan.

Aldreperspektiv

Program for de ménskliga rattigheterna omfattar heller inte dldre
personer, eftersom det finns en sédrskild Handlingsplan for en
dldrevinlig stad som tillgodoser dldres rittigheter. Att faktorn alder
ocksa kan ha betydelse anges dnda i programmet.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Carina Idenfors
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Tjénsteutlatande — Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna

2. Bilaga 1 — Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna
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