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Remiss av motion om att mojliggora
karriartjanster inom forskolan

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2024/515

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Néamnden har fatt motion om att mojliggora karridrtjanster i
forskolan av Andréa Hedin (M) och Sophia Granswed Baat (M) pa
remiss av kommunstyrelsen. Motionédrerna lyfter att forskolan ar i
stort behov av behdrig personal och att Stockholms stad ska vara en
attraktiv arbetsgivare. De menar att karridrtjénster ar ett sétt att
behalla duktiga forskolldrare och attrahera nya. Motiondrerna
foreslar att stadsledningskontoret, tillsammans med berorda
ndmnder, ges 1 uppdrag att utforma karridrtjanster i Stockholms
stads forskolor.

Forvaltningen vilkomnar forslag som syftar till att stiarka
forskolldraryrkets status. Forvaltningen anser dock att forslaget om
karridrtjanster behover utredas innan en eventuell utformning.
Forvaltningen anser dven att storre fordndringar i karridrvégar i
staden bor invénta beslut om och ta hénsyn till Skolverkets forslag
for nationellt professionsprogram. Forvaltningen foreslar att
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Bakgrund

Néamnden har fatt motion om att mojliggora karridrtjanster i
forskolan av Andréa Hedin (M) och Sophia Granswed Baat (M) pa
remiss fran kommunstyrelsen. Svar pa remissen ska ldmnas senast
den 15 oktober 2024.

Remissen har dven skickats till stadsledningskontoret,
forskolendmnden, Norra innerstadens stadsdelsnimnd och
Skarholmens stadsdelsndmnd.



-4l Stockholms
@ stad

Remiss av motion om att méjliggora
karridrtjanster inom forskolan

Tjansteutlatande
Dnr EAV 2024/422
Sida 2 (3)

Arendet

Motiondrerna anser att inforandet av karridrtjénster i skolan har lett
till en 6kad professionalisering av skolan. De anser att samma
mdjligheter till meritering och karridrsutveckling boér mojliggoras
for forskolldrare.

Sedan 2013 finns det statsbidrag for att stddja karridrtjanster for
larare 1 skolan. Statsbidrag for karridrtjinster riktas inte till
forskolan. Syftet med statsbidraget var att stirka larares kompetens,
hoja lararyrkets attraktionskraft och mojliggora karridrvégar.
Karridrtjanster i forskolan har implementerats och provats i enskilda
kommuner, men inte i Stockholm. Motionen beskriver att
mdjligheten till karridrutveckling dr undantaget forskolan i
Stockholms stad.

Motiondrerna lyfter att forskolan &r i stort behov av behorig
personal och att Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare
for forskolldrare. De menar att infora karridrtjénster ar ett sétt att
behalla duktiga forskolldrare och attrahera nya. Stockholm har goda
forutséttningar att dra lardom fran andra kommuner infor en
utformning av karridrtjdnster for forskolldrare. Motiondrerna lyfter
att mojligheten att i statsbidrag bor undersokas vid utformningen
av karridrtjanster.

Motiondrerna foreslar att stadsledningskontoret, tillsammans med
berdrda ndmnder, ges 1 uppdrag att utforma karridrtjdnster 1
Stockholms stads forskolor.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar forslag for att stirka forskolldraryrkets
status och som syftar till att attrahera och behélla forskolldrare.
Personal med rétt kompetens ar av stor vikt for en utbildning med
hog kvalitet.

Forvaltningen anser att karridrtjdnster i Stockholm bor utredas innan
eventuell utformning. Statsbidrag som idag finns for karriértjénster
inom skolan gér 1 nuldget inte att soka for forskolan. Karridrtjédnster
i forskolan kan darfor bli en kostsam atgird. Det dr darfor viktigt att
utreda om inforande av karridrtjédnster bidrar till att 6ka
forskolldraryrkets status, attraktivitet och mojligheter att behélla
forskolldrare. Utredningen bor bland annat undersoka hur
karridrtjanster har paverkat de kommuner som redan har infért dem
1 forskolan.

Skolverket har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett forslag pa ett
nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare.
Det forslagna programmet bestér av en nationell struktur for
kompetensutveckling och ett nationellt meriteringssystem.
Forvaltningen anser att en storre dndring av karridrvigar inom
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staden bor invinta regeringens beslut om Skolverkets nationella
professionsprogram. Eventuella karriértjanster bor utformas utifrén
det nationella professionsprogrammet.

Det finns idag mojlighet till karridrutveckling inom forskolan. Det
ar exempelvis mojligt att vidareutbilda sig till rektor och
specialpedagog. Forskollarare inom forvaltningen har dven goda
mojligheter till kompetensutveckling genom medverkande 1 de
forsknings- och utvecklingsprogram som forvaltningen medverkar i
(exempelvis Ifous forsknings- och utvecklingsprogram Héllbar
forskola). Forvaltningen &r positiv till att ka mdojligheten for
kompetensutveckling och karridrutveckling inom forskolan, men
det dr viktigt att forslag utreds for att satsningar for att stirka
forskolldraryrket inom Stockholms stad ska ge de effekter som
onskas.

Jamstalldhetsanalys

Inom forskolldraryrket finns det en stor Gverrepresentation av
kvinnor. Det dr mdjligt att en 6kad status for forskollararyrket kan
locka fler mén och dédrmed vara positivt ur ett
jamstilldhetsperspektiv pa arbetsmarknaden. Vid en eventuell
utredning av forslaget om karridrtjénster bor utredningen ta med hur
detta kan paverkas. Da karridrtjdnster har funnits ldnge i skolan bor
utredningen underska om det har gjorts ndgon jimstélldhetsanalys
pa inforandet av karriértjanster.

Barnrattsperspektiv

Forvaltningen anser att det ar positivt for barn att forskolldraryrkets
attraktivitet stirks och vilkomnar forslag som syftar till det.
Personal med ritt kompetens for uppdraget ér viktigt for en
utbildning av hog kvalitet for barnen, vilket &r i1 enlighet med artikel
28 1 barnkonventionen.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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