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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-10-31

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson p4 forvaltning
INamn

Frida Jonasson

E-post
frida.jonasson@stockholm.se

IAvdelning/enhet:
Social omsorg dldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Insatt controller pd forvaltningen
Namn
Robil Seyhan

E-post
robil.seyhan@stockholm.se
\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Forstarkt kompetens om omvardnad av dldre personer med funktionsnedsattning

Ange onskad summa for insatsen
1235000 k.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 185000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 1050000 kr. | Kr/timme:  senedan  kr.

alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativt antal ménader:

4 144 timmar

Befattning

Antal pers: admin ass 1, admin 1, arb.instr 7, boendest 49, pers ass 90, stodass 65, stod bitr
35, stod ped 8, usk 3 samtliga ska ga 16 h.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Forvaltningen ser ett behov av kompetenshéjande insatser vad galler omvardnad av éldre
personer med funktionsnedsattning. Idag lever personer med funktionsnedséttning hogre
upp i aldrarna. Dérfor behéver medarbetares kompetens om dldres behov av omvardnad
utvecklas. Genom att utveckla arbetet med omvardnad av dldre med funktionsnedsittning
kan medarbetare bidra till en sikrare, mer effektiv och salutogent personcentrerad
omvardnad. Brukare far dven en 6kad mojlighet att bibehélla funktioner och leva mer
sjdlvstandigt hégre upp i dldrarna.

Detta ér en viktig del i att klara av framtidens omvardnad av dldre dér personalen behdver
vara mer specialiserad for att klara av uppdraget. Inom utbildningen behdver kunskaperna
6ka om medicintekniska produkter (MTP) for en battre omvardnad. Genom att anvinda
MTP pa ritt sétt skapar det dven en okad livskvalitet for brukare.

Genom okad kunskap sa okar tryggheten for brukare som tar del av omvardnaden.
Medarbetare kommer genom utbildning kénna sig tryggare i omsorgsarbetet, vilket bidrar
till en god arbetsmilj6 och okad friskndrvaro.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Avdelning Social omsorg dldre soker medel for att kunna genomfora en utbildning i
omvérdnad av ildre personer med funktionsnedsittning. Syftet 4r att utveckla arbetssatt
och metoder gillande omvardnad av aldre personer med funktionsnedséttning, samt starka
och utveckla ett salutogent och personcentrerat forhallningssétt.

Férvaltningen soker medel for att anordna en utbildning som bland annat kan komma att
omfatta foreldsningar, grupparbeten och praktik.

Utbildningen planeras innehélla kunskap om:
- att aldras med funktionsnedséttning
- hillsofrimjande insatser - att bibehalla funktioner och férmagor upp i aldrarna, nutrition

- omhindertagande vid olika hilsotillstand, till exempel palliativt
- ergonomi och MTP.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Véren samt hosten 2025

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor, personliga assistenter, stodpedagog, stodassistent, stodbitrade,
boendestddjare, arbetsinstruktor, administrator, administrativ assistent.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

259 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forvantade effekter pa kort sikt ar att kunskaperna hos medarbetare 6kar och att
arbetssétten kan utvecklas. Pa lang sikt kommer de nya kunskapema att béttre méta
forvantningar pa omvardande insatser fran brukare och anhoriga, samt forbéttrad
livskvalitet for brukare, dar brukarens resurser i hogre utstrackning kan forbattras eller
bibehallas. Fortbildningen innebér sakrare insatser, ett mer utvecklat stod och en mer
utvecklad omsorg for dldrande funktionsnedsatta personer.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Tack vare att en ny avdelning skapas pé forvaltningen sa kommer samarbetet att 6ka kring
dldre personer. Genom utbildningen skapas det ett gemensamt sprak inom forvaltningen i
omvardnadsarbetet for dldre oavsett funktionsformaga. Ett nytt internt utbildningspaket
utvecklas vilket gor att nyanstéllda senare kan ta del av kunskapen som ges och det finns
en fardig utbildning att ta del av. Nya arbetssitt tas fram genom nya rutiner som gors
kénda i respektive verksamhet av chefer och medarbetare. Dessa inkluderas i
introduktionsprogrammen av nya medarbetare.

Genom detta kommer det att utveckla kvalitetsarbetet inom forvaltningen.
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Beskriv péa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser som bland annat ges pa
KTC av vérdlarare. Kompletterar Forum carpe och dldreomsorgsforvaltningens
utbildningar.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Utbildningen kommer att foljas upp kortsiktigt genom enkiter i direkt samband med
utbildningsinsatserna. Det foljs sedan upp av chef for att se effekten i verksamheten. En
uppfoljande enkit med medarbetare gors en tid efter utbildningsinsatsen for att folja upp
medarbetares upplevda effekt av utbildningen.

Respektive medarbetare foljs upp i medarbetar- och resultatsamtal av narmaste chef.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1.

Ansokan ska sig/neras 7v fo rvaltmngsdlrektor:
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