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Remiss av handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for arbete mot
rasism till bland annat samtliga stadsdelsnamnder. Den ér ett
komplement till Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna och omfattar alla former av rasism, men har sarskilt
fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi samt
rasism mot samer. Handlingsplanen beskriver genomférande och
uppfoljning av arbetet samt utvecklingsomraden.

Forvaltningen ar positiv till att en handlingsplan for arbetet mot
rasism har utarbetats. De tre utvecklingsomraden som anges
uppfattas som relevanta. Det vore en fordel om strukturell rasism
skulle kunna ges mer utrymme och forvaltningen hade girna sett att
dven det intersektionella perspektivet hade beskrivits 1
handlingsplanen.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for arbete mot

rasism till bland annat samtliga stadsdelsndimnder, men dven

fackndmnder, Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens olika
Enskede-Arsta-Vantérs rad samt ett antal berérda myndigheter och organisationer for
stadsdelsforvaltning synpunkter. Svar pa remissen ska ha inkommit till

Administrativa avdelningen
kommunstyrelsen senast den 13 februari 2025.
Slakthusplan 8 A
Box 81 . . .
121 22 Johanneshov Handlingsplanen ar ett komplement till Stockholms stads program
Vixel 08-508 14 000 . " L
Fox for de ménskliga rittigheterna (MR-programmet).
eav@stockholm.se
start.stockholm
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Arendet

Handlingsplanen for arbete mot rasism utgér fran de tre
fokusomrddena i MR-programmet: kunskap och information,
vélfard och service samt delaktighet och inflytande.

Malet ar att stadens verksamheter ska vara fria fran alla former av
rasism och syftet med handlingsplanen &r att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism.

Handlingsplanen omfattar alla former av rasism, men har sérskilt
fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi samt
rasism mot samer. I handlingsplanen finns en beskrivning av
strukturell rasism och av de olika formerna av rasism.

Rasism definieras som uppfattningar om att manniskor pa grund av
forestillningar om ras, nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudférg eller annat liknande forhallande ar visensskilda
frdn varandra och att de dirmed kan eller bor behandlas pa olika
satt.

Handlingsplanen beskriver hur genomforande och uppfoljning av
arbetet ska ga till samt utvecklingsomrdden och aktiviteter som ska
stirka arbetet. De utvecklingsomraden som identifierats &r:
e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot
rasism

Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Omradet avser bade kunskapsinsamling och utbildningsinsatser.
Kommunstyrelsen ska ge utbildning och bidra med stddmaterial
med mera. Vidare ska ndimnder och bolagsstyrelser synliggora for
invanaren att staden aktivt arbetar for att motverka alla former av
rasism.

Motverka att barn och unga utsatts for rasism

Inom detta omrdde betonas att barn inte ska utséttas for rasism vare
sig 1 stadens fysiska verksamheter eller digitala plattformar. Vidare
ska barn sjdlva kunna vara delaktiga 1 kartlaggning, planering av
maél och dtgirder samt implementering och utvérdering.

Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism

Att utveckla antirasistiska insatser ska vara en del 1 arbetet nér
staden och civilsamhillet samverkar. Raden for Agenda 2030 och
for nationella minoriteters rattigheter anges vara viktiga plattformar
1 arbetet mot rasism. Ndmnder och bolagsstyrelser ska dven samrada
och samarbeta med civilsamhéllesorganisationer. Vidare foreslés att
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en referensgrupp for samverkan 1 arbetet mot rasism bildas med
civilsamhélle och andra aktorer.

For alla tre utvecklingsomraden géller att ndmnder och
bolagsstyrelser i samband med verksamhetsplaneringen ska
formulera egna mal och aktiviteter utifrdn handlingsplanen och
stadens budget for att motverka rasism.

Handlingsplanens kopplingar till andra styrdokument anges ocksa,
sadsom stadens sdkerhetsprogram och trygghetsprogram, riktlinjer
for arbetet mot valdsbejakande extremism samt personalpolicyn.

Vidare beskrivs hur staden hittills har arbetat mot rasism och att
staden behover fortsdtta arbeta systematiskt mot rasism, vilket
handlingsplanen ska bidra till.

Genomférande och uppféljning

De mél och aktiviteter som ndmnder och bolagsstyrelser tar fram
ska leda till utveckling och bidra till att stirka stadens arbete mot
alla former av rasism, sirskilt nar det géller afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi samt rasism mot samer. Arbetet ska
integreras 1 ordinarie verksamhet och f6ljas upp under méal 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt.

I handlingsplanen anges att data fran brukarundersdkningar och
undersokningar till stockholmare kan anvindas som underlag 1
utvecklingsarbetet. Aven data frin andra myndigheter och frén olika
former av dialoger kan anvéndas.

Kommunstyrelsen leder arbetet, bland annat genom ett
stadsovergripande nitverk for ménskliga réttigheter.
Stadsledningskontoret har tagit fram en modell i form av en trappa
med olika steg 1 arbetet for att sikerstédlla de minskliga
rittigheterna. Att kompetenshdjande insatser genomfors 16pande
uppges vara en forutséttning for arbetet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Avdelning HR och utveckling i samverkan
med forvaltningens dvriga avdelningar. Pensionérsradet och radet
for funktionshinderfragor har haft mojlighet att [imna synpunkter
pa remissen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr positiv till att en handlingsplan for arbetet mot
rasism har utarbetats som komplement och 1 néira anslutning till att
det nya programmet for ménskliga rattigheter har antagits.
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Eftersom det inte funnits ndgot program eller riktlinjer for arbetet
mot rasism tidigare, tycker forvaltningen att det 4r mycket bra att de
olika typerna av rasism som handlingsplanen har fokus pa beskrivs.
Det kan bidra till att 6ka kunskaperna om olika typer av rasism och
hur de kan visa sig och dirmed fungera som ett stdd i arbetet.

Forvaltningen noterar att handlingsplanen &r 6versiktlig, vilket kan
underlétta for stadens olika verksamheter att planera och utfora
arbetet utifran deras skilda forutsittningar. De tre
utvecklingsomraden som anges uppfattas som relevanta.

Aven om handlingsplanen ska ha srskilt fokus pa afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi samt rasism mot samer anser
forvaltningen att det vore en fordel om beskrivningen av strukturell
rasism skulle kunna ges mer utrymme.

Forvaltningen hade gérna sett att dven det intersektionella
perspektivet hade beskrivits 1 handlingsplanen, utifran att olika
maktordningar/bakgrundsfaktorer kan péverka och ibland forstirka
varandra, dar utsattheten for rasism kan variera utifran olika
bakgrundsfaktorer.

Det ér positivt att kommunstyrelsen ska erbjuda utbildning om
rasism, eftersom kunskaperna om rasism och olika former av rasism
enligt forvaltningens uppfattning kan vara bristfélliga och behéva
starkas.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen berdr kvinnor och mén, flickor och pojkar och ér
darfor relevant utifrin ett jaimstélldhetsperspektiv. Forvaltningen
anser att de aktiviteter som ndmnder och bolagsstyrelser tar fram i
verksamhetsplanerna ska foljas upp konsuppdelat. Syftet ar att
kunna beddéma om det finns skillnader som beror pa kon och i1 s&
fall planera atgérder utifrdn det.

Barnrattsperspektiv

Handlingsplanen for arbete mot rasism beror barn, sérskilt utifran
en av huvudprinciperna i barnkonventionen: artikel 2 som anger att
alla barn dr lika mycket vérda och att ingen far diskrimineras pa
grund av bland annat barnets eller forélders/vardnadshavares ras,
hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung.

Tillganglighet

Enligt artikel 5 om jdmlikhet och icke-diskriminering

1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning ska personer med funktionsnedséttning
garanteras lika och effektivt réttsligt skydd mot diskriminering pa
alla grunder. Enligt 1 kap. 2 § regeringsformen ska den offentliga
makten utdvas med respekt for alla ménniskors lika véirde och for
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den enskilda ménniskans frihet och virdighet. I samma lagrum
foreskrivs dven att det allménna ska motverka diskriminering av
ménniskor pd grund av bland annat hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet eller funktionshinder,
vilket ligger 1 linje med handlingsplanen for arbete mot rasism.

Aldreperspektiv
Eftersom rasism kan drabba méanniskor i olika aldrar, 4r dven
dldreperspektivet viktigt att beakta.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Carina Idenfors
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Tjénsteutldtande
2. Handlingsplan mot rasism
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