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Remiss av motion om att battre rusta ungdomar
for den reguljara arbetsmarknaden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/164

Forvaltningens forslag till beslut
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner
forvaltningens tjidnsteutlitande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Jonas Naddebo (C) och Johan Kling (C) ha skrivit en motion om att
battre rusta ungdomar for den reguljdra arbetsmarknaden.
Skribenterna till motionen foreslar att en obligatorisk CV-kurs ska
erbjudas till ungdomar som erhallit feriejobb samt att
ansokningsprocessen till feriejobb ska utdkas genom krav pa
personligt brev eller annan motivering.

Forvaltningen instimmer med skribenterna om att feriejobb ér ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden. Forvaltningen anser att
det skulle vara mdjligt att erbjuda en digital CV-kurs for de dldre
ungdomar som erhéller feriejobb, som forslagsvis samordnas av
arbetsmarknadsndmnden. Forvaltningen bedomer att det inte
kommer vara mojligt att utoka ansékningsprocessen till feriejobb
med ett personligt brev utifran de stora volymerna av feriearbetare
som anstélls idag.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjansteutldtandet som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om att béttre rusta
ungdomar for den reguljéra arbetsmarknaden. Motionen har
initierats av Jonas Naddebo (C) och Johan Kling (C). Remissen ska
besvaras senast den 15 april 2025. Ovriga remissinstanser ir
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, Hésselby-
Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd samt
Sigtuna kommun.
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Arendet

Jonas Naddebo (C) och Johan Kling (C) framhéver i sin motion att
feriejobb ar ett viktigt forsta steg for ungdomar att fa
arbetslivserfarenhet och en meningsfull sysselséttning under
skollov. Skribenterna till motionen lyfter att Stockholms stad bor
erbjuda ungdomar som tar del av feriejobb mer handfasta
erfarenheter som kan nyttjas vid framtida arbetssokningsprocesser.
Sigtuna kommun lyfts fram som ett gott exempel dd kommunen
erbjuder en obligatorisk CV-kurs {or att ungdomar ska f4 mojlighet
att soka feriejobb. Skribenterna anser att Stockholms stad bor ta
inspiration frdn Sigtuna kommun och erbjuda en obligatorisk CV-
kurs for de ungdomar som erhallit feriejobbsplats inom staden.

Mot denna bakgrund foresldr skribenterna att kommunfullméktige
ska besluta om:

e Att uppdra it arbetsmarknadsndmnden och de berorda
ndmnderna och bolagen att infora en CV-kurs som
obligatorisk moment for de ungdomar som erhéller ett
feriejobb via staden.

e Att uppdra it arbetsmarknadsndmnden och de berorda
nidmnderna och bolagen att utreda en lamplig utokad
ansokningsprocess for feriejobben som bittre efterliknar den
ovriga arbetsmarknaden, exempelvis genom krav pa
personligt brev eller 6vrig motivering.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning férebyggande och frimjande.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med skribenterna om att feriejobb é&r ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden dér ungdomar far
arbetslivserfarenhet, mojlighet att ta ansvar och ta del av rutiner.
Ungdomar som tar del av feriejobb far en meningsfull
sysselsittning under skolloven, vilket innebér en mindre risk att de
befinner sig ute i riskmiljoer. Ett forsta steg in i arbetslivet frimjar
dven ungdomarnas framtida egen forsorjning och sjilvstindighet.

Forvaltningen anser att det skulle vara mojligt att erbjuda en digital
CV-kurs for de ungdomar som erhéller feriejobb, som forslagsvis
samordnas av arbetsmarknadsndmnden. Forvaltningen tror att CV-
kursen skulle ge mest effekt for den dldre gruppen feriearbetare som
slutar gymnasiet samma termin, och som kan anvinda kunskaperna
frdn CV-kursen for att soka jobb efter studenten. De éldre
feriearbetarna utgér diremot den minsta gruppen i
fordelning/lottordningen for ferieplatserna. Forvaltningen tror att en
CV-kurs for de yngre feriearbetarna kommer ge liten effekt da
malgruppen inte har mycket arbetserfarenhet.
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Idag ansoker ungdomar till stadens feriejobb utan personligt brev.
Forvaltningen bedomer att forslaget om ett personligt brev dér
ungdomens motivering dr avgorande for en anstéllning gar emot
stadens riktlinjer eftersom feriejobb fordelas utifran en lottordning
som baseras pd om ungdomen har tidigare eller ingen erfarenhet av
feriejobb samt om ungdomen &r prioriterad. Utover det ser
forvaltningen att det inte 4r mojligt att gora individuella
beddomningar baserat pa personligt brev pa grund av de stora
volymerna av feriearbetare som anstélls idag. Det skulle séledes
innebdra att forvaltningen tar emot farre feriearbetare for att kunna
gora individuella bedomningar.

I den nuvarande ansdkningsprocessen for feriejobb far ungdomarna
kryssa i vilka arbetsomrdden de dr intresserade av. Forvaltningen
foreslar att det skulle kunna kompletteras med ett omrade dir
ungdomarna far motivera varfor de just vill jobba inom
arbetsomradet, vilket kan distribueras ut till arbetsplatsen. I ett
sadant scenario skrivs en motivering, likt ett personligt brev, men
tas inte hdnsyn till vid matchning av feriejobb.

Jamstalldhetsanalys

Under 2024 anstdlldes 1 330 ungdomar for feriejobb 1
stadsdelsomrddet. Av dessa var 52 procent flickor och 49 procent
pojkar. En jimn konsfordelning kan &dven ses bland feriearbetare
tidigare ar. Av de omrdden som ungdomarna visar ett intresse for
vid ansdkan finns det en viss konsskillnad. Pojkar tenderar att soka
feriejobb inom arbetsomrade park och entreprendrskap medan
flickor viljer feriejobb inom arbete med barn.

Barnrattsperspektiv

Feriejobb erbjuder ungdomar en meningsfull sysselsittning och en
mdjlighet till att fa 6kad arbetslivserfarenhet samt nya fardigheter
och intresseomraden. En meningsfull sysselsittning fraimjar psykisk
och fysisk hélsa och starker ungdomars framtida mdjligheter till
arbete.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjiansteutldtandet som svar pd remissen.

Anders Carstorp Jenny Johansson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantérs Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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