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Skrivelse gallande feriearbeten

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner tjinsteutlatandet
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

En skrivelse limnades in 20 februari 2025 till Enskede-Arsta-
Vantor stadsdelsndmnd fran Emelie Wassermann (SD) feriearbete i
stadens regi.

I skrivelsen stills fem fragor; hur manga av de arbetstillfallen som
forvaltningen skapade 2024 fylldes inte av feriearbetare? Hur
arbetar forvaltningen med fordelningen av erbjudande om
feriearbete? Vad dr syftet med att erbjuda feriearbete? Anser
forvaltningen att de ungdomar som anstélls bidrar positivt till
forvaltningens resultat och slutligen efterfragas det ndgon studie
som visar pa eventuella fordelar pd arbetsmarknaden for unga som
feriearbetat i kommunen.

Forvaltningen foljer de anvisningar som tagits fram for feriejobb i
staden av arbetsmarknadsforvaltningen. Anvisningarna &r tydliga
kring rollfordelningen i staden och hur prioriteringsordningen gors
for de arbetstillfdllen som tas fram. Forvaltningen anser att
feriejobbshandliggningen i Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
bidrar till stadens uttalade syfte med feriejobb samt bidrar till mal
3.2.1 Invdnare har jobb och forsorjer sig sjdlva 1 namndens
verksamhetsplan genom att introducera unga till arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjansteutldtandet som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

En skrivelse limnades in 20 februari 2025 till Enskede-Arsta-
Vantor stadsdelsndmnd frdn Emelie Wassermann (SD) géllande
feriearbeten 1 forvaltningens regi.

Skribenten soker svar pa fem fragor:
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1. Hur ménga av de 1 409 arbetstillfdllen som forvaltningen
skapade 2024 stod tomma pé grund av att ungdomarna valde
att tacka nej till erbjudandet om feriearbete eller av andra
skl inte dok upp?

2. Hur arbetar forvaltningen med att fordela erbjudande om
feriearbete mellan de sokande ungdomarna? Gors fordelning
av erbjudande om plats baserat pa kon? Finns det andra
kriterier som fOorvaltningen anvénder sig av?

3. Vilket dr det huvudsakliga syftet med att erbjuda unga
feriearbete?

4. Anser forvaltningen att de ungdomar som anstélls bidrar
positivt till férvaltningens resultat?

5. Finns det ndgon uppfdljning eller undersokning som visar att
ungdomar som har haft kommunalt feriearbete haft en fordel
pa arbetsmarknaden jamfort med ungdomar som inte haft
det?

Arendet

Feriearbeten 1 staden samordnas av arbetsmarknadsforvaltningen
och arbetsplatser erbjuds ungdomar via stadsdelsférvaltningarna.
Stadsdirektdren beslutar om stadens anvisningar for feriejobb.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelningen forebyggande och frimjande.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foljer de anvisningar som tagits fram for feriejobb i
staden av arbetsmarknadsforvaltningen. Anvisningarna &r tydliga
kring rollfordelningen i staden och hur prioriteringsordningen gors
for de platser som tas fram.

1. Hur mdnga av de 1 409 arbetstillfilllen som forvaltningen
skapade 2024 stod tomma pd grund av att ungdomarna
valde att tacka nej till erbjudandet om feriearbete eller av
andpra skiil inte dok upp?

Av de 1409 arbetstillfillen som togs fram 2024 fylldes inte 79
arbetstillfdllen. Utav dessa har 25 arbetstillfillen 1dmnats 6ver till
arbetsmarknadsforvaltningen som fordelar dem till andra
stadsdelsforvaltningar. 14 av arbetstillfdllena fylldes inte pa grund
av att ungdomarna 1 fraga inte ldmnade in registerutdrag i tid eller
tackade nej till platsen sa pass sent att den inte gick att fylla med
annan ungdom.

2. Hur arbetar forvaltningen med att fordela erbjudande om
feriearbete mellan de sokande ungdomarna? Gors
fordelning av erbjudande om plats baserat pda kon? Finns
det andra kriterier som forvaltningen anviinder sig av?
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Forvaltningen foljer olika principer 1 processen for fordelning av
erbjudande om feriearbete. Den frimsta metoden for fordelning av
platser &r lott- och prioriteringsordning som
arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for. Ungdomar far ett
nummer som lottas fram och delas upp 1 olika grupper. Vid
tillséttande av feriejobben foljs den lottade rangordningen samt
foljande urvalskriterier, se bild:

Grupp 1 Prioriterade
ungdomar

Grupp 2 Ungdomar som
— sokt men inte fétt
sommarjobb

Grupp 3 Ungdomar som
soker jobb for forsta
gangen
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Bl Grupp 4 Ungdomar som

tidigare sommarjobbat

Det finns mdjlighet att gora undantag fran lottordningen och
prioritera en ungdom. Foljande grunder for prioritering av ungdom
ar mojliga:
e Ungdom med funktionsnedséttning och som har behov av
sdrskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplats.
Har kan dven ungdomar med forlédngd skolgang ingé upp till
ett ar efter att de passerat malgruppen for feriejobb under
aktuellt lov.
e Ungdom med sociala skal.
e Ungdom som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av
kommunens aktivitetsansvar.
e Ungdom som bedéms ha behov av sprakstddjande insats.

Feriejobbshandliggare tar beslut om att prioritera ungdomar efter
att ha mottagit prioriteringsintyg fran olika verksamheter som har
kontakt med aktuell ungdom, exempelvis féltassistenter,
socialsekreterare eller studie- och yrkesvégledare. Det finns en
maélsittning om att nd en jamn konsfordelning bland alla feriejobb
och att fordela jamnt dven pa de individuella arbetsplatserna sa
langt som mojligt. Tidigare ar har fordelningen varit relativt jimn
och legat i ett intervall mellan uppskattningsvis 48—52 procent med
vartannat ars dvervikt for nagot av konen.
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3. Vilket iir det huvudsakliga syftet med att erbjuda unga
feriearbete?

Syftet med stadens feriejobb ar att erbjuda ungdomar en forsta
kontakt med arbetslivet och ett tillfdlle att prova pé olika yrken och
arbetsuppgifter. Déarutover ge ungdomar en meningsfull
sysselsittning under loven. Ovriga ambitioner med feriejobben ér
att vicka intresse hos ungdomar att s smaningom arbeta i de
kommunala verksamheterna.

4. Anser forvaltningen att de ungdomar som anstills bidrar
positivt till forvaltningens resultat?

Ja. Forvaltningen har som mal att stirka unga och forbereda dem for
framtida arbetsliv. Dartill vill forvaltningen 6ka kunskapen om hur
kommunal verksamhet fungerar bland unga, i férldngningen vintas
den 0kade kunskapen dven leda till 6kad tillit och fortroende for
kommunen. Vissa arbetsplatser bidrar mer konkret till upplevd
trygghet och trivsel 1 stadsdelsomradet, exempelvis tunnelmalningar
som gors 1 samverkan med Unga beréttar och musik i
dldreomsorgen dir unga spelar for seniorer pa dldreboenden 1
stadsdelsomrédet.

5. Finns det ndagon uppfoljning eller undersokning som visar
att ungdomar som har haft kommunalt feriearbete haft en
fordel pa arbetsmarknaden jaimfort med ungdomar som
inte haft det?

Inom staden har det inte gjorts ndgon specifik uppfoljning kring
ungdomars intrdde pd arbetsmarknaden baserat pa om det har haft
kommunala feriejobb. Enkdtundersdkningar som gors till bade
feriearbetare och arbetsplatser visar pa hoga betyg for upplevelsen
av feriearbete. Pa fragan om ungdomarna hade sokt andra feriejobb
forutom hos Stockholms stad svarade 62 procent av de svarande att
de inte hade det. Flickor hade i1 64 procent av fallen inte sokt ndgot
annat jobb och pojkar hade 1 60 procent av fallen inte sokt ndgot
annat jobb i senaste drets undersokning.

Férvaltningen anser att feriejobbshandliggningen i Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnd bidrar till stadens uttalade syfte med
feriejobb samt bidrar till mél 3.2.1 Invdnare har jobb och forsérjer
sig sjdlva i namndens verksamhetsplan genom att introducera unga
till arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjdnsteutlatandet som svar pa skrivelsen.
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