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Skrivelse gallande utbildningar i svenska for
forskolepersonal

Svar pa skrivelse fran (SD)
Forvaltningens forslag till beslut

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Emelie Wassermann (SD) har inkommit med en skrivelse.
Skrivelsen tar upp fragor om utbildning i svenska for
forskolepersonal. Fragorna handlar om hur manga medarbetare som
har gétt utbildning, vilket innehall och uppldgg utbildningen har
samt om utbildningen har visat ndgon dokumenterad effekt.

Utbildningen erbjuds av Skolverket. Stadsdelsforvaltningen har
genomfort utbildningen under tre terminer for totalt 59 medarbetare.
Utbildningen omfattar sprdkutveckling utifran forskolans uppdrag.
Tester som genomfors av deltagarna under utbildningen har visat en
spraklig utveckling och en 6kad formaga att leda sin egen
sprakutveckling.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Emelie Wassermann (SD) har inkommit med en skrivelse vid
stadsdelsndmndens sammantride den 20 februari 2025. Skrivelsen
tar upp fragor om utbildningar i svenska for forskolepersonal.

Arendet
Skribenterna beskriver att det i verksamhetsberittelsen framgér att
det har genomforts kompetensutveckling i svenska spriket for
forskolepersonal. Skrivelsen innehaller foljande fragor:

1. Hur ménga medarbetare har genomgatt utbildningen?

2. Hur har utbildningen varit upplagd géllande langd och

innehall?
3. Har utbildningen skett pa arbetstid?
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4. Vem har beslutat vilka medarbetare som ska ga
utbildningen?

5. Gors det ndgon form av test av medarbetares kunskaper 1
svenska fore utbildningen? Hur &r detta test i sd fall
utformat?

6. Finns det dokumenterad positiv effekt pd medarbetarnas
sprékkunskaper 1 svenska efter genomford utbildning
forutom att ’deltagarna beskriver att de har fétt fler begrepp
att anvinda och kan kommunicera béttre med kollegor och
vérdnadshavare”?

Arendets beredning
Avdelningen har beretts inom Avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Sprakframjande kompetensutveckling i forskolan

Sedan hosten 2022 erbjuder Skolverket sprakfrdmjande och
kompetenshdjande utbildning for personal i forskolan. Utbildningen
bekostas av Skolverket och genomfors av en utbildningsanordnare.
I Stockholm &r Hermods ansvarig utbildningsanordnare.
Utbildningen forvéntas leda till att forskolepersonal:

o istorre utstrickning kan anvénda det svenska spréket i
kommunikationen med barn, vardnadshavare, medarbetare
och chefer

e kan bidra till en sprakutvecklande arbetsplats, tillsammans
med chefer och medarbetare

o far en Okad forstielse for forskolans uppdrag

e blir tryggare i att anvénda digitala larverktyg i sitt eget
larande och i férskolans aktiviteter med barnen.!

I Enskede-Arsta-Vantor genomfordes det forsta utbildningstillfillet
varen 2023. Utbildningen har genomforts under tre terminer.

Forvaltningens svar pa fragorna i skrivelsen:
1. Hur mdnga medarbetare har genomgidtt utbildningen?
59 medarbetare.

2. Hur har utbildningen varit upplagd gillande lingd och
innehall?

Utbildningen har genomforts vid 17 tillféllen, tre timmar per
géng. Utbildningen innehaller foljande delar:

ISprékframjande kompetensutveckling i forskolan - Skolverket
Skrivelse gillande utbildningar i svenska https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/spraktraning-
for forskolepersonal for-anstallda-i-valfarden/sprakframjande-kompetensutveckling-i-forskolan
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a. Utveckling av de sprakliga fardigheterna med ett
yrkesinnehall.

Flersprikighet, interkulturell kommunikation.
Forstielse for forskolans uppdrag och styrdokument.
Digitala larverktyg.

Verktyg och strategier for att leda sitt eget ldrande.
Sprékbeddomning, individuella plan

o a0 o

3. Har utbildningen skett pd arbetstid?

Ja, utbildningen har skett pd arbetstid. Vikarieersdttning har
tilldelats till forskoleenheter som har deltagande medarbetare,
vilket har bekostats av medel fran
kompetensutvecklingssatsningen, sé kallade KUS-medel.

4. Vem har beslutat vilka medarbetare som ska ga
utbildningen?

Rektor har beslutat om vilka medarbetare som ska ga
utbildningen.

5. Gors det nagon form av test av medarbetares kunskaper i
svenska fore utbildningen? Hur dr detta test i sd fall
utformat?

Medarbetarna genomfor ett test inom ramen for utbildningen.
Testet genomfors 1 borjan av utbildningen och sedan igen 1
slutet. Testet har varit olika utformat under utbildningens géng.
Det forsta utbildningstillféllets test var utformat for att se en
forstaelse kring centrala begrepp 1 forskolans laroplan. Det
senaste utbildningstillféllets test var ett sjdlvskattningstest
utifran att leda den egna sprikutvecklingen och bidra till en
sprékutvecklande forskola.

6. Finns det dokumenterad positiv effekt pa medarbetarnas
sprakkunskaper i svenska efter genomford utbildning
Sforutom att "deltagarna beskriver att de har fatt fler
begrepp att anvinda och kan kommunicera biittre med
kollegor och vardnadshavare”?

Det test som genomfordes under de forsta utbildningstillfdllena
visar en viss spraklig utveckling. Det senaste
utbildningstillfillets test som var utformat som ett
sjdlvskattningstest visar en tydlig forflyttning i medarbetarnas
formaga att leda den egna sprakutvecklingen och bidra till en
sprékutvecklande forskola.

7. Avser utbildningen kompetensutveckling i bade muntliga
och skriftliga kunskaper i svenska?
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Utbildningens fokus &r att starka de muntliga kunskaperna, men
deltagarna far dven utveckla de skriftliga kunskaperna.
Deltagarna genomfor bland annat en skrivovning, uppmuntras
skriva pd tavlan och arbetar mot att borja skriva liarlogg
(dokumentation av ldrande).

8. Finns det andra pagdaende kompetenshéjande insatser i
svenska spraket? I sd fall vilka och hur mdnga personer
omfattar dessa?

Nej, inte for tillfallet.

Barnrattsperspektiv

Att personal 1 forskolan har goda sprakkunskaper bidrar till en
utbildning av hog kvalitet for barnen, vilket &r i1 enlighet med artikel
28 1 barnkonventionen.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Skrivelse géllande utbildningar i svenska for forskolepersonal
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