
Åtgärdsplan 2025

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lägesbild över brottsligheten i 
kommunen. Med lägesbilden som underlag, och utifrån genomförd orsaksanalys, ska åtgärder för att förebygga brott och öka 
tryggheten inom respektive prioriterat samverkansområde anges. Åtgärdsplanen utgår från de prioriterade samverkansområdena i den
centrala samverkanöverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och 
lokalpolisområdet enats om ytterligare samverkansområden så anges de även här. Infoga  i så fall en ny flik, en mall på en sådan flik 
finns under punkt 6. Längst till höger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet problemområden, identifierade orsaker och 
åtgärder under respektive prioriterat område. 

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. För att lyckas med 
att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd analys av möjliga orsaker till problemet 
och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att formulera åtgärder. Åtgärdsplanen förtydligar om det är en 
punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som ska göras, hur det 
ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som anges  kan både vara sådana som genomförs i samverkan med polisen 
och på egen hand i den egna organisationen. Sortera i möjligaste mån i vilken ordning olika åtgärder ska genomföras. Börja med det som 
ger omedelbar effekt och bygg på med åtgärder som tar längre tid. Koppla operativa mål till respektive åtgärd. Arbeta med SMART:a mål 
(Specifika, Mätbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av åtgärdsplan men 
anges redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året. 

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt 
arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsövergripande beredningsgrupp.
För stadens del ska åtgärdsplaner även beslutas av stadsdelsnämnderna och lämnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material: 
Välj åtgärder som påverkar orsakerna - Brottsförebyggande rådet (bra.se)

Brottförebyggande rådet (Brå)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing
College of Policing i England har tagit fram en verktygslåda för att minska brottslighet. Där beskriver de enkelt hur olika metoder 
fungererar och hur effektiva de är. 
Crime reduction toolkit

EUCPN
Det europeiska brottsförebyggande nätverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanställer beskrivningar av lokala 
brottsförebyggande projekt runt om i Europa. 
www.eucpn.org

EFUS
Nätverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel på god praktik inom områdena trygghet och 
säkerhet.
www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter från lokala brottsförebyggande projekt.
www.crime-prevention-intl.org

POP
I USA finns Center for Problem-Oriented Policing som utvecklar problemorienterat polisarbete genom att tillgängliggöra kunskap om 
arbetsmetoder mot specifika brottstyper.
www.popcenter.org



Unga i riskzon för destruktivt 
beteende

Unga i riskzon för destruktivt 
beteende

Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller utmaning  
här

Ange identifierat problemområde eller utmaning  
här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot 
respektive orsak. Beskriv 
tydligt vad som ska göras 
och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd. 

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som 
ansvarar för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 

Eget psykiskt mående hos unga är 
en riskfaktor för destruktivt 
beteende 

Utbildning ungas psykiska 
hälsa: Yrkesverksamma som 
kommer i kontakt med barn 
och unga skall genomgå 
utbildning kring ungas 
psykiska hälsa i syfte att 
stärka identifieringen av 

Hitta lämplig utbildning 
under året. På lång sikt 
undersöka möjligheten till 
gemensamma 
kompetensutvecklingsinsatse
r.

2025 Avdelningschef FoF

Kunskap om orosanmälningar och 
dess innehåll hjälper oss att 
identifiera unga i risk på ett bättre 
sätt

Utbildning 
orosanmälningar: BoU 
genomför breda 
utbildningsinsatser gällande 
orosanmälningar

Utbildningen skall ha en 
spridning till alla berörda 
yrkeskategorier för att skapa 
oss en bild över vilka som 
tillgodogjort sig kunskapen

2025 Avdelningschef IoF

Risk för rekrytering bland unga 
behöver förebyggas och barn med 
normbrytande beteende ska 
upptäckas i tid.

SSPF: SSPF-koordinator och 
SSPF lokal styrgrupp. Det 
finns två lokala styrgrupper, 
ett för Enskede-Årsta och ett 
för Vantör. 

Arbetet med SSPF 
individ/grupp är relativt nytt i 
EÅV stadsdelsförvaltning och 
strukturerna fortsätter att 
finslipas under 2025. se BRÅs 
material

2025 Grundskolechef

För att förebygga eller komma 
tillrätta med kriminalitet, missbruk, 
psykisk ohälsa, våldsbejakande 
extremism och andra destruktiva 
beteenden hos barn och unga 
krävs ett systematiskt och 
långsiktigt förebyggande arbete. En 
av flera viktiga skyddsfaktorer i det 
förebyggande arbetet är att 
erbjuda unga en meningsfull fritid. 
Arbetet för att stärka 
skyddsfaktorer kring barn och unga 
behöver prioriteras.

Meningsfull fritid: I 
samarbete mellan 
stadsdelsförvaltning och 
utbildningsförvaltning arbeta 
mot att fler barn och unga 
har en meningsfull fritid. 

Skolor, mellanstadieklubbar, 
parklekar och fritidsgårdar 
samarbetetar med 
gemensamma aktiviteter och 
samordning för att fler barn 
ska ha en meningsfull och 
organiserad fritid efter 
skoltid.

2025 och långsiktigt 
arbete

Avdelningschef FoF

Föräldrar och syskons egna 
destruktiva beteenden

Fattigdom

Stärkt föräldraförmåga: Passivt / 
inaktivt föräldraskap

 råd och stöd samt 
Föräldraskapsstöd ses som 
en viktig tidig insats Enskede-
Årsta-Vantör kan erbjuda för 
att främja barns hälsa och 
utveckling och stärka 
föräldraförmågan.

Fler föräldrar nås av 
stadsdelens råd och stöd 
samt av föräldragrupper

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Individuella sårbarhetsfaktorer: 
Funktionsnedsättning

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Individuella sårbarhetsfaktorer: 
Negativ känsla inför framtiden 
gällande sig själv eller omgivningen

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Individuella sårbarhetsfaktorer: 
självkänsla och resiliens

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Individuella sårbarhetsfaktorer: 
avsaknad av samtal om 
värderingar och vad barnen brottas 
med samt möjligheter att stötta 
dem i det (från område 5)

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: Rikade föräldramöten, 
polis, socialtjänst, skola, fält

Fältassistenter och personal 
på fritiden skall bedriva 
riktade föräldramöten mot 
föräldrar vars ungdomar 
umgås i grupp och som 
uppmärksammats vara i 
riskzon för att utveckla ett 
normbrytande beteende. 
Representanter från 
områdespolis och skola kan 
bjudas in att närvara enligt 
skrivna rutiner.

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: Ungdomsutsättning

Att samla och förmedla 
information om målgruppen 
för att kunna rikta effektivt 
arbete inom både 
lokalpolisområdena och 
stadsdelsförvaltningen. Att 
arbeta med riskgrupper och 
fokusungdomar i de fall social 
insatsgrupp inte är aktuellt. 
Vid ungdomsutsättning 
hanteras endast individer 
under 18 år. 
Informationsdelning gällande 
unga vuxna (18-29 år) sker 
separat.

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: Helgsamverkan

Syftet är att samordna 
helgens resurser som arbetar 
mot ungdomar inom 
stadsdelsförvaltningen för att 
ge goda förutsättningar för 
samverkan ute på fältet. För 
att få till en bra samverkan 
under helgerna samlas lokala 
aktörer till ett operativt 
samverkansmöte under 
fredagskvällar. Vid 
samverkansmötena delger de 
olika deltagarna varandra 
information som; • Hur 
problembilden ser ut, från 
respektive verksamhet, 
dagen/veckan som varit. • 
Vad som kan förväntas 
aktuell helg, vilka utmaningar 
står vi inför. • Hur de kan 
vara varandra behjälpliga.

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: SST

Fortsatt prioriterad 
samverkan/närvaro/aktivitet 
i linjearbetet

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: Soc hos polis

Socialsekreterare hos polis 
bedriver sitt arbete på 
polisstationerna en gång i 
veckan per LPO för att 
snabbare kunna identifiera 
individer.

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

Samverkan och samordnade 
insatser: Polisnärvaro i 
anmälningsmöten

Fortsatt prioriterad 
samverkan/närvaro/aktivitet 
i linjearbetet

Eventuella avvikelser lyfts i 
OLG unga i riskzon för att 
omhändertas

i linje
OLG unga i riskzon. 
Avdelningschef FoF är 
sammankallande

2025 Avdelningschef FoF
För att unvika att unga hamnar i riskzon för 

destruktivt beteende krävs en stärkt 
föräldraförmåga

Det finns individuella sårbarhetsfaktorer som kan 
leda till att unga hamnar i riskzon för destruktivt 

beteende

Det behövs ytterligare Kompetensutveckling för 
att upptäcka och motverka att unga hamnar i 

riskzon

Linjearbete som är av fortsatt prioritet för att 
omhänderta unga i riskzon för destruktivt beteende

Lotsa och samverka: för att 
gemensamt erbjuda stöd i att 
stärka föräldraförmågan

Avdelningschef FoF, Fsk samt 
Grundskolechef tillsätter en 
arbetsgtrupp som ges i 
uppdrag att se över hur vi når 
fler föräldrar med våra 
insatser

Riskfaktorn omhändertas i 
linjearbetet och barn 

erbjuds stöd



Otrygga och brottsutsatta platser Otrygga och brottsutsatta platser Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 

Gullmarsplan. Öppna drogscener 
har ett samband med känslan av 
otrygghet. Det visar också på en 
förhöjd risk för annan brottslighet. 
Det krävs ett systematiskt 
brottsförebyggande arbete kopplat 
till stadsdelens öppna drogscener

Inventera den lokala 
problembilden, analysera 
och ta fram operativa 
åtgärder: OLG Otrygga 
platser ger i uppdrag till 
kommunpolis i Globen att 
sammankallar en abretsgrupp 
i syfte att bilda sig en bättre 
uppfattning kring samt 

Arbetsgruppen träffas och 
påbörjar arbete under 2025.

2025 och löpande
Kommunpolisen i Globen 
är sammankallande i 
arbetsgruppen

Högdalen C. Öppna drogscener 
har ett samband med känslan av 
otrygghet. Det visar också på en 
förhöjd risk för annan brottslighet. 
Det krävs ett systematiskt 
brottsförebyggande arbete kopplat 
till stadsdelens öppna drogscener

Inventera de befintliga 
samverkansstrukturerna: 
OLG Otrygga platser ger i 
uppdrag till en arbetsgrupp 
bestående av 
Trygghetssamrodnare och 
Samordnare Trafikkontoret 
att inventera de befintliga 
samverkansstrukturerna kring 
Högdalen samt ser över om 
frågorna kan ageras på i 

Arbetsgruppen 
återrapporterar till OLG 
Otrygga platser som följer 
frågan

2025
Trygghetssamordnare 
och Samordnare 
Trafikkontoret

Årsta partihallar är ett område 
med återkommande problematik 
rörande brottslighet och 
nedskräpning. Området är utpekat 
som ett verksamhetsområde som 
fortsatt ska värnas.

Utökade drift- och 
underhållsinsatser: i 
området som bidrar till att 
platsen upplevs som mer 
välunderhållen. 
Brottsförebyggande 
investeringar i den offentliga 
miljön vid utpekade platser. 
Insatser inom stadens projekt 
"Samordnad tillsyn" som sker 
i nära samverkan mellan polis 
och 
Arbetskriminalitetscentrum.

Ha en välfungerande 
samverkan kring platsen och 
att insatser görs utifrån behov 

2025

Kommunpolis Globen, 
stadsdelssamordnare 
trafikkontoret 

Johanneshov med arenaområdet 
inkluderat är ett område som 
sticker ut rörande våld i offentlig 
miljö, problem kopplat till 
serveringstillstånd och krogmiljö.

Involvera berörda aktörer
Ha en välfungerande 
samverkan kring platsen och 
att insatser görs utifrån behov

2025 Kommunpolis Globen

Hagsätra-Rågsved är 
stadsdelsområdets utsatta område

Platssamverkan Rågsved: 
Arbetet med Platssamverkan 
Rågsved fortskrider mot 
visionen. 

Arbetet sker inom ramen för 
redan befintlig 
samverkansstruktur. 
Organisationen ser även 
särskilt över de gemensamma 
prioriteringarna i fleråringen

i linjen Trygghetssamordnare

Östberga var tidigare ett utsatt 
område

Samverkan Östberga: Från 
och med 2024 är Östberga 
borttagen från polisens lista 
över utsatta områden vilket är 
glädjande. Det innebär dock 
inte att arbetet avslutas i 
området då det finns behov 
av långsiktig planering

Arbetet sker inom ramen för 
redan befintlig 
samverkansstruktur.

I linjen Trygghetssamordnare

Otillåtna bosättningar kan bidra till 
en ökad otrygghet

Otillåtna bosättningar: 
Stadsdelsförvaltningen och 
polisen arbetar för att 
motverka och avlägsna 
otillåtna bosättningar

Arbetet prioriteras i 
samverkan

i linjen Enhetschef stadsmiljö

Otrygghet kan uppstå plötsligt

Situationsanpassad 
samverkan: Vid behov 
genomföra 
situationsanpassad 
samverkan. Denna samverkan 
berör platser/situationer som 
kräver en förstärkt insats. 
Formatet ser olika ut 
beroende på situation och 
anpassas efter den lokala 
lägesbilden och de lokala 
förutsättningarna. Vid behov 
ska en arbetsgrupp 
sammankallas där varje 
deltagare delger sin aktuella 
lägesbild kopplad till 
problematiken i det 
avgränsade området. 
Arbetsgruppen ska fördjupa 
kunskapen om problemen i 
området, exempelvis genom 
att göra orsaksanalyser och 
föreslå åtgärder som berör 
både situationell och social 
prevention samt följa upp att 
åtgärderna. Arbetsgruppen 
ska också beakta synpunkter 

Vid behov genomföra 
situationsanpassad 
samverkan.

Vid behov Trygghetssamordnare

Stadens nämnder har möjlighet att 
göra budgetjusteringar för särskilda 
trygghetsinvesteringar i det 
offentliga rummet. Dessa kan i 
högre grad än idag bygga på 
stadsdelsövergripande analyser av 
behov.

Trygghetsinvesteringar: 
Fortsätta att se över arbetet 
kring hur trafikkontoret och 
stadsdelsförvaltning kan 
analysera behov inom 
stadsdelen som kan ligga till 
grund för mer långsiktiga 
reinvesteringar/investeringar

Trafikkontoret fortsätter 
finslipa på samverkan vid 
ansökningar av 
trygghetsinvesteringar och 
involverar berörda aktörer i 
god tid

i linjen Trafikkontoret

Enskede-Årsta-Vantör behöver 
löpande samla kunskap om den 
lokala problembilden kopplat till 
yttre miljö för att kunna hålla 
området i gott skick. Både de som 
bor, verkar och de som har ansvar 
för att vidta åtgärder behöver göras 
delaktiga. 

Trygghetsvandringar: 
Genom trygghetsvandringar 
dokumenteras platser och 
utrymmen som upplevs som 
otrygga eller riskerar att bli 
brottsplatser, samt vilka 
konkreta omständigheter som 
bidrar till problem. I 
processen ingår att ta fram 

Vi fortsätter med 
trygghetsvandringar som 
metod och prioriterar 
närvaro. Trygghetsvandringar 
används även om otrygghet 
uppmärksammas 
situationsbundet som ett sätt 
att få kontakt med 
medborgare

i linjen Trygghetssamordnare

Öppen drogscen

Övriga Brottsutsatta platser

Linjearbete som är av fortsatt prioritet för att 
omhänderta otrygga och brottsutsatta platser



Systemhotade brottslighet Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 



Särskilt utsatta och sårbara 
brottsoffer

Särskilt utsatta och sårbara 
brottsoffer

Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 

Det förekommer våld i hemmet. 
Barn vet inte var de ska vända sig

Arbetsgrupp tillsätts: En 
arbetsgrupp gällande Barn 
som bevittnar våld behöver 
tillsättas med uppdraget att 
se över medarbetare inom 
stadsdelsområdets arbetssätt 
och metoder. Arbetsgruppen 
ser över hur arbetet och 
kompetensen kring att barn 
bevittnar våld i hemmet ser 
ut, att barn i EÅV vet var de 
ska vända sig och om 
kompetensen är tillräcklig

Barnrättssamordnare, 
Områdeschef Barn, RVC-
representant, BIN-utredare 
LPO Globen och Farsta skapar 
en arbetsgrupp som påbörjar 
arbetet under året

2025 Avdelningschef IoF

Det förekommer glapp inom 
islandsmodellen

Islandsmmodellens glapp: 
Islandsmodellen fungerar bra 
i ett akut skede men i de 
långsiktiga 
utredningsstadierna haltar 
det. Socialtjänsten i EÅVs roll 
och uppdrag behöver ses över 
i det långsiktiga arbetet. 

Begäran om polisens 
riskbedömning i efterarbetet 
gällande barnutredningar ska 
öka.

2025 Avdelningschef IoF

Ungas våld i parrelationer
Ungas våld i nära relationer kan te 
sig annorlunda varför kompetensen 
behöver underhållas

Kompetensutveckling våld 
i ungas parrelationer: Vi 
kompetensutvecklas utifrån 
ny forskning och nytt material 
(svartsjuka är inte romantiskt)

Vi avvaktar nytt stödmaterial 
och ser i FVL tillsammans med 
preventions- och 
trygghetssamordnare över 
hur vi skall ta oss an det och 
utveckla 
stadsdelsförbvaltningens 
arbete

2025 Avdelningschef IoF

Uppsökande verksamhet äldre 
behövs för att stärka resilliens, 
minska isolering, stärka 
handlingskraften att stå emot 
bedrägerier och annan typ av 
brottslighet

Uppsökande verksamhet 
äldre: Vi når ut till äldre för 
att bygga resiliens och ökad 
trygghet genom samverkan 
och närvaro på 
trygghetsdagar, försök inte 
lura mig-konceptet, 
hemmafixare, 
äldrekoordinator. Vi 
säkerställer att vi nåt ut 
genom God och nära vård och 
omsorg. 

Att det upparbetade och 
systematiserade arbetet som 
redan existerar fortskrider

i linjen Avdelningschef SPÄO

Islandsmodellen fortsätter som 
metod

Islandsmodellen: 
Förankring av 
Islandsmodellen hos ny 
personal sker inom respektive 
Lokalpolisområde. 
Islandsmodellen är en del av 
utbildningen för aspiranter. 
Direkta arbetsledare 
kommunicerar 
Islandsmodellen i vardagen 
med sina medarbetare. 
Poliser som inte tillhör 
lokalpolisområdena Farsta 
och Globen blir instruerade 
eller påminns om 
Islandsmodellen av 
Regionledningscentralen, RLC, 
i samband med att de 
beordras till aktuella ärenden.

Islandsmodellen skall vara 
brett förankrad i LPO

I linjen Kommunpoliser

Barn som bevittnar våld

Linjearbete som är av fortsatt prioritet för att 
omhänderta särskilt utsatta och sårbara brottsoffer



Kriminella miljöer och livsstilar Kriminella miljöer och livsstilar Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska 
utföras.

Koppla operativa mål till varje 
åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 



Sammanställning över prioriterade områden
Prioriterat område Antal problem Antal identifierade orsaker Antal åtgärder
Unga i riskzon för destruktivt beteende 4 17 13
Otrygga och brottsutsatta platser 3 10 10
Systemhotade brottslighet 4 5 5
Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 3 5 5
Kriminella miljöer och livsstilar 5 6 6
[Eget prioriterat område] 0 0 0
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