Atgirdsplan 2025

Enligt /ag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten i
kommunen. Med lagesbilden som underlag, och utifran genomford orsaksanalys, ska atgarder for att forebygga brott och 6ka
tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade samverkansomradena i den
centrala samverkanéverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och
lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik
finns under punkt 6. Langst till hoger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och
atgarder under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att lyckas med
att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomférd analys av majliga orsaker till problemet
och konkreta mal finns. Utga fran er Iagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder. Atgardsplanen fortydligar om det ar en
punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det
ska utféras, vilka som ar ansvariga och tidsplan. Atgirderna som anges kan bade vara sddana som genomférs i samverkan med polisen
och pa egen hand i den egna organisationen. Sortera i mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska genomforas. Borja med det som
ger omedelbar effekt och bygg pa med atgéarder som tar ldngre tid. Koppla operativa mal till respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal
(Specifika, Matbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men
anges redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med ldgesbild och atgérdsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt
arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgirdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsovergripande beredningsgrupp.
For stadens del ska atgardsplaner dven beslutas av stadsdelsndmnderna och lIdmnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta girna stod av BRA:s material:
Vilj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsférebyggande radet (bra.se)

Brottférebyggande radet (Bra)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing

College of Policing i England har tagit fram en verktygslada for att minska brottslighet. Dar beskriver de enkelt hur olika metoder
fungererar och hur effektiva de ar.

Crime reduction toolkit

EUCPN

Det europeiska brottsforebyggande natverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanstaller beskrivningar av lokala
brottsforebyggande projekt runt om i Europa.

WWW.eucpn.org

EFUS

Natverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel pa god praktik inom omradena trygghet och
sakerhet.

www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter fran lokala brottsférebyggande projekt.
www.crime-prevention-intl.org

POP

| USA finns Center for Problem-Oriented Policing som utvecklar problemorienterat polisarbete genom att tillgangliggéra kunskap om
arbetsmetoder mot specifika brottstyper.

Www.popcenter.org



Unga i riskzon for destruktivt

Unga i riskzon for destruktivt
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starka

Fattigdom

uppdrag att se bver hur vindr
fler foraldrar med véra
insatser

Starkt foraldraformaga: Passivt /
inaktivt foraldraskap

rad och stod samt
Forsidraskapsstod ses som
en it i nsats Enskede-
Arsta-vantor kan erbjuda for
att framja barns halsa och
utveckling och stirka
forildraformagan.

Fler foraldrar nds av
stadsdelens rad och stod
samt av foraldragrupper

0LG unga i iskzon.
Avdelningschef Fof ar
sammankallande

Individuella sérbarhetsfaktorer:
Funktionsnedsattning

Individuella sirbarhetsfaktorer:
Negativ kansla infor framtiden
gllande sig sjalv eller omgivringen

yits 1
0LG unga i iskzon for att

OLG unga f riskzon.

omhandertas

ilinje Avdelningschef FoF ar
Eventuella awikelser lyfts | 0LG unga i riskzon.
0LG unga i riskzon foratt  |ilinje Avdelningschef FoF ar

sammankallande

sjalvkansla och resiliens

barn
erbjuds stod

Individuella sirbarhetsfaktorer:
avsaknad av samtal om
varderingar och vad baren brottas
med samt mojligheter att stotta
dem i det (frén omrade 5)

Eventuella awikelser Iyfts

OLG unga i iskzon for att

OLG unga i iskzon.
Avdelningschef Fof ar

Eventuella awikelser lyfts
OLG unga i iskzon for att
omhandertas

0LG unga i iskzon.
Avdelningschef Fof ar
sammankallande

samverkan och samordnade

Faltassistenter och personal

foraldrar vars ungdomar
umgés | grupp och som

polis, socialtjanst, skola, falt

ett

vits i
0LG unga i riskzon foratt  |ilinje

Representanter frén
omradespolis och skola kan
bjudas in att nrvara enligt
skrivna rutiner.

0LG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Linjearbete som ar av fortsatt
omhanderta unga i o

Att samia och formedia
information om mélgruppen
for att kunna rikta effektivt
arbete inom bide
lokalpolisomradena och
stadsdelsforvaltningen. Att
arbeta med riskgrupper och

Eventuella awikelser lyfts |

ungairiskzon foratt | ilinje

Vid ungdomsutsattning
hanteras endast individer
under 18r.

unga vuxna (18-29 ar) sker
separat.

0LG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Syftet dr att samordna
helgens resurser som arbetar

om
stadsdelsforvaltningen for att|
ge goda forutsattningar for
samverkan ute pé faltet. For
att f3 il en bra samverkan
under helgerna samlas lokala
aktorer till ett operativt

insatser: Helgsamverkan

Vi

yfts i
OLG unga i iskzon for att

olika deltagarna varandra
information som; « Hur
problembilden ser ut, frin
respektive verksamhet,
dagen/veckan som varit. «
Vad som kan forvantas
aktuell helg, vilka utmaningar
star i infor. » Hur de kan
vara varandra behjalpliga

0LG unga i iskzon.
Avdelningschef Fof ar
sammankallande

Samverkan och samordnade

yits 1
0LG unga i iskzon for att

OLG unga | riskzon.

insatser: Soc hos p

veckan per LPO for att
snabbare kunna identifiera

omhandertas

" ilinj Ining
P——— samverkan/narvaro/aktivitet je Avdelningschef FoF ar
ilinjearbetet
Socialsekreterare hos polis
bedriver sitt arbete
e — Eventuella awikelser lyfts | 0LG unga i riskzon.
0LG unga i riskzon foratt  |ilinje Avdelningschef FoF ar

sammankallande

vits i
0LG unga i riskzon foratt  |ilinje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar




Otrygga och brottsutsatta platser Otrygga och brottsutsatta platser

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hér

Orsak

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dd flera separata
atgirder.

Atgard

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydiigt vad som
ska géras och hur det ska
utforas.

Operativa mal

Koppla operativa mal til
varje dtgard.

Na&r

Ange tid for nar
atgdirden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

| Ange vem som ansvarar
|for dtgarden.

Uppféljning

Beskriv vad som har genomfsrts. Hur har
| parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med.
uppfélning.

Otrygga och brottsutsatta
platser

Skréipiga och eftersatta omréden likvél som
&de platser skapar otrygghet och kréver i hog
grad gemensamma insatser frén flera
samhdllsaktérer. EAV &r en unik stadsdel med

Gppen drogscen

TAventera den Tokata
i lys

Gppna drogscener
har ett samband med kinslan av
otrygghet. Det visar ocksa pa en
forhoid risk for annan brottslighet.
Det kréis ett systematiskt

och ta fram operativa
atgarder: OLG Otrygga
platser ger i uppdrag till
kommunpolis i Globen att

bete kopplat
till stadsdelens 6ppna drogscener

en abretsgrupp
i syfte att bilda sig en battre

Arbetsgruppen triffas och
pabriar arbete under 2025.

2025 och Ipande

Kommunpolisen i Globen
r sammankallande i
arbetsgruppen

Hogdalen C. Gppna drogscener
har ett samband med kinslan av
otrygghet. Det visar ocksa pa en
forhoid risk for annan brottslighet.
Det kréis ett systematiskt
brottsforebyggande arbete kopplat
till stadsdelens 6ppna drogscener

Inventera de befintliga
samverkansstrukturerna:
OLG Otrygga platser ger |
uppdrag till en arbetsgrupp
bestaende av
Trygghetssamrodnare och
Samordnare Trafikkontoret
att inventera de befintliga
samverkansstrukturerna kring
Hogdalen samt ser over om
frsonrn kan averac nd i

Arbetsgruppen
aterrapporterar till OLG
Otrygga platser som foljer
fragan

2025

Trygghetssamordnare
och Samordnare
Trafikkontoret

Gvriga Brottsutsatta platser

Arsta partihallar ar ett omrade
med aterkommande problematik

Utbkade drift- och
underhalisinsatser: i
omrédet som bidrar till att
platsen upplevs som mer
valunderhallen.

Ha en

rérande brottslighet och
nedskrépning. Omradet ar utpekat
som ett verksamhetsomrade som
fortsatt ska vérnas.

investeringar i den offentliga
milj6n vid utpekade platser.
Insatser inom stadens projekt
"samordnad tillsyn" som sker
i néra samverkan mellan polis
och
Arbetskriminalitetscentrum.

samverkan kring platsen och
att insatser gors utifrén behov

2025

Kommunpolis Globen,
stadsdelssamordnare
trafikkontoret

Johanneshov med arenaomrédet
inkluderat ér ett omrade som
sticker ut rérande vald i offentlig
mili6, problem kopplat till

and och krogmiljo.

Involvera berérda aktorer

Ha en vilfungerande
samverkan kring platsen och
attinsatser gors utifrén behov

2025

Kommunpolis Globen

Linjearbete som ar av fortsatt prioritet for att
omhanderta otrygga och brottsutsatta platser

Hagsitra-Ragsved ar
stadsdelsomradets utsatta omride

Platssamverkan Ragsved:
Arbetet med Platssamverkan
Régsved fortskrider mot
visionen.

Arbetet sker inom ramen for
redan befintlig
samverkansstruktur.
Organisationen ser aven
sirskilt over de gemensamma
prioriteringarna i flersringen

ilinjen

Trygghetssamordnare

Ostberga var tidigare ett utsatt
omrade

'samverkan Ostberga: Fran
och med 2024 4r Ostberga
borttagen fran polisens lista
over utsatta omraden vilket ar
ladjande. Det innebar dock
inte att arbetet avslutas |
omradet d det finns behov
av langsiktig planering

Arbetet sker inom ramen for
redan befintlig
samverkansstruktur.

Hlinjen

Trygghetssamordnare

Otillatna bosattningar kan bidra till
en 6kad otrygghet

Otillatna bosattningar:
Stadsdelsforvaltningen och
polisen arbetar for att
motverka och aviagsna
otillstna bosittningar

Arbetet prioriteras i
samverkan

ilinjen

Enhetschef stadsmilio

Otrygghet kan uppsta plotsligt

ationsanpassad
samverkan: Vid behov
genomfora
situationsanpassad
samverkan. Denna samverkan
berdr platser/situationer som
kraver en forstarkt insats.
Formatet ser olika ut
beroende pa situation och
anpassas efter den lokala
I3gesbilden och de lokala
forutséittningarna. Vid behov
ska en arbetsgrupp.

Vid behov genomfora

dér varje
deltagare delger sin aktuella
1agesbild kopplad till
problematiken i det
avgransade omradet.
Arbetsgruppen ska fordjupa
kunskapen om problemen i
omrdet, exempelvis genom
att gora orsaksanalyser och
foresla tgarder som beror
bade situationell och social
prevention samt fdlia upp att
atgarderna. Arbetsgruppen

samverkan.

Vid behov

Trygghetssamordnare

tad der har mojlighet att
g6ra budgetjusteringar for sarskilda
trygghetsinvesteringar i det
offentliga rummet. Dessa kan i
hagre grad an idag bygga pa
stadsdelsovergripande analyser av
behov.

Fortsitta att se ver arbetet

Trafikkontoret fortsitter

ring hur och

finslipa vi

kan
analysera behov inom
stadsdelen som kan ligga til
grund for mer langsiktiga
reinvesteringar/investeringar

av
trygghetsinvesteringar och
involverar berérda aktorer i
god tid

ilinjen

Trafikkontoret

behover

Genom

Vi fortsatter med
som

Iépande samla k
lokala problembilden kopplat till
ytre miljd for att kunna halla
omradet i gott skick. Bade de som
bor, verkar och de som har ansvar
for att vidta atgérder behover goras
delaktiga.

dokumenteras platser och

utrymmen som upplevs som

otrygga eller riskerar att bli
t vilka

metod och prioriterar
narvaro. Trygghetsvandringar
anviinds dven om otrygghet

konkreta omstandigheter som
bidrar till problem. |
brocessen ingér att ta fram

situationsbundet som ett séitt
att 5 kontakt med

ilinjen

Trygghetssamordnare




Systemhotade brottslighet

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hér

Orsak Atgard Operativa mal Nar Vem Uppfoljning
| Ange identifierat problemomrade eller Beskriv orsaken till problemet, kan | Koppla tgéird mot respektive |Koppla operativa mél till varje | Ange tid for ndr | Ange vem som ansvarar | Beskriv vad som har genomforts. Hur har
utmaning hér vara flera, gor dé flera separata | orsak. Beskriv tydligt vad som |atgird. Gtgarden ska vara \for atgérden. parterna uppfylit sina ataganden.

Gtgarder. ska goras och hur det ska genomford (alt

utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.
Dedikerad Resurs: OLG systemhot lyfter
Uppfdlning Brstande uppfdlning. Resurser | Undersoka mjligheten | frégan under dret for att 2095 Avdeling loF
att folja upp prioriteras inte att avsatta resurs inventera méjligheten till
dedikerade uppféljningar |detta

Kompetensbrist. Det finns inte

en sjliggorare: En OLG Systemhot ses fér att

som dr funktionsbaserad. gemensam renodla uppdrag kring

Bristande kunskap om radighet | kompetensutveckling méjliggérare och tillsatter

inom lagrummen dar vi &r kring méjliggérare fér | en arbetsgrupp som har

rddda fér att géra fel. anstdllda inom bade malsattninen att

& eller i och inventera och/eller skapa [T2 Avdelningschef loF
bristande kunskap? Vet man | stadsdelsférvaltning. rutiner och

till exempel var och till vem | Rutiner tas fram for kompetensutvecklingspla

man ska héra av sig? Vi tillvigaganggsattvid | n (Kring méjliggérare,

behover ta reda pa det. Oklar |upptéckt av potentiella | sekretess och lagrum) for

y oo n vem gor s i
vad?
Utbildningsstrategi
Desinformation:

Fér att motverka Inventering och analys av . .

) Inventering ska ske innan

desinformation krdvs vilka mottagare som commaren.

informationsspridning och skulle gymnasavateta | R et | TYB Avdelningschef lof

aktiv emot i om .

o till arsskiftet
gentemot viktiga mottagare | socialtjanst och polis. Ta
fram en
kommunikationsstrategi
Arbetslivskriminalitet:
Det frekommer att kriminella | -okalPolisomrédena
; ) - Farsta och Globen deltar i
nétverk och livsstilskriminella
begdr brott, regelovertradelser | 29Ingsuppdraget mot
" ) arbetslivskriminalitet
och p& annat sitt fuskar inom
Arbetslivskriminalitet arbetslivets ramar. Foraty | 95nom dterkommande
" ; - |insatser tillsammans med
samhllet ska bli slagkraftiga ’
mot detta krdvs en bra andra myndigheter. .
y tar fram har
samverkan mellan olika csaeren tar
N rutiner for tips vilka om upphandlade
myndigheter. -
polisen inkluderarisitt | entreprendrer inom
arsjul fér APL tiskprofiler och utférare Avdelningschef HR &
ill T2. T2 och i linje Utveckling

Overservering pa krogar kan TPOFarsta: Syre och mar

bland annat genererai brott med aktiviteten anses

som misshandel, brott i ndra uppnatt fér dret. Den

relation och skadegérelse. Krog- och myndighetsgemensamma

Orsakskedjan mellan alkohol | tobakstillsyn: planen som togs fram i

och vald ér véil dokumenterad. | Myndighetsgemensam | slutet av 2023 har

Att manga alkoholpaverkade | krogtillsyn ska ske i syfte | €fterlevts. Fér hela dret

ménniskor samlas pa enoch | att tillse att krégaren och | har det genomforts 4

samma plats ékar risken for | dennes personal haller sig | toPakstillsyner och 2

vald. till géllande lagstiftning | krogtillsyner. Samverkan

inom Alkohollagen samt | Mellan deltagande

Att bedriva tillsyn mot den lagstiftning som ar | Myndigheter har fungerat
Krog- och tobakstillsyn tobakshandlare &r viktigt ur | aktuell for bra. Arbetsmiljgverket var

den aspekten att tobaken Arbetsmiljoverket och  med pa en krogtillsyn i

beskattas (punktskatt). Skatteverket. bérian av dret men har

Kriminella néitverk eller darefter prioriterat

kriminella individer kan pa Myndighetsgemensam | Samverkan med

olika vis att betala illsyn ska ske skrpiol

skatten genom exempelvis syfte att tillse att centret, AKC. | samband

skalbolag eller mélvakter. tobakshandlare hdller sig [Med tillsynerna har det

Detta kan generera en hel del  |till géllande lagstiftning. | Pland annat uppdagats

pengar il kriminella nétverk. brott mot Alkohollagen,

Det medfér ocksd att det blir brott mot Tobakslagen

en skev konkurrens mot de och vid ndgra tillfallen

e e har det rapporterats om _| I linie




Sarskilt utsatta och sarbal
brottsoffer

Ange identifierat problemomride eller
utmaning hér

Sdrskilt utsatta och
sdrbara brottsoffer

Det &r ett brett omrade med manga olika
aktsrer. Satsningar och/eller
implementeringar kan vara svara att
utvérdera,

Det finns &ven en svarighet géllnade
motivation och anmdlan. Det finns &ven ett
stort mérkertal och det gér det svarupptéckt.
Ett glapp i mérkertalet ar ocksa de
samkénade och transparrelationera. Det ér
en utmaning att hitta de som utsdtts fér
brotten oavsett om det &r en aldring, ett barn
som utsditts. Svart att brottsforebygga det
sker bakom stéingda darrar och ligger mycket
skam i utsattheten.

Vad laggervi i begreppet? En samsyn vad
som bendmns dr ocksd en utmaning.
Aldres utsatthet &kar i olika brottstyper,
demensrelaterat vald inkluderat.

Det finns ocksa en utsatthet i relation till
vérdgivare i néra relation avseende bade
dldre (som vérdas av sina barn) och/eller LSS.
Personer med funktionsnedsdttning riskerar
ocksa att hamnai klorna pa kriminella
aktsrer.

Det finns ett glapp i situationer d&r
heten dr ett bekymmer. Det kréiver

stora resurser.

Sérskilt utsatta och sérbara brottsoffer har
Gven en utsatthet pa flera olika omraden. Det
behbvs inte sdllan hidlp i flera omréaden.
I'samverkan kan det finnas en osikerhet
gdllande sekretessen framférallt nér det
kommer till barn. Samtidigt sitter
socialtjéinsten pd langt manga fler
relationsvéldsérenden i jémforelse med polis,
det finns ett glapp i hur manga som anmdler.
Barnfridsbrotten hamnar mellan stolarna
eventuellt vid dubbla pagaende drenden hos
RVT och utredningsenheten Bam och ungdom
dar en eventuell enkel I8sning skulle kunna
vara uppréittande av rutiner och att sprida
kunskap.

Vi behéver sakerstdlla en gemensam
forstaelse och fortsatt samverkan pa bred
front.

Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning har

Orsak

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor dé flera separata

Atgard

Koppla dtgéird mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som

Operativa mal

Koppla operativa mdl till varje
Gtgérd.

Nar

Ange tid for néir
atgcirden ska vara

| Ange vem som ansvarar
\for atgéirden.

Uppfoljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Barn som bevittnar vald

Ungas vld i parrelationer

Linjearbete som ar av fortsatt prioritet for att
omhanderta sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer

Gtgarder. ska goras och hur det ska genomford (alt
utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i samband med
uppfsijning.
Arbetsgrupp tillsatts: En
arbetsgrupp gallande Barn
som bevittnar vald behaver
et
Omradeschef Barn, RVC-
stadsdelsomradets arbetssitt
och metoder. Arbetsgruppen | Creoen ey BiN-utredare |, Avdelningschef IoF
8rUPPEN 1,90 Globen och Farsta skapar &
ser ver hur arbetet och o
en arbetsgrupp som pabérjar
kompetensen kring att barn g
arbetet under aret
bevittnar vald i hemmet ser
ut, att barn i EAV vet var de
ska vinda sig och om
kompetensen ar tilricklig
Det forekommer vald i hemmet.
Barn vet inte var de ska vinda sig
islandsmmodellens glapp:
Islandsmodellen fungerar bra
ettakut skede menide  |Begaran om polisens
Det forekommer glapp inom riskbeddmning  efterarbetet
glapp angsiktiga g 2025 Avdelningschef loF
islandsmodellen utredningsstadierna haltar | gallande barnutredningar ska
det. Socialtjansten i EAVs roll |oka.
och uppdrag behdver ses dver
i det angsiktiga arbetet.
Vi awaktar nytt stodmaterial
iF
Kompetensutveckling vald | 0" 57| PVt tilsammans med
R " preventions- och
Ungas vald i nara relationer kan te | ungas parrelationer: Vi )
trygghetssamordnare éver
sig annorlunda varfor if 2025 Avdelningschef IoF
hur vi skall ta oss an det och
behdver underhallas ny forskning och nytt material| 1
(svartsjuka arinte romantiskt) | (0L s
arbete
aldre: Vinar ut till aldre for
att bygga resiliens och 6kad
Uppsokande verksamhet aldre | trygghet genom samverkan
::::: ‘fsof.:‘::i!"stasrf:r:sllllens, och narvaro pa . e
& trygghetsdagar, forsokinte |y o matiserade arbetet som |ilinjen Avdelningschef SPAO

handlingskraften att sta emot
bedragerier och annan typ av
brottslighet

hemmafixare,
sldrekoordinator. Vi
sakerstiller att vi nat ut
genom God och néra vérd och
omsorg.

redan existerar fortskrider

Islandsmodellen fortsiitter som
metod

Islandsmodellen:
Férankring av
slandsmodellen hos ny
personal sker inom respektive
Lokalpolisomrade.
slandsmodellen &r en del av
utbildningen for aspiranter.
Direkta arbetsledare
kommunicerar
Islandsmodellen i vardagen
med sina medarbetare.
Poliser som inte tillhsr
lokalpolisomradena Farsta
och Globen blir instruerade
eller paminns om
Islandsmodellen av
Regionledningscentralen, RLC,
i samband med att de
beordrastill aktuella arenden.

Islandsmodellen skall vara
brett forankrad i LPO

Kommunpoliser




Kriminella miljéer och livsstilar

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hér

er och livsstilar
Rekrytering till kriminella miljrer och
livsstilar sker genom insocialisering
och/eller arv genom familj.

Vissa ppna drogscener har férsvagats
vilket férsvarar identifieringen av D-
aktbrer. Spelchattar i det dolda utgér en
arena. Det gar fran noll till hundra pa
kort tid bade gallande VBE, men frémst
kriminella nétverk. Det &r inte alltid
tydligt vilka som ska fangas upp. Skolans
dialog med féréildrar gér sig inte tillkénna
inom polisen. VBE &r mer synligt i den
offentliga miljsn samtidigt som de bérjat
bedriva mer 8ppna
rekryteringskampanjer pé sociala
medier. Tidigare har platser varit viktiga,
men nu, med méjlighet att utfirda
vistelseférbud s& minskar informationen
om var oron bér ligga. Unga rekryteras
genom sociala medier, men &ven genom
héndelser sasom spontanfotboll (Enskede
IP). Rekryteringen sker pd lika séitt
oavsett om det ar kriminella géing, VBE
och/eller supporterproblematik och gar
ner i éldrarna. Vi har ett arv i EAV genom
etablerade nétverk sasom Dalen-
néitverket, Ostberga-néitverket etc. Det
finns ocksé en problematik med
glorifiering av den kriminella livsstilen.
Det uppsskande och férebyggande
arbetet blir ocksé paverkat utifran att
platserna flyttas fréan fysisk till digital
plats. Det finns ett glapp idag. Vid
placeringar méjliggérs att unga kan
fortstta sin kriminella karriér genom
digitala verktyg sasom playstation och
kanske till och med avancerar genom att
ga frén utférare till anstiftare genom de
digitala plattformarna. Sociala medier &r
generellt en plattform dér det bade
férbereds for och rekryteras il brottsliga
handlingar. Féréindring tar ocksd tid. Det
tar tid att stélla om och hitta strukturer
nér samhdllet féréndras. Socialtjnstens
erbjudande &r inte heller s& attraktivt
hos mélgruppen. Det vi har att erbjuda
matchar inte det mélgruppen &r vana vid
att ha.

Det &r inte helt tydligt om vi nér alla
avhoppare, om vi ligger rétt i vad eller
vem som réknas som avhopp.

Det finns éven en otydlighet kring om alla
har kompetens att identifiera
malgruppen. Alla behsver vara
avhopparmotivatérer i sina ordinarie
arbeten. Det krévs gemensamma
krafttag.

Kriminella miljoer och livsstilar Orsak Atgard Operativa mal Nér Vem Uppfoljning
Ange identifierat problemomrdde eller Beskriv orsaken till problemet, kan | Koppla ditgérd mot respektive |Koppla operativa mal till varje | Ange tid fér nar | Ange vem som ansvarar | Beskriv vad som har genomforts. Hur har
utmaning hér vara flera, gér dé flera separata |orsak. Beskriv tydligt vad som |dtgérd. atgcirden ska vara \for atgéirden. parterna uppfyllt sina dtaganden.
atgcirder. ska goras och hur det ska genomfsrd (alt
utforas. linjearbete). Denna kolumn fylls i samband med
uppfoljning.
Civilkurage: Vaga vara vuxen: | Infor tar
anonymitet utanfér K fram med Kommunikationsgrup
lokalsamhdllet. Vi som vuxna | komplement till "du &ren | deadline i mitten av april. p - Jenny, Leah,
Civilkurage tror inte att vi kan paverka, det | viktig vuxen-koncept. Ta | EAV stadsdelsférvaltning, 92095 | Gabriella och Sandra.
finns en tanke om att det ar | fram utbildningsférvaltningen Referensgrupp -
andras problem - nagon annan | information/komplement | och polisen sprider kommunpoliser
(Familjeniva) till utskick. materialet under aret.
a
Missnjesréstning. Man dr inte | arbetet: Fér att
néjd med hur saker skdtts sé | upptécka och agera ritt | Preventionssamordnare
man réstar pa annat for att f& | behéver vi terinféra sakerstdller att
till féréindring (VBE). Vi ser en i har Preventions-
VBE . '3 (VB8 Vi fnom 2095
&kning av/ i genom att om lokala samordnare
omréadet och évenvadsom | sakerstélla att rutiner och lagesbild for
kan uppfattas som och
motreaktioner i form av utbildningsmaterial och
! Klotter arbetet.
T omrade
Nyanstéllda: ‘vuxen ges i uppdrag att
Kompetensutveckling fér | se éver hur vi kan
Icke-systematisk befintli h stalld Klud tra %
efintliga och nyanstéilida | inkludera fragan fr .
kompetensutveckling hos . bg b_z e ga 0 Avdelningschef IoF+
medarbetare. Bristande medarbeare bade v P Omrédeschef
- . gdllande mekanismer |forvaltningen och
Introduktion fér nyanstélida, i . .
men dven kring underssker om det dr
samverkansformer. delbart till myndigheter.
Kompetensutveckling Lagesbild: Bl bittre pa
att dga en lagesbild inom
EAV stadsdelsférvaltning
Langsam omstalining vid
9 e . . som N till startas Trygghets-
samhdllsféréndringar. Hur lér | polisens. Inom EAV ska N T2
N . on upp under varen samordnare
vi oss att bli mer agila? det ges stod till
medarbetare att lattare
ge tillbaka il
lagesbilden.
Det Torvantas att
samverkansformer
gdllande
avhopparverksamhet
pparve Se under ndmndmal 1.3.3
N bedrivs i linjen genom SIG, | ™ s
Det kan inte Isas pa egen Sr—— Invéanare som vill lamna
refas oc}
Avhopparverksamhet hand utan krévs ett . kriminalitet fér stod linjen Avdelningschef IoF
Avhopparsamordning. R X
gemensamt grepp pparame (Enskede-Arsta-Vantérs
Det férvéntas Gven att stadsdelsnamnd)
samverkan lyfts inom OLG
Krim och vidare om den
inte fungerar enligt
Se under ndmndmal 1.3.4
Barnets perspektiv ar
tydligt i utredningar och
insatser dér det framgar
"Barn och/eller férdldrar
L L som @r anhériga
De som &r oroliga fér nagoni | Anhérigstsd skall N .
R, o ! informeras om och Avdelningschef IoF+
Anhérigsstod sin nérhet med anledning av | erbjudas i Enskede-Arsta- i . Ilinjen
| namne . . erbjuds adekvat stod. Avdelningschef Fof
kriminalitet skall erbjudas hidilp | Vantsr
Samt 1.3.1. har alla
enheter inom
Socialtjénsten en aktivitet
om att implementera nya
prgrammet fér stéd il
anhériga




Sammanstillning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omrade Antal problem  Antal identifierade orsaker

Unga i riskzon fér destruktivt beteende 4 17 13
Otrygga och brottsutsatta platser 3 10 10

b le brottslighet 4 5 5
Sarskllt utsatta och sarbara brottsoffer 3 5 5
Kriminella miljéer och livsstilar 5 6 6
[Eget prioriterat omrade] 0 0 0
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Unga i riskzon fér destruktivt
beteende

Sammanstéllning av atgardsplan

Otrygga och brottsutsatta
platser

W Antal problem

Systemhotade brottslighet

M Antal identifierade orsaker

Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Antal atgérder

Kriminella miljoer och livsstilar



