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Skrivelse gallande HBTQI, jamstalldhet och
diskriminering

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning

Emelie Wassermann och Simon Wiklund, bada (SD), har [dmnat in
en skrivelse till stadsdelsndmnden med fragor om HBTQI,
jamstélldhet och diskriminering. Fragorna handlar om uppf6ljning
och redovisning i form av mal och kostnader.

Av stadsdelsforvaltningens svar framgar bland annat att HBTQI-
utbildning har bekostats av beviljade medel, att arbetet med
HBTQI-fradgor ligger i linje med stadens riktlinjer, att alla barn ska
ges likvirdiga mojligheter att utvidga sina perspektiv och val
oavsett konstillhorighet och att Kvinnocaféet i Ragsved riktar sig
till en grupp kvinnor som kan ha sérskilda behov av stdd och
nitverk. Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens tjdnsteutlatande som svar
pa skrivelsen.

Bakgrund

Emelie Wassermann och Simon Wiklund, bada (SD), har l[dmnat in
en skrivelse till stadsdelsndmnden den 20 mars 2025. Skrivelsen
innehaller fraigor om HBTQI, jamstélldhet och diskriminering.

Arendet

I skrivelsen anges att stadsdelsforvaltningen har stora satsningar pa
jamstilldhet, HBTQI-fragor och arbete mot diskriminering, men att
det ofta saknas uppfoljning och redovisning i form av mél och
kostnader. Skribenterna stéller foljande fragor:

1. Forvaltningen har anvint sig av HBTQI-utbildningar och
certifiering via RFSL, hur mycket pengar lades pa denna typ
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av utbildningar och certifieringar under 2024? Vilken
evidens finns for att detta hojer kvaliteten 1 verksamheten?

2. Vilken ér stadens HBTQ-utbildning och hur tillimpas den 1
praktiken?

3. Jamstélldhetsutbildning har genomforts inom service- och
gruppbostidder (LSS): Vem leder denna utbildning och vilka
normer och virderingar tillimpas?

4. Anser forvaltningen att det dr forenligt med handlingsplanen
mot rasism att gora dtskillnad mellan inrikes/utrikes fodda
nér det géller stodinsatser och/eller motesplatser?

5. Vilket resultat vill man uppna genom att aktivt paverka
pojkar respektive flickor att leka i nya miljoer (t.ex.
bygghorna vs. hemvrén), och hur forhéller sig detta till
barnkonventionen och vikten av att lyssna pé barnets egna
onskemal?

6. Kvinnocaféet i Rdgsved riktar sig till anhoriginvandrade
kvinnor. Hur har férvaltningen valt ut just denna malgrupp
och varfor prioriteras den gruppen framfor andra?

Arendets beredning
Arendet har beretts av Avdelning HR, stab och stadsmiljo i
samverkan med berdrda avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen svarar pd fragorna i skrivelsen nedan.

1. Forvaltningen har anviint sig av HBTQI-utbildningar och
certifiering via RFSL, hur mycket pengar lades pd denna typ
av utbildningar och certifieringar under 20242 Vilken evidens
finns for att detta hojer kvaliteten i verksamheten?

Kostnaderna for hbtqi-utbildningar och certifiering under 2024
tacktes av beviljade medel fran kommunstyrelsen och av
statsbidrag, sammanlagt 0,29 mnkr. Medlen anvindes bade till
utbildning och till vikariekostnader.

Stadsdelsforvaltningens arbete med hbtqi-fragor ligger 1 linje med
stadens riktlinjer och forskning p4 omrédet. Genom utbildning
starks arbetet for ett respektfullt bemdtande av invénarna 1
verksamheterna oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och
konsuttryck.

2. Vilken dr stadens HBTQ-utbildning och hur tillimpas den i
praktiken?

Utbildningen genomf6rs av ndgon av stadens tva upphandlade
leverantorer: RFSL Stockholm samt Samkrafter utbildning &
verksamhetsutveckling AB.
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Syftet med hbtqi-utbildningen ar att chefer och medarbetare far
kunskaper som bidrar till att tillgodose ett respektfullt och
inkluderande bemdtande genom att tillgodose hbtg-personers
rittigheter.

Fokus ligger pé arbetssitt som bidrar till jimlik service, att staden
bemdéter stockholmarna utifran deras behov samt att staden har en
inkluderande arbetsmilj6. Genom utbildningen far deltagande
verksamheter kunskap om hbtg-personers levnadsvillkor och hur
heteronormen kan utgdra ett hinder for ett professionellt och
respektfullt bemotande for bade medarbetare och brukare.

Utbildningen ska bidra till verksamhetsutveckling och efter
genomgangen utbildning forvintas verksamheten ta fram en plan
over hur arbetet kommer att bedrivas framover.

Utbildningen bestar av sju steg; tre kurstillfillen med en utbildare
om tre timmar per gang, tre hemuppgifter om cirka tva timmar per
uppgift samt en introduktionsévning om cirka 30 minuter.

Sammantaget omfattar utbildningen cirka tva arbetsdagar.

3. Jaimstilldhetsutbildning har genomforts inom service- och
gruppbostiider (LSS): Vem leder denna utbildning och vilka
normer och viirderingar tillimpas?

Enheten for gruppbostider och serviceldgenheter LSS samlar sitt
arbete kring ménskliga rattigheter, jimstélldhet och jamlikhet.
Utdver hbtg-utbildningen har enheten haft kompetenshdjande
foreldsningar inom jamstdlldhet och jimlikhet som deras
jamstilldhetssamordnare och stédpedagog, vilka har stor kunskap
inom omrddet, hallit i. I enhetens plan for arbetet med ménskliga
rattigheter anges att de strévar efter att alla, 1 enlighet med FNs
konventioner om ménskliga rattigheter, ska kénna sig vilkomna och
inkluderade oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller dlder. Med alla menas
brukare, medarbetare, anhoriga och alla andra som de kommer 1
kontakt med 1 sitt arbete. Planen f6ljs upp minst en gang per éar.

4. Anser forvaltningen att det dir forenligt med handlingsplanen
mot rasism att gora dtskillnad mellan inrikes/utrikes fodda
ndr det giiller stodinsatser och/eller motesplatser?

I forslaget till handlingsplan mot rasism (som @nnu inte beslutats)
star det att staden ska priglas av 6ppenhet, jamlikhet, jamstéilldhet
och tillginglighet samt vara fri fran alla former av rasism, vilket
sarskilda stodinsatser/motesplatser for utrikesfodda kan bidra till.
Vikten av riktade insatser for sédrskilt utsatta grupper, sdsom utrikes
fodda kvinnor, betonas i stadens budget 2025. Dar anges att
sdrskilda insatser ska goras for grupper som dr svagt representerade
pa arbetsmarknaden och att utrikesfoédda kvinnor ar en sddan grupp.
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Vidare anges att stadsdelsndmnderna, i samverkan med
arbetsmarknadsnamnden, ska stirka arbetet med insatser riktade
mot kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden, sarskilt
utrikesfodda kvinnor. Kvinnor, som dven ar utrikesfodda, ar sarskilt
utsatta utifrén ett intersektionellt perspektiv, det vill séga att de ar
utsatta utifran flera diskrimineringsgrunder. Riktade
insatser/mdtesplatser kan gynna mélgruppen 1 att stirka deras
egenmakt och sjilvstindighet.

5. Vilket resultat vill man uppnd genom att aktivt paverka pojkar
respektive flickor att leka i nya miljoer (t.ex. bygghorna vs.
hemvran), och hur forhdller sig detta till barnkonventionen
och vikten av att lyssna pd barnets egna énskemal?

Genom att inspirera och utmana barnen att bredda sina férmégor
och intressen, kan de upptécka nya miljoer, mojligheter och
utmaningar som inte dr paverkade av konsstereotypa val. Det ger
alla barn likvérdiga mojligheter att utvidga sina perspektiv och val
oavsett konstillhorighet. Detta &r nagot forskolan ska arbeta med
enligt ldroplanen, som anger att férskolldrare ansvarar for att aktivt
inkludera ett jamstdlldhetsperspektiv sa att alla barn far likvdrdiga
mojligheter till utvidgade perspektiv oavsett konstillhorighet. Syftet
ar att motverka begrdnsande normer, vilket ar férenligt med
barnkonventionens principer om icke-diskriminering (artikel 2) och
ratten till utveckling (artikel 6). Det handlar om att inspirera och
utmana, for att vidga barnens perspektiv dver vilka valmojligheter
som finns, snarare dn att paverka dem.

6. Kvinnocaféet i Ragsved riktar sig till anhoriginvandrade
kvinnor. Hur har forvaltningen valt ut just denna mdlgrupp
och varfor prioriteras den gruppen framfor andra?

Kvinnokaféet 1 Ragsved riktar sig till en grupp kvinnor som stér
langt fran arbetsmarknaden och samhillet. Oppna férskolan och
stadsdelsmammor har identifierat denna malgrupp som sérskilt svar
att na, dven av olika etableringsinsatser. Genom statsbidrag fran
Liansstyrelsen har stadsdelsforvaltningen haft ett projekt riktat till
anhoriginvandrade kvinnor, dér bland annat kvinnokaféet
etablerades. Syftet var att erbjuda en 6ppen métesplats for
malgruppen och samtidigt 6ka deras kunskap om samhillet, om
rattigheter och skyldigheter samt informera om mdjligheter som
erbjuds vuxna och barn. Kvinnokaféet drivs fortfarande av
forvaltningen, trots att projektet avslutades 2024. Insatsen ligger
vidare i linje med budget 2025, dér det anges att
stadsdelsndmnderna, i samverkan med arbetsmarknadsndmnden,
ska stdrka arbetet med insatser riktade mot kvinnor som stér 14ngt
ifran arbetsmarknaden, sirskilt utrikesfédda kvinnor.
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Jamstalldhetsanalys

Stadsdelsforvaltningens jimstélldhetsarbete syftar till att minska
ojamlikheter mellan konen, vilket insatser som
jamstilldhetsutbildning och arbete for att bredda barns lekmonster
kan bidra till. Kvinnocaféet 1 Ragsved riktar sig till en grupp
kvinnor som kan ha sirskilda behov av stdd och natverk, vilket ar
en jamstalldhetsinsats utifrén ett intersektionellt perspektiv. Det
ligger dven i linje med stadsdelsndmndernas uppdrag i budget 2025,
att stirka arbetet med insatser riktade mot kvinnor som stir langt
ifran arbetsmarknaden, sarskilt utrikesfodda kvinnor.

Barnrattsperspektiv
Se svar pd frdga 5 ovan, om barnkonventionens principer om icke-
diskriminering (artikel 2) och riétten till utveckling (artikel 6).

Tillganglighet

Utifran Stockholms stads Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning bor
jamstilldhetsutbildningar inom LSS analyseras utifran hur de bidrar
till en mer jimlik och inkluderande verksamhet. Jdmstalldhet inom
LSS handlar om att sékerstilla att bdde kvinnor och mén med
funktionsnedsattning far likvirdiga insatser och ratt till
sjdlvbestimmande. En plan for arbetet med ménskliga réttigheter,
sasom enheten for gruppbostidder och servicebostidder LSS har,
bidrar till likvérdiga insatser.

Aldreperspektiv

Aven om inga specifika frgor i skrivelsen rér gruppen éldres
behov, vill stadsdelsforvaltningen framfora vikten av att beakta hur
hbtqi-utbildningar och jimstélldhetsarbete dven inom
dldreomsorgen kan bidra till en mer inkluderande och trygg milj6
for dldre. For att bidra till dldre hbtqi-personers vilmaende har
stadsdelsforvaltningen startat ett regnbdgscafé i samarbete med
Farsta och Skarpniicks stadsdelsforvaltningar. Aven insatser for
utrikes fodda kan paverka dldre, sédrskilt om det géller
anhoriginvandrare som kan ha behov av dldreomsorg.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Carina Idenfors
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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