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arbetsmarknadsinsatser

Svar pa skrivelse fran (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit till stadsdelsforvaltningen frédn Peter
Backlund och Nadin Fassial Fakhro, bada (L). Skrivelsen handlar
om hur forvaltningen arbetar med att bryta socialt utanférskap hos
unga mellan 16- 29 &r som varken arbetar eller studerar.

Stadsdelsforvaltningen svarar med att den arbetar med en
kombination av insatser utifran individens behov och
forutséttningar, bland annat genom Jobbtorg och genom
uppsokande insatser, samt redovisar att antalet unga 16-29 ar som
varken arbetar eller studerar, har minskat. Forvaltningen foreslér att
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Bakgrund

En skrivelse har inkommit till stadsdelsfoérvaltningen den 20 mars
2025. Skrivelsen ar fran Peter Backlund och Nadin Fassial Fakhro,
bdda (L) och handlar om hur férvaltningen arbetar med att bryta
socialt utanforskap hos unga 16-29 ar som varken arbetar eller
studerar, sa kallade UVAS.

Arendet
I skrivelsen framhalls vikten av att alla stockholmare ska fa den
hjilp som behdvs for att kunna leva ett sjdlvstandigt liv.
Skribenterna menar att det dr viktigt att den hiar mélgruppen fér en
sammanhéllen kedja for arbetsmarknadsinsatser. Utifran det stills
fyra frdgor 1 drendet. Dessa r

1. Hur ser stadsdelens arbete ut for att fa gruppen UVAS 16-29

ar att bli sjalvforsorjande?
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2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?

3. Bedriver stadsdelen nagot uppsdkande arbete for att na
malgruppen?

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS 1 stadsdelen sett ut
over tid?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning individ och familj.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen svarar pa fragorna i skrivelsen nedan.

1. Hur ser stadsdelens arbete ut for att fa gruppen UVAS 16-
29 ar att bli sjilvforsorjande?

For att fa unga vuxna (UVAS, 16-29 ér) 1 stadsdelsomradet att bli
sjalvforsorjande ér det viktigt att skapa en sammanhallen och
individanpassad kedja av insatser. Definitionen av UVAS ér att de
ar 1629 ar, inte haft inkomster ver ett basbelopp (48 300 kr ar
2022) under kalenderaret, inte mottagit studiemedel, varit
utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar under
kalenderdret eller inte arbetspendlat till Norge eller Danmark under
kalenderdret. I staden &r ansvaret for att stddja dessa ungdomar
delat mellan arbetsmarknadsndmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna. Gruppen dr varierad samtidigt som man vet att
de individer som har ofullstindiga gymnasieutbildning, psykisk
ohilsa, funktionsnedséttningar eller normbrytande beteende 16per
storst risk att bli ldngvariga 1 Uvas-gruppen.

Stadsdelsforvaltningen arbetar med en kombination av insatser
utifran individens behov och forutséttningar:

- Sysselsittning enligt SoL: For unga vuxna som inte har
andra stodinsatser kan sysselséttning enligt socialtjanstlagen
(SoL) vara en viktig insats. Det handlar om att skapa
strukturerade aktiviteter som bade frimjar social integration
och arbetslivskompetens. Detta kan vara olika former av
arbetsinriktad sysselséttning som &r meningsfull och
utvecklande, samtidigt som den 6kar den unga vuxnas
sjalvstiandighet och arbetsformaga.

- Daglig verksamhet enligt LSS: For unga vuxna med
funktionsnedséttning kan daglig verksamhet enligt LSS vara
en central insats for att ge en meningsfull vardag. Dessa
aktiviteter kan ocksa vara en vig in 1 arbetslivet, genom att
skapa arbetslivserfarenhet och arbetsrelaterade fardigheter.
Malet dr att 6ka personens mojlighet till sjalvforsorjning och
ge ett stabilt stod for att de ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden pa langre sikt.
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- Arbetsmarknadsinsatser: Alfa och Iwork dr mer
arbetsmarknadsinriktade insatser som fokuserar pa att
forbereda unga vuxna med en langvarig
funktionsnedsédttning for arbetslivet. Genom att erbjuda bade
information och stdd till arbete och studier kan dessa
insatser stdrka unga vuxnas arbetsformédga och chanser att
bli sjalvforsorjande.

- Inom Omréde arbete och forsorjning arbetas det med
personer fran 18 &r och uppat som ansoker om ekonomiskt
bistand. Stadsdelsforvaltningens huvudsakliga
samarbetspartner nér det géller UVAS-gruppen dr Jobbtorg
Unga Sydost, men @ven olika virdgivare och i ménga fall
Sociala insatsgrupper (SIG)-handldggarna pa Omrade vuxen
for de som ldmnar en kriminell livsstil. Socialsekreterarna
upprittar tillsammans med den enskilde en planering mot
sjalvforsorjning. Planeringen bygger pd de eventuella
stddbehov som personen har och vad mélsittningen ar for
framtiden (i forsta hand arbete eller studier). Om personen
ska vara arbetssokande remitteras den till Jobbtorg dér
jobbcoachen arbetar med den enskildes vig till arbete eller
studier genom metoden Supported employment. I de fall
personen inte dr redo att ta del av arbetsmarknadsinsatser via
Jobbtorg eller Arbetsformedlingen finns till exempel
mdjlighet att delta pd den forberedande insatsen Tur och
retur som anordnas i egen regi av stadsdelsforvaltningen.
Insatsen pa Tur och retur syftar till att skapa struktur,
motivation och att den enskilde komma upp 1 minst 25
procent aktivitetsformaga.

2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?

Infor att elever slutar i gymnasiet bjuder skolan in
bistdndshandldggare for informationssamtal, 1 de fall det bedoms
som motiverat. Det som avgor dr den unges funktionsformaga.
Bestillarenheten arbetar framst med personer som inte kan ta del av
ovriga samhéllsinsatser, sdsom jobbtorg, arbetsformedling eller
ordinarie arbetsmarknad.

Stadsdelsforvaltningens arbete for gruppen dr frimst genom
arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg och kommunens
aktivitetsansvar (KAA) for unga under 20 ar som arbetar
uppsokande och stddjande. Det kan handla om sérskilda
arbetsmarknadsinsatser, stod 1 att soka arbete, skriva CV,
kuratorsstod eller liknande. Skolorna 1 stadsdelen har ocksé
samverkan med KAA och kan hénvisa dit vid behov, till exempel
om ungdom viljer att hoppa av gymnasiet. KAA arbetar
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uppsokande genom att ringa, skicka brev och knacka dorr nédr en
ungdom blivit utskriven fran gymnasiet.

3. Bedriver stadsdelen ndgot uppsiokande arbete for att nd
malgruppen?

Uppsokande arbete dr en viktig del for att nd unga vuxna, sérskilt de
som inte soker sig till stdd eller inte vet om vilka insatser som finns
tillgangliga. Exempel pa uppsokande arbete som bedrivs ér breda
informationsmoten samt individinriktade insatser vid
orosanmdlningar fran anhoriga/skola/polis/psykiatri eller vrig
socialtjanst.

Foréldrars forsorjningsplikt giller till 21 &r om barnet studerar pa
gymnasiet. Aktuella hushall dér det finns hemmavarande barn 6ver
16 ar maste styrka att ungdomen léser pad gymnasiet genom
studieintyg (enligt arshjul), att studiemedel frdn CSN betalas ut f6ljs
ocksé upp. Nar stadsdelsforvaltningen far information om att
ungdomen avbrutit sina studier agerar handléggare genom att
informera om att Jobbtorg Unga Sydost finns och vad de kan hjilpa
till med. Infor att ungdomen tar studenten informeras de om vad
det innebir utifrdn ansékan om ekonomiskt bistdnd for familjen och
informerar d&ven om Jobbtorg.

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS i stadsdelen sett ut
over tid?

Stadsdelsforvaltningen har drygt 1 300 unga som ingér i denna
grupp, vilket &r samma andel som genomsnittet for staden. 590
kvinnor och 748 mén ingick 1 mélgruppen i stadsdelsomradet.
Antalet UVAS har stadigt varit en sjunkande siffra sedan 2015.
Andelen UVAS skiljer sig at mellan inrikes och utrikes fodda
personer. Bland inrikes fodda i Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning tillhorde 5 procent mélgruppen UVAS, medan
motsvarande andel bland utrikesfédda var 14 procent. I Enskede-
Arsta-Vantdr saknade drygt hilften av de unga i mélgruppen (677
personer; 50,6 procent) en kénd aktivitet under ar 2022.
Den UV AS-statistik som presenteras kommer fran Statistiska
centralbyran (SCB) och avser ar 2022. Statistik som framstélls av
SCB har ofta cirka tva ars eftersldpning.

Jamstalldhetsanalys

Det ar fler pojkar/mén 1 mélgruppen én flickor/kvinnor. I Enskede-
Arsta-Vantor var andelen unga 16-29 r som varken arbetar eller
studerar (UVAS) 7,5 procent (1 338 personer) under 2022, vilket ar
samma andel som genomsnittet for staden. 590 kvinnor och 748
mén ingick 1 malgruppen 1 stadsdelsomrédet. Sivil antalet kvinnor
som antalet min har minskat jamfort med ar 2020.
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Barnrattsperspektiv

Stadsdelsforvaltningen kan konstatera att andelen unga som ingér i
malgruppen UVAS stadigt har minskat. Det ar positivt att fler unga
har ndgon form av sysselséttning. Stadsdelsforvaltningen behdver se
over skillnaderna mellan utrikesfédda och de som &r fodda 1 Sverige
och analysera vilka atgédrder som kan vidtas for att utrikesfodda i
hogre utstrackning ska fa en sysselsdttning.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Veronica Starck
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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