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Remiss av motion om att kartlagga forekomsten
av homo- och transfobi i Stockholms stads
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/442

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sdnt Motion om att kartligga forekomsten av
homo- och transfobi 1 Stockholms stads verksamheter pa remiss till
bland annat Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd.

Stadsdelsforvaltningen instimmer med motiondren om vikten av att
att alla ska bemotas av respekt och att ingen ska diskrimineras, men
menar att en kartldggning skulle behdva omfatta dven bisexuella,
queera, intersexpersoner och asexuella. For att motverka
diskriminering kravs 6kad kunskap hos medarbetare, vilket stadens
hbtqg-utbildning kan bidra till. Vidare anser stadsdelsforvaltningen
att det redan finns system for att planera och folja upp arbetet med
ménskliga rattigheter, vilket &ven omfattar arbetet for att motverka
homo- och transfobi.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har sdnt Motion om att kartligga forekomsten av
homo- och transfobi i Stockholms stads verksamheter av Jan
Jonsson (L) pa remiss till bland annat Enskede-Arsta-Vantérs och
Jarva stadsdelsnimnder. Ovriga remissinstanser ir
stadsledningskontoret, kulturndmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, Civil Rights Defenders, RFSL

och RFSU. Remissen ska besvaras senast den 23 september 2025.
Motionen bifogas.
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Arendet

I motionen anger Jan Jonsson (L) att staden ansvarar for att
sakerstélla att alla som verkar och vistas har bemdts med respekt
och att motverka diskriminering. Dérfor ér det, enligt honom,
avgorande att forsta hur det ser ut 1 stadens egna verksamheter.

En kartldggning uppges vara ett viktigt forsta steg samt att inkludera
dialoger med civilsamhillet.

Motioniren foreslar foljande:

1. att ge Stockholms stads kommunstyrelse 1 uppdrag att kartligga
forekomsten av homo- och transfobi inom stadens samtliga
verksamheter.

2. att kartldggningen ska inkludera en analys av anmélningar om
diskriminering och hatbrott samt en dialog med civilsamhéllets
organisationer

3. att resultaten frén kartliggningen ska ligga till grund for ett
strategiskt arbete med atgérder for att motverka homo- och
transfobi 1 stadens verksamheter

4. att arligen folja upp och redovisa arbetet mot homo- och
transfobi 1 samband med stadens ordinarie rapportering om
jamlikhet och diskriminering

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Avdelning HR, stab och stadsmiljo.
Stadsdelsndmndens pensionérsrdd och radet for
funktionshindersfrdgor har getts mojlighet att limna synpunkter pa
remissen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen instimmer med motiondren om vikten av att
Stockholms stad verkar for att alla som verkar eller vistas i staden
ska bemotas av respekt och att ingen ska diskrimineras eller utsittas
for fordomar.

Stadsdelsforvaltningen kommenterar motiondrens forslag nedan.

1. ge Stockholms stads kommunstyrelse i uppdrag att
kartligga forekomsten av homo- och transfobi inom
stadens samtliga verksamheter.

En kartldggning inom stadens verksamheter skulle kunna synliggora
forekomster av diskriminering, exkludering och ojamlikt
bemotande, och ligger 1 linje med intentionerna i stadens program
for ménskliga réttigheter (MR-programmet) samt nationella
strategier fOr lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck
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(Jamstélldhetsmyndigheten, RFSL). Da homosexuella och
transpersoner bara omfattar tvé av flera sexuella
laggningar/konsidentiteter inom hbtqia+ rorelsen, menar
stadsdelsforvaltningen att en eventuell kartlaggning skulle behdva
omfatta dven bisexuella, queera, intersexpersoner och asexuella.

2. att kartliggningen ska inkludera en analys av
anmdlningar om diskriminering och hatbrott samt en
dialog med civilsamhidillets organisationer

Stadsdelsforvaltningen har en kontinuerlig dialog med
foreningslivet, déir fragan om ménskliga rattigheter dr central. Bland
annat ger stadsdelsforvaltningen information om demokrativillkoret
i samband med information om méjligheterna att soka
foreningsbidrag.

3. att resultaten fran kartliggningen ska ligga till grund for
ett strategiskt arbete med atgdrder for att motverka homo- och
transfobi i stadens verksamheter

Stadsdelsforvaltningen arbetar utifran stadens Program for lika
rdttigheter och mdjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet
eller konsuttryck 2018-2022 tills en handlingsplan med koppling till
MR-programmet dr framtagen.

Ett av fokusomrddena i MR-programmet dr Kunskap och
information. For att motverka diskriminering kravs 6kad kunskap
hos medarbetare, vilket stadens hbtq-utbildning kan bidra till. Malet
med utbildningen r att bidra till ett respektfullt bemdtande oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck. Genom att
verksamheter som dr hbtq-diplomerade har sitt diplom uppsatt,
anvinder pride-flaggor etcetera, far invanare och besokare
information om att kunskapen finns.

4. att arligen folja upp och redovisa arbetet mot homo- och
transfobi i samband med stadens ordinarie rapportering
om jamlikhet och diskriminering.

Stadsdelsforvaltningen rapporterar om ménskliga rittigheter 1
samband med tertialrapporter och verksamhetsberittelse under mal
3.7 Stockholm ska vara en oppen, jamstdlld och demokratisk stad
som samarbetar internationellt. Darmed anser
stadsdelsforvaltningen att det redan finns system for att planera och
folja upp arbetet med minskliga réttigheter, vilket omfattar arbetet
for att motverka homo- och transfobi, inom ramen for
budgetprocessen samt genom MR-programmet och kommande
handlingsplaner.
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Jamstalldhetsanalys

Utifran SKR:s handbok f6r jimstélldhetsanalyser och de nationella
jamstilldhetsmélen tydliggdr motionen vikten av att skapa
inkluderande verksamheter fria fran diskriminering. Homo- och
transfobi paverkar sérskilt personer som redan kan vara i utsatta
positioner, exempelvis kvinnor och icke-binédra inom hbtqi-gruppen.
For att utveckla arbetet, 6ka kunskapen och motverka
diskriminering har flera verksamheter inom stadsdelsforvaltningen
genomfort stadens hbtqi-utbildning.

Barnrattsperspektiv

En kartldggning av homo- och transfobi i stadens verksamheter har
relevans for barn och ungas rittigheter enligt barnkonventionen,
sarskilt artiklarna 2 (icke-diskriminering), 12 (ritt att uttrycka sina
asikter) och 19 (skydd mot vald och krdankningar). I skolor,
fritidsverksamheter och socialtjénst dr det sarskilt viktigt att barn far
kdnna sig trygga oavsett sexuell 1dggning eller konsidentitet. For att
mota dessa grupper har flera forebyggande verksamheter och
enheter inom socialtjansten genomfort stadens hbtqi-utbildning. For
barn och unga finns verksamheten Regnbégstréffen.

Tillganglighetsanalys

En kartlaggning av homo- och transfobi i stadens verksamheter
skulle dven behova inkludera ett tillgdnglighetsperspektiv. Hbtqi-
personer med funktionsnedséttning kan drabbas av dubbel
diskriminering. Det dr darfor viktigt att arbetet med att identifiera
och forebygga homo- och transfobi dven omfattar tillgénglig
kommunikation, fysiska lokaler och anpassade stodinsatser. Enligt
stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029 ska alla verksamheter arbeta
systematiskt for att undanrdja hinder och sékerstélla full
delaktighet.

Aldreperspektiv

Aldre hbtgi-personer har ofta levt med diskriminering och
osynliggdrande under storre delen av sina liv. En kartldggning
skulle behova ta hinsyn till denna grupps sérskilda utsatthet, séarskilt
inom dldreomsorgen. Att skapa trygga miljoer dir dldre hbtqi-
personer kan vara Oppna med sin identitet utan ridsla for negativa
konsekvenser dr avgdrande for likvardig vird och omsorg. Inom
stadsdelsforvaltningens forebyggande verksamheter for dldre finns
sedan en tid Regnbagscafeet.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkédnner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.
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