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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-08-19

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Payam Abdulkarim; Maria Stavling

E-post

Payam.abdulkarim@stockholm.se; Maria.stavling@stockholm.se

/Avdelning/enhet:
Avdelning forebyggande och frimjande, enheten for Sppen forskola och parklekar

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Jenny Vanhainen

E-post
jenny.vanhainen@stockholm.se
/Avdelning/enhet:

Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Utbildning i Traumamedveten omsorg (TMO)

Ange 6nskad summa for insatsen
100 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 77400 k.

Vikarietdckning | Totalt: 18100 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: 30000 kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

186 timmar (62h x 3 medarbetare)

Befattning

Tre fritidsledare som jobbar i parkleksverksamhet.

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: 4500 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Kursmaterial, fika, transport

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Den psykiska ohélsan bland barn och unga &r ett stort samhéllsproblem som fortsétter att
oka. Det finns olika faktorer som paverkar barn och ungas psykiska maende. Nagra
faktorer ar exempelvis miljon i hemmet, vardnadshavares omsorgsforméaga och psykiska
hilsa, socioekonomiska faktorer, tillgéng till sociala medier samt graden av aktiv fritid och
fysisk aktivitet.

Inom forvaltingens férebyggande och framjande verksamheter kommer medarbetare i
kontakt med barn och unga som inte mér bra. Férvaltningen ser ett behov av att utveckla
medarbetares kompetens inom omréadet psykisk ohélsa riktat till malgruppen for att
sékerstilla att de som visar pa psykisk ohédlsa fangas upp och fér rétt stod i god tid.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Forvaltningen ansoker om medel for utbildning i traumamedveten omsorg (TMO) som
erbjuds via Rddda Barnen. Traumamedveten omsorg &r ett forskningsbaserat
forhallningssatt som ger kunskap och fardigheter for viktiga vuxna som i sin vardag mdter
barn och ungdomar som bér pa erfarenheter av svara och pafrestande handelser.
Verksamheterna ser for ndrvarande ett stort behov utifrén nuvarande samhallsproblematik
med vixande géngkriminalitet, vapenvald och socioekonomiskt utsatta omraden.

Utbildningen pagar under tva heldagar.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen i traumamedveten omsorg planeras till 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Verksamhetsomréade: Barn, kultur och fritid
Omréde: Parklekar
Befattningar: Fritidsledare
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Totalt antal medarbetare ar 15 fritidsledare, en enhetschef och en verksamhetsutvecklare
fran enheten for Oppna forskolan och parklekar.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pé kort sikt forviantas medarbetare fa 6kad kunskap om psykisk ohélsa hos barn och unga
samt far verktyg till att kunna bemoéta, vaga fraga och lotsa tidigt till réitt stod. Pé lang sikt
forvintas det nya arbetsséttet och kunskapen bidra till att barn och unga som visar pa
psykisk ohélsa uppméarksammas, fdngas upp och hénvisas till ratt stod. Genom att komma
in med tidiga insatser och st6d kan behov fangas upp innan de blivit for stora och
komplexa. Insatsen 4r en del i ledet i arbetet mot nya socialtjédnstlagen som fokuserar pa
forebyggande arbete och tidiga insatser.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Personalen som genomgér utbildningen kommer att ansvara for att halla kunskapen
levande ute pa verksamheterna genom att lyfta det under gruppméten och APT.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser dé
utbildningssatsningarna fokuserar sérskilt pa barn och ungdomar som har erfarenhet av
trauma och svara hindelser. Detta dr sdrskilt viktigt utifrdn rddande samhaillsproblematik,
da forvaltningen mirker att barn och unga paverkas direkt och indirekt av kriminalitet och
det dkade véldet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Det finns ett sdrskilt fokus i nimndens verksamhetsplan kring psykiska ohélsa. Insatsen
kommer att foljas upp till verksamhetsberittelsen. Utbildningen kan dven leda till att nya
arbetssitt tas fram pa verksamheterna som kommer att utviarderas och foljas upp under
kommande é&r.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av

Anders Carstorp anders Carstorp

Datum: 2025.09.04 17:43:59 +02'00'
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	Namn: Payam Abdulkarim; Maria Stavling 
	Epost: Payam.abdulkarim@stockholm.se; Maria.stavling@stockholm.se   
	Avdelningenhet: Avdelning förebyggande och främjande, enheten för öppen förskola och parklekar
	Namn_2: Jenny Vanhainen
	Epost_2: jenny.vanhainen@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Administrativa avdelningen 
	kr: 100 000
	Utbildningens kostnad kr: 77400
	Totalt kr: 18100
	Antal timmar alternativt antal månader: 186 timmar (62h x 3 medarbetare) 
	Befattning: Tre fritidsledare som jobbar i parkleksverksamhet. 
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 4500
	Övriga kostnader ska täcka: Kursmaterial, fika, transport 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Den psykiska ohälsan bland barn och unga är ett stort samhällsproblem som fortsätter att öka. Det finns olika faktorer som påverkar barn och ungas psykiska mående. Några faktorer är exempelvis miljön i hemmet, vårdnadshavares omsorgsförmåga och psykiska hälsa, socioekonomiska faktorer, tillgång till sociala medier samt graden av aktiv fritid och fysisk aktivitet.



Inom förvaltingens förebyggande och främjande verksamheter kommer medarbetare i kontakt med barn och unga som inte mår bra. Förvaltningen ser ett behov av att utveckla medarbetares kompetens inom området psykisk ohälsa riktat till målgruppen för att säkerställa att de som visar på psykisk ohälsa fångas upp och får rätt stöd i god tid. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Förvaltningen ansöker om medel för utbildning i traumamedveten omsorg (TMO) som erbjuds via Rädda Barnen. Traumamedveten omsorg är ett forskningsbaserat förhållningssätt som ger kunskap och färdigheter för viktiga vuxna som i sin vardag möter barn och ungdomar som bär på erfarenheter av svåra och påfrestande händelser. Verksamheterna ser för närvarande ett stort behov utifrån nuvarande samhällsproblematik med växande gängkriminalitet, vapenvåld och socioekonomiskt utsatta områden. 



Utbildningen pågår under två heldagar. 
	Datum: 2025-08-19
	Ange din förvaltning: Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Utbildning i Traumamedveten omsorg (TMO) 
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 30000
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningen i traumamedveten omsorg planeras till 2026. 

	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Verksamhetsområde: Barn, kultur och fritid 
Område: Parklekar 
Befattningar: Fritidsledare
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Totalt antal medarbetare är 15 fritidsledare, en enhetschef och en verksamhetsutvecklare från enheten för öppna förskolan och parklekar. 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas medarbetare få ökad kunskap om psykisk ohälsa hos barn och unga samt får verktyg till att kunna bemöta, våga fråga och lotsa tidigt till rätt stöd. På lång sikt förväntas det nya arbetssättet och kunskapen bidra till att barn och unga som visar på psykisk ohälsa uppmärksammas, fångas upp och hänvisas till rätt stöd. Genom att komma in med tidiga insatser och stöd kan behov fångas upp innan de blivit för stora och komplexa. Insatsen är en del i ledet i arbetet mot nya socialtjänstlagen som fokuserar på förebyggande arbete och tidiga insatser. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Personalen som genomgår utbildningen kommer att ansvara för att hålla kunskapen levande ute på verksamheterna genom att lyfta det under gruppmöten och APT. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser då utbildningssatsningarna fokuserar särskilt på barn och ungdomar som har erfarenhet av trauma och svåra händelser. Detta är särskilt viktigt utifrån rådande samhällsproblematik, då förvaltningen märker att barn och unga påverkas direkt och indirekt av kriminalitet och det ökade våldet. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Det finns ett särskilt fokus i nämndens verksamhetsplan kring  psykiska ohälsa. Insatsen kommer att följas upp till verksamhetsberättelsen. Utbildningen kan även leda till att nya arbetssätt tas fram på verksamheterna som kommer att utvärderas och följas upp under kommande år. 

 
	Denna insats har prioritet: 4
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