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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

1.1 Fragor om forskolans reviderade laroplan

Forvaltningen har tidigare tagit fram ett gemensamt forhallningssatt for anvandningen av
digitala verktyg i forskolan. Detta forhallningssatt har reviderats utifran den reviderade
laroplanen. Revideringen innebér till exempel att rorlig bild inte ska anvéndas for barn under
2 &r samt att appar och digitala hjalpmedel anvands restriktivt med barn under 2 ar.
Forhallningssattet tydliggor vidare rektors ansvar, forskollarares ansvar samt att digitala
verktyg kan vara ett viktigt komplement for barn i behov av sarskilt stod. Forhallningsséttet ar
gemensamt for stadsdelsomradet och kommer att implementeras av rektor for respektive
omrade. Varje omrade kommer att ta fram arbetssétt for att genomféra implementeringen pa
arbetslagsniva. Diskussioner och workshops kommer att genomféras under utvecklingsdagar,
pa arbetsplatstraffar, forskollararforum mm. Vidare kommer utbildningsplaner, och eventuellt
annat material som finns inom varje omrade - att ses 6ver for att stamma Gverens med den
reviderade laroplanen och ovan namnda férhallningsatt. Utmaningar finns pa rektorsniva och
undervisningsniva som handlar om att kommunicera férandringarna till vardnadshavare och
vad de innebar i praktiken.

Behov av stdd fran forskoleforvaltningen finns géllande stod i implementeringen, genom
utbildningsmaterial till rektorer och bitradande rektorer. Stodet skulle fordelaktigt kunna vara
digitalt och ge konkreta exempel pa hur revideringen kan tillampas.

1.2 Fragor om forskollarare i barngrupper

Tabell 1.1

2025 (halvar)
Antal barngrupper totalt 199
Antal barngrupper som saknade legitimerad forskollarare 1

Varje enhet har fortsatt en plan for vilka atgarder som ska vidtas i handelse av att en
legitimerad forskollarare saknas i en barngrupp. Forvaltningen foljer ocksa upp om det saknas
forskollarare vid varje tertial och verksamhetsberattelse och, i forekommande fall, om
atgarder har vidtagits. Planerna kommer att ses 6ver i och med den nya organisationen med
fem omraden.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Tabell 2.1

Tjansteutlatande
Sid 4 (10)

Fraga

2023 2024

2025

VT

HT VT

HT VT

Antal barn fyllda
tre &r som inte var
inskrivna i
forskolan, 10 april
respektive 10
oktober.

126 (siffrorna 98
2023 - 2025 avser
inte de specifika
matdatumen)

97 88

Tabell 2.2

Fraga

2023 2024

2025

Antal familjer som via 126
uppsotkande verksamhet, 12
a §, har fatt information om
forskolans syfte och barns
ratt till férskola

195

88

Tabell 2.3

Hur delgavs informationen? Kryssa
om ja

2024

2025

Informationsutskick

Telefonsamtal

SMS

Hembesok

Riktade informationstraffar till
vardnadshavare med barn som vid tre
ars alder inte ar inskrivna i férskolan

Informationstraffar for specifika
malgrupper, om ja ge exempel pa
malgrupper under dvrigt.

Andra personliga méten, om ja ge
exempel under ovrigt.

Ovrigt

forskolan

Medarbetare pa 6ppna forskolan arbetar uppstkande bland annat genom att
besoka SHIS-boenden, barnavardscentraler och modravardscentraler. Information
om férskolan lamnas i flera olika sammanhang, bland annat pa kvinnocafé i
Réagsved for utrikesfodda kvinnor, fredagsfika i Hogdalen for utrikesfédda
foraldrar, genom forvaltningens hembesoksprogram och p& foraldramottagningen.
Oppna férskolan och introduktionsférskolan informerar kontinuerligt om férskolan
och hjalper praktiskt till att stalla i forskolekd. Specifika tillfallen for information om
forskolan anordnas med besok av medarbetare fran férskolan. Information lamnas
ocksa i samband med ABC-utbildningar for barn 0-2 &r och SFI pa 6ppna

Forvaltningen har identifierat familjer som inte kunnat kontaktas via den uppsokande

verksamheten.
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Antalet har varierat och ar svart att folja da det ofta beror pa att familjer flyttat till annan
kommun.

En del identifieras genom att utskick kommer i retur, en del saknar telefonnummer vilket
innebar att det inte gar att sakerstalla att informationen kommer fram. En familj aterkom
bland de som inte har kunnat kontaktas. Den familjen fick ett hembesok av
stadsdelsforvaltningen stadsdelsmamma/brobyggare.

Forvaltningen har inte rutiner for att hantera misstanke om att barn eller familjer inte &r
bosatta pa den adress som de ar folkbokforda pa.

Jamfort med 2024 har brevet som anvands vid utskick uppdaterats genom att informationen
har tydliggjorts. | Ovrigt har inga forandringar skett.

Uppféljningen sker genom att se dver hur manga, av de som blivit kontaktade i det
uppsokande arbetet, som har stallt sig i ko eller paborijat en forskoleplacering. Uppfdljningen
visar att det ar flera som borjat eller stéllt sig i ko till forskolan efter det uppsokande arbetet.
Uppféljningen visar dven att det ar en majoritet av familjerna som flyttat till andra kommuner
eller flyttat utomlands.

Tabell 2.4

Fraga 2023 2024 2025

Antal barn som blev 13 9 10
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan utifran att 1.
Barnet har vistats i Sverige i
hogst fem ar, eller 2. Barnet
ar fodd i Sverige, men
vardnadshavarna ar fodda
utomlands och har vistats i
Sverige i hogst fem ar.

Blev aven andra barn i
behov av férskola for att
utveckla sin svenska
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan? Om ja,
skriv antal.

Hur manga vardnadshavare
tackade ja till den
reserverade platsen?

0 (En vardnadshavare till tva
barn tackade nej till
reserverad plats, men
onskade i stéllet plats pa
forskola inte allmén forskola)

0 (En vardnadshavare
tackade nej till erbjuden
plats och sokte i stéllet plats
pa forskola)

Hur ménga vardnadshavare
lamnade inget besked?

11

Genom barn- och elevregistret (BER).

2.1 Fragor om narvaro

Samtliga forskolor anvander tempus for nérvarorapportering. Forvaltningen har tagit fram en
handlingsplan for att framja narvaro i férskolan. I det arbetet anvands Tempus pa
arbetslagsniva och enhetsniva, for att kunna beskriva franvaro hos barn dar det finns oroande
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franvaro. | handlingsplanen har en definition av hdg franvaro tagits fram samt ménster som
kan innebdra att franvaron ar oroande.

Hog franvaro

Aterkommande franvaro av oklar orsak — enstaka, aterkommande dagar och/eller flera dagars
sammanhangande franvaro av oklar orsak.

Oregelbundna tider som inte ar inlagda i barnets schema, exempelvis att barnet kommer sent
till forskolan

Aterkommande langre sjukfrénvaro.

Nar ar franvaron oroande?

Enstaka franvaro ar inget problem, men aterkommande franvaro kan bli det. Det ar darfor
viktigt att folja franvaron och uppméarksamma monster i franvaron. Tecken eller monster av
franvaro kan vara:

Upprepad franvaro (aterkommande sjukanmalningar)

Ofta komma mycket for sent

Oregelbundna tider pa forskolan

Ofta inte komma pa sin vistelsetid

Langa ledigheter under terminerna

Franvaron har okat over tid

Barnet uteblir vissa veckodagar eller vid daligt vader

Barnet visar att den inte vill vara pa forskolan

Handlingsplanen tar aven upp vilka risker det finns med oroande franvaro.
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3 Sprakutvecklande arbete

3.1 Fragor om sprakliga svarigheter

For att kartlagga varje barns sprakutveckling dokumenteras barns sprak i larloggar.

Sprakdomaner anvands dels for att kartlagga olika sprak som barnet moter och dels for att 6ka
medvetenheten om barnets sprak och sprakutveckling. Infor utvecklingssamtalen kartlagger
arbetslagen barns sprakutveckling, detta sker genom gemensam reflektion och utifran
dokumentation.

Det finns flera sétt for att identifiera ratt stod till barn som bedéms ha sprakliga utmaningar.

Genom barnkonferenser lyfts samtliga barn och sprakliga utmaningar ar ett exempel pa det
som tas upp. Det kan till exempel leda till att samtal fors med vardnadshavare som kan bli
rekommenderade att kontakta barnavardscentralen. En ansokan om stéd kan goras till
forvaltningens stod- och utvecklingsteam. | vissa fall ar teamet med och gor en pedagogisk
kartlaggning och handlingsplan. Kontakt kan &ven komma att tas med andra aktorer,
exempelvis logoped.

Forvaltningen arbetar nu med projektet Forskoleteam, som erbjuder barn, tva till tre ar, som
visar pa sen sprakutveckling, samt deras vardnadshavare, stod. Inforandet av Forskoleteam
har medfort en hogre medvetenhet, hos forskollarare och barnskétare, nar det galler vikten av
att upptacka barn med sprakliga utmaningar samt att de ges stod. En forskollarare eller
barnskotare, som identifierar ett barn med sprakliga utmaningar kontaktar narmaste chef som
vidare lyfter det med Forskoleteam. Under varen 2025 har projektet provat att infora extra
fragor i mallen for utvecklingssamtal, for 2-aringar pa tva forskoleeneheter. Syftet med
fragorna ar att se om det hjélper forskollarare och barnskétare att upptacka barn som visar
tendenser till forsenad sprakutveckling. En utvardering visar att det har varit ett bra stod for
att uppmarksamma barn som kan ha sprakliga utmaningar.

(Forskoleteam ar ett samverkansprojekt mellan fem forskoleenheter, tva barnavardscentraler
samt foraldramottagningen som pagar fram till 2026).

3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta spraket

Vid den senaste dvergangen mellan forskola och skola har 6verlamningen fran forskolan till
grundskolan géllande det sprakutvecklande arbetet sett olika ut. Nya rutiner har tagits fram for
att skapa en mer enhetlighet. En del forskoleenheter har éverlamnat material till skolan sdsom
utbildningsplaner. Fokusomraden utifran utbildningsplanerna har beskrivits och barns behov
utifran sprak har delgivits muntligt.

Skolan har inte aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till férskolan.
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3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens
kunskaper i svenska spraket

Varije rektor bedomer vilka medarbetare som har behov av att ga kompetensutvecklingsinsats
inom svenska spraket. Det sker i dialog med medarbetare till exempel i dagliga samtal, pa
medarbetarsamtal samt i dialog med ansvarig forskollarare pa respektive arbetslag.
Rektorerna beskriver att det handlar om att medarbetare har svart med kommunikation, som
aven blir synligt i dialog med barnen. Det handlar vidare om svarigheter att ta till sig
information i tal och skrift, utan att det kréver extra fortydliganden.

Den senaste kompetensutsutvecklingsinsatsen inom svenska spraket genomfardes under 2024.
Det finns en variation i resultatet av utbildningen. Flera deltagare beskriver att de har fatt fler
begrepp att anvanda och kan kommunicera battre med kollegor och vardnadshavare. De kan
ocksa, pa ett battre satt, leda pedagogiska aktiviteter med barnen och dokumentera
verksamheten. Hos andra deltagare syns inte samma utveckling.

Under varen 2025 startades ingen kompetensutveckling i svenska spraket. Till hosten 2025
planeras en utbildning for kockar. Forvaltningen ser ocksa 6ver mojligheten att starta en
utbildning for barnskotare via Hermods, beviljade medel for vikarieersattning finns genom
stadens kompetensutvecklingssatsning (KUS).

Ytterligare behov av stod finns genom tydliggéranden av vad som ar tillrdckliga kunskaper i
svenska spraket och vad medarbetare forvantas uppna genom, till exempel Hermods
utbildning. Nar det galler tillrackliga kunskaper i svenska spraket, finns ett behov att veta vad
det innebér &ven vid rekryteringar.

Tabell 3.1

Fraga 2023 2024 2025
Antal medarbetare som av En sammanstallning av Cirka 60

rektor har bedémts behdva behovet genomfordes 2022

kompetensutveckling i och 2025.

svenska, totalt for
stadsdelsomradet

Antal medarbetare som har 50 8
genomfoért ndgon form av
kompetensutveckling inom
svenska
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4 Systematiskt arbete med barnhélsa

Det har inte skett ndgra forandringar i arbetet med det socioekonomiska tillaggsbeloppet
sedan 2024.

Det har inte skett ndgra forandringar i arbetet med fordelning av tillaggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod jamfort med 2024.

4.1 Fragor om tillaggsbelopp

Tabell 4.1

Fraga 2024 2025 (halvar)

Antal inkomna ans6kningar om 193 90
extraordinart stod i stadsdelsomradet

Antal beviljade anstkningar om 73 59
extraordinart stod i stadsdelsomradet

4.2 Fragor om orosanmalan och samverkan

Rutinen for orosanmalan revideras senast 2023.

Samverkan med socialtjansten fungerar bra, medarbetare som kontaktar socialtjansten far
stod, rad och aterkoppling sker pa genomforda anmélningar. | vissa fall saknas aterkoppling.

Tabell 4.3

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVvVC X

BMM (tidigare MVC)

Habilitering X (genom BUS)

BUP X (genom BUS)
Logopeder

Polis X (lokal samveranséverenskommelse)
Ovrigt

En samverkansgrupp har skapats med representanter fran Avdelning forskola och avdelning
Social omsorg forebyggande och framjande samt habiliteringen och barnavardscentralen.
Samverkansgruppen startades efter ett processtod med seminarier for att framja psykisk halsa
i forskolan. Under processtodet framkom ett behov av att 6ka samverkan for att méta barn och
familjer.

Samverkan fungerar bra nér det finns upparbetade rutiner och strukturer som tydliggor roller.
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Ett exempel dr Forskoleteam déar flera professioner arbetar tillsammans runt barn och familj.
Positiva effekter har synts efter kort tid i projektet.

Det finns ett behov av att utveckla samverkan med fler professioner runt barn och familj.
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