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Remiss av Näringslivspolicy inklusive 
etableringsstrategi för Stockholms stad 
 

Svar på remiss om Näringslivspolicy inklusive 
etableringspolicy för Stockholms stad, dnr KS 2025/848 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har sänt en remiss av Stockholms stads 
näringslivspolicy med tillhörande etableringsstrategi till 
stadsdelsnämnden. Syftet med näringslivspolicyn är att ge kunskap 
till stadens nämnder och bolag i hur samverkan och arbetssätt kan 
utvecklas för att hjälpa företag att starta, verka och växa i stadens 
samtliga stadsdelsområden. Den tillhörande etableringsstrategin 
prioriterar och vägleder stadens arbete med företagsetablering, 
omlokalisering av företag och investeringar. 

Stadsdelsförvaltningen ställer sig positiv till att staden har tagit fram 
en ny näringslivspolicy med en tillhörande etableringsstrategi. 
Förvaltningen föreslår att Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på remissen.  

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har sänt en remiss av en ny näringslivspolicy 
med tillhörande etableringsstrategi för Stockholms stad. Den 
befintliga näringslivspolicyn har reviderats och en etableringspolicy 
har tagits fram av kommunstyrelsen i samarbete med ett flertal av 
stadens facknämnder samt Stockholm Business Region AB. 
Uppdraget gavs i kommunfullmäktiges budget för 2024. 

Remissen har skickats till samtliga nämnder och bolag inom 
Stockholms stad samt till andra myndigheter, lärosäten och 
organisationer som verkar inom staden.  

Remissvar ska skickas in till kommunstyrelsen senast den 6 oktober 
2025. 

Handläggare
Caroline Finney 
Telefon: 08-50814918

Till
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
2025-09-25

Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning
Avdelning HR, stab och stadsmiljö

Tjänsteutlåtande
Dnr EÅV 2025/612

2025-07-30
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Ärendet 
Stadsdelsförvaltningen har mottagit en remiss på Stockholms stads 
reviderade näringslivspolicy med en ny tillhörande 
etableringsstrategi. Näringslivspolicyn syftar till att skapa 
långsiktigt goda förutsättningar för företagande och därigenom 
bidra till en hållbar tillväxt. Policyn riktar sig till stadens 
medarbetare och betonar vikten av att hela organisationen arbetar 
samordnat och företagsvänligt. Näringslivet spelar en central roll 
för stadens utveckling genom att skapa jobb, generera skatteintäkter 
och bidra till innovation och serviceutbud.  

För att stärka företagsklimatet pekar staden ut sju centrala områden 
där det finns möjlighet att påverka:  

• effektiv myndighetsutövning med god service  
• en attraktiv och trygg stadsmiljö  
• ett innovationsklimat som stödjer hållbar utveckling 
• tillgång till god infrastruktur och internationella förbindelser  
• relevant kompetensförsörjning  
• hög livskvalitet för invånare och arbetskraft 
• en stark nationell och internationell konkurrenskraft  

Genom samarbete med näringslivet, akademin och civilsamhället 
ska staden främja företagande, attrahera investeringar och driva på 
klimatomställningen. Näringslivspolicyn kompletteras av en 
etableringsstrategi som fokuserar på nyetableringar och 
investeringar i prioriterade branscher som tech, life science, grön 
omställning och besöksnäring. Alla nämnder och bolag har ett 
gemensamt ansvar att beakta företagens behov i sitt arbete, 
exempelvis genom snabb handläggning, tillgång till lokaler och 
utbildningar samt trygghetsfrämjande åtgärder. Uppföljning sker 
genom indikatorer som nöjdkundmätningar, 
trygghetsundersökningar och internationella rankningar. Stadens 
mål är att vara en plats där företag vill starta, växa och stanna kvar – 
vilket också skapar bättre förutsättningar för invånare och framtida 
samhällsutveckling. 

Stadsdelsnämndernas ansvar är främst att vara en 
kommunikationskanal mellan företag och staden i det lokala 
näringslivet. Det kan ske genom att upprätthålla trygga stadsmiljöer 
och samordna det lokala trygghetsarbetet, exempelvis genom 
platssamverkan. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom Avdelning HR, stab och stadsmiljö. 
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Förvaltningens synpunkter och förslag 
Stadsdelsförvaltningen ställer sig positiv till revideringen av 
näringslivspolicyn och den tillhörande etableringsstrategin. 
Stadsdelsförvaltningen anser att det är viktigt att staden tydliggör 
vilket ansvar nämnder och bolag har, ger vägledning i hur staden 
kan stötta näringslivet och utgör en grund för långsiktiga beslut och 
prioriteringar. 

I dagsläget arbetar Stockholm stads stadsdelsförvaltningar i olika 
grad och på olika sätt med näringslivsfrågor. Arbetet fokuserar 
främst på att möjliggöra för företagande genom att säkerställa en 
trygg stadsmiljö, framförallt kopplat till lokala centrum. 
Stadsdelsförvaltningen bedömer att näringslivspolicyn ytterligare 
skulle kunna tydliggöra vilken roll stadens stadsdelsförvaltningar 
ska ha i det lokala näringslivsarbetet, utöver det arbete som görs 
kopplat till en trygg stadsmiljö.   

Jämställdhetsperspektiv 
Utifrån SKR:s handbok för jämställdhetsanalyser och de nationella 
jämställdhetsmålen kan näringslivspolicyn bidra till ökad 
jämställdhet genom att främja lika tillgång till resurser, inflytande 
och möjligheter i näringslivet. För att nå målen krävs att 
könsuppdelad statistik används i uppföljning, att hinder för kvinnors 
företagande aktivt motverkas och att upphandlingar och 
etableringsstrategier integrerar jämställdhetsperspektiv. Genom 
inkluderande arbetsmarknadsinsatser och riktade stödåtgärder kan 
policyn bidra till en mer jämställd och hållbar tillväxt i Stockholm. 

Klimat- och miljöperspektiv 
Närlingslivspolicyn med etableringsstrategin avser främja 
investeringar och etableringar inom miljöteknik och den gröna 
omställningen samt stärka Stockholms roll som en stad för företag 
inom hållbarhet. Genom upphandlingar kan staden bidra till en 
hållbar och cirkulär ekonomi som stimulerar fler företag att minska 
sina utsläpp och införa hållbara affärsmodeller. 

Ekonomisk analys 
Näringslivspolicyn kan på kort sikt innebära vissa kostnadsökningar 
för förvaltningen. Samtidigt utför förvaltningen redan ett 
trygghetsarbete som bidrar till möjliggörandet och upprätthållandet 
av det lokala näringslivet. På längre sikt kan policyn bidra till ökade 
skatteintäkter genom fler företagsetableringar, högre sysselsättning 
och stärkt konkurrenskraft, vilket ger förbättrade resurser till 
välfärden. Enligt Tillväxtverket och SKR kan en förbättrad 
företagsmiljö ge flera goda effekter för den lokala ekonomin, där 
varje nytt arbetstillfälle i näringslivet genererar följdeffekter i andra 
sektorer, vilket stärker stadens ekonomiska bas. 
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Förvaltningen föreslår att Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

Anders Carstorp  Carina Idenfors 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning 

 Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning 

 

Bilagor 
1. Bilaga 1 - Näringslivspolicy för Stockholms stad  
2. Bilaga 2 - Etableringsstrategi för Stockholms stad 
3. Tjänsteutlåtande - Näringslivspolicy och etableringsstrategi 

för Stockholm stad  
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