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Svar pa remiss om Naringslivspolicy inklusive
etableringspolicy for Stockholms stad, dnr KS 2025/848

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sént en remiss av Stockholms stads
ndringslivspolicy med tillhérande etableringsstrategi till
stadsdelsnimnden. Syftet med néringslivspolicyn dr att ge kunskap
till stadens ndmnder och bolag i hur samverkan och arbetssitt kan
utvecklas for att hjdlpa foretag att starta, verka och vixa i stadens
samtliga stadsdelsomréden. Den tillhorande etableringsstrategin
prioriterar och végleder stadens arbete med foretagsetablering,
omlokalisering av foretag och investeringar.

Stadsdelsforvaltningen stéller sig positiv till att staden har tagit fram
en ny néringslivspolicy med en tillhdrande etableringsstrategi.
Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har sint en remiss av en ny naringslivspolicy
med tillhérande etableringsstrategi for Stockholms stad. Den
befintliga néringslivspolicyn har reviderats och en etableringspolicy
har tagits fram av kommunstyrelsen i samarbete med ett flertal av
stadens fackndmnder samt Stockholm Business Region AB.
Uppdraget gavs 1 kommunfullmiktiges budget for 2024.

Remissen har skickats till samtliga nimnder och bolag inom
Stockholms stad samt till andra myndigheter, larosédten och
organisationer som verkar inom staden.

Remissvar ska skickas in till kommunstyrelsen senast den 6 oktober
2025.
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Arendet

Stadsdelsforvaltningen har mottagit en remiss pa Stockholms stads
reviderade néringslivspolicy med en ny tillhdrande
etableringsstrategi. Ndringslivspolicyn syftar till att skapa
langsiktigt goda forutsittningar for foretagande och darigenom
bidra till en hallbar tillvdxt. Policyn riktar sig till stadens
medarbetare och betonar vikten av att hela organisationen arbetar
samordnat och foretagsvianligt. Naringslivet spelar en central roll
for stadens utveckling genom att skapa jobb, generera skatteintdkter
och bidra till innovation och serviceutbud.

For att stirka foretagsklimatet pekar staden ut sju centrala omrédden
dér det finns mdjlighet att paverka:

effektiv myndighetsutovning med god service

en attraktiv och trygg stadsmiljo

ett innovationsklimat som stddjer hallbar utveckling

tillgang till god infrastruktur och internationella férbindelser
relevant kompetensforsorjning

hog livskvalitet for invanare och arbetskraft

en stark nationell och internationell konkurrenskraft

Genom samarbete med néringslivet, akademin och civilsamhallet
ska staden frimja foretagande, attrahera investeringar och driva pa
klimatomstédllningen. Néaringslivspolicyn kompletteras av en
etableringsstrategi som fokuserar pa nyetableringar och
investeringar 1 prioriterade branscher som tech, life science, gron
omstéllning och besdksniring. Alla nimnder och bolag har ett
gemensamt ansvar att beakta foretagens behov i sitt arbete,
exempelvis genom snabb handldggning, tillgang till lokaler och
utbildningar samt trygghetsfrdmjande atgérder. Uppfoljning sker
genom indikatorer som ndjdkundmaétningar,
trygghetsundersokningar och internationella rankningar. Stadens
mal dr att vara en plats dér foretag vill starta, vixa och stanna kvar —
vilket ocksd skapar bittre forutséttningar for invénare och framtida
samhaéllsutveckling.

Stadsdelsndmndernas ansvar dr frimst att vara en
kommunikationskanal mellan foretag och staden i1 det lokala
néringslivet. Det kan ske genom att upprétthalla trygga stadsmiljoer
och samordna det lokala trygghetsarbetet, exempelvis genom
platssamverkan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning HR, stab och stadsmil;jo.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen stéller sig positiv till revideringen av
néringslivspolicyn och den tillhérande etableringsstrategin.
Stadsdelsforvaltningen anser att det dr viktigt att staden tydliggor
vilket ansvar nimnder och bolag har, ger viagledning 1 hur staden
kan stotta néringslivet och utgdr en grund for langsiktiga beslut och
prioriteringar.

I dagsldget arbetar Stockholm stads stadsdelsforvaltningar 1 olika
grad och pa olika sétt med néringslivsfragor. Arbetet fokuserar
framst pa att mojliggora for foretagande genom att sikerstilla en
trygg stadsmiljo, framforallt kopplat till lokala centrum.
Stadsdelsforvaltningen bedomer att néringslivspolicyn ytterligare
skulle kunna tydliggdra vilken roll stadens stadsdelsforvaltningar
ska ha 1 det lokala néringslivsarbetet, utover det arbete som gors
kopplat till en trygg stadsmiljo.

Jamstalldhetsperspektiv

Utifran SKR:s handbok for jimstélldhetsanalyser och de nationella
jamstilldhetsmélen kan naringslivspolicyn bidra till 6kad
jamstélldhet genom att frimja lika tillgéng till resurser, inflytande
och mojligheter 1 ndringslivet. For att nd malen kravs att
konsuppdelad statistik anvénds 1 uppfoljning, att hinder for kvinnors
foretagande aktivt motverkas och att upphandlingar och
etableringsstrategier integrerar jimstilldhetsperspektiv. Genom
inkluderande arbetsmarknadsinsatser och riktade stodatgarder kan
policyn bidra till en mer jdmstélld och héllbar tillvixt 1 Stockholm.

Klimat- och miljoperspektiv

Narlingslivspolicyn med etableringsstrategin avser frimja
investeringar och etableringar inom miljéteknik och den groéna
omstéllningen samt stdrka Stockholms roll som en stad for foretag
inom héllbarhet. Genom upphandlingar kan staden bidra till en
hallbar och cirkuldr ekonomi som stimulerar fler foretag att minska
sina utsldpp och infora hallbara affarsmodeller.

Ekonomisk analys

Naéringslivspolicyn kan pa kort sikt innebéra vissa kostnadsokningar
for forvaltningen. Samtidigt utfor forvaltningen redan ett
trygghetsarbete som bidrar till méjliggdrandet och upprétthallandet
av det lokala néringslivet. Pa langre sikt kan policyn bidra till 6kade
skatteintikter genom fler foretagsetableringar, hdgre sysselsittning
och stirkt konkurrenskraft, vilket ger forbattrade resurser till
vélfarden. Enligt Tillvixtverket och SKR kan en forbattrad
foretagsmiljo ge flera goda effekter for den lokala ekonomin, dér
varje nytt arbetstillfdlle i ndringslivet genererar foljdeffekter i andra
sektorer, vilket stiarker stadens ekonomiska bas.
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Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Carina Idenfors
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Bilaga 1 - Néaringslivspolicy for Stockholms stad

2. Bilaga 2 - Etableringsstrategi for Stockholms stad

3. Tjansteutldtande - Naringslivspolicy och etableringsstrategi
for Stockholm stad
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