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Underrubrik.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.

1. Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter och
mojligheter 2030 godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta
samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i
uppdrag att anta Handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mdjligheter 2030 enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter och mojligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers rittigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det overgripande malet dr: Staden sdkerstdller att
stockholmare har lika rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet, kénsuttryck och konskarakteristika.

Situationen for hbtqi-personer i Sverige har fordandrats mycket till
det béttre de senaste artiondena. Trots detta visar bade forskning
och myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behdver
forbéttras. Sarskilt transpersoner och bisexuella upplever hogre
utsatthet och sdmre psykisk och fysisk hédlsa jamfort med
majoritetsbefolkningen. Det finns dven en sérskild utsatthet for
hbtqi-personer med utléindsk bakgrund, med annan hudférg @n vit
och for de som har en funktionsnedséttning.

Mot bakgrund av detta dr stadsledningskontorets bedomning att
det dr angeldget att staden antar en handlingsplan for att stidrka och
utveckla arbetet med hbtqi-personers réttigheter och mojligheter.
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Bakgrund

FN-konventioner och FN:s allménna forklaring om ménskliga
rattigheter dr grunden for nationellt och internationellt skydd for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queera personers och
intersexpersoners dtnjutande av de ménskliga rattigheterna. Sexuell
laggning och konsidentitet far inte utgdra grund for diskriminering
eller overgrepp.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla hbtqi-personers réttigheter.
Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réttigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering.

Hbtqi &r ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Gemensamt
for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om kon och/eller
sexuell laggning.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter och mojligheter 2030
syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och méjligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, kénsuttryck och
konskarakteristika.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

e Kunskap och information

e Vilfdrd och service

e Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrdde beskrivs en forvéntad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hinger samman med
fokusomradet samt mél och exempel pd arbetssétt. Mélen ér
uppdelade i effektmél och resultatméal. Effektméalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmélen &r den direkta fordndring som ska genomforas i
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stadens verksamheter. Mélen avser att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att utifrdn
sina verksamhetsomraden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd
mélen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
frén stadens MR-nétverk och RFSL Stockholm.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I kommunfullméktiges budget for 2025 framgér att hbtqi-personers
rittigheter dr en del av stadens strategiska arbete med att sikerstilla
de ménskliga rattigheterna. Arbetet ska stirkas och exempelvis ha
fokus pa bemdtande, métesplatser for barn och unga, aktiviteter for
dldre samt 6kad delaktighet. Denna inriktning av arbetet stimmer
vél overens med foreslagen handlingsplan.

Arbetet med hbtqi-personers réttigheter har betydelse for manga av
verksamhetsomrddesmalen 1 budget och dr néra kopplat till
verksamhetsomrddesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
till MR-programmets méal om att Stockholms stad dir en dppen,
jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism. Réttigheter for hbtqi-personer dr dven en del av stadens
demokratiarbete och arbete med att uppna FN:s globala
hallbarhetsméal i Agenda 2030 med fokus pé principen Ldmna ingen
utanfor.

Situationen for hbtqi-personer 1 Sverige har fordndrats mycket till
det bittre de senaste artiondena. Det handlar exempelvis om 6kad
tillgang till rattigheter bade pa det sociala och juridiska omradet,
forstarkt skydd mot diskriminering, 6kad synlighet och fler
mojligheter till gemenskap. Trots detta visar forskning och
myndighetsrapporter att risken for ohdlsa r signifikant hogre for
personer som bryter mot konventionella normer kopplade till
konsidentitet och sexuell laggning. Sarskilt transpersoner och
bisexuella upplever hogre utsatthet och sdmre psykisk och fysisk
hélsa jamfort med majoritetsbefolkningen. Det finns &dven en
sdrskild utsatthet for hbtqi-personer med utldndsk bakgrund, med
annan hudfarg &n vit och for de som har en funktionsnedséttning.

Det styrdokument, Program for lika rdttigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck, som antogs
av kommunfullméktige 2017 har bidragit till att staden har stirkt
arbetet till viss del, men stadsledningskontoret bedomer att
foreliggande handlingsplan med tydligare prioriteringar och méal bor
bidra till 6kat ett fokus och synliga resultat.
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Handlingsplanens tre fokusomriden; kunskap och information,
vilfard och service samt delaktighet och inflytande utgor
grundliggande forutsittningar for att stadens verksamheter ska
kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Okad kunskap och ett forstirkt arbete med information ir
grundldggande fOr att stadens verksamheter ska kunna bemota alla
invanare respektfullt och anpassat efter individens behov, oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.
Den vilfard och service som stadens verksamheter erbjuder inom
exempelvis skola och forskola, socialtjanst, ppna verksamheter,
kultur, idrott och fritid samt i stadens offentliga miljoer ska planeras
och utforas for att sdkerstilla hbtqi-personers rittigheter och
mdjligheter. Civilsamhéllet dr en viktig samarbetspart 1 arbetet med
delaktighet och inflytande. Civilsamhaéllesorganisationer har gétt
fore och visat vigen for viktiga verksamheter, exempelvis startade
RFSL den forsta motesplatsen for unga hbtqi-personer i staden.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta fo6lja upp alla ndmnders och
bolagsstyrelsers arbete for hbtqi-personers rittigheter inom ramen
for ordinarie uppfdljningsprocess. Utdver detta ska
stadsledningskontoret vartannat ar géra en bedomning av stadens
arbete med ménskliga rittigheter som sammanstélls 1 en rapport till
kommunfullméktige. I arbetet ingér att f6lja upp Handlingsplan for
hbtqi-personers réttigheter och mojligheter 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedomningen att
det dr angeldget att staden antar en handlingsplan for att stidrka och
utveckla arbetet med hbtqi-personers réttigheter och mojligheter.

Fredrik Jurdell Karin Gustafsson
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
Bilagor

1. Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och mojligheter
2030
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