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Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 godkdnns enligt
bilagan.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt
dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilagan.

Sammanfattning

Handlingsplan f6r romsk inkludering 2030 4r en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de
méinskliga réttigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete for romsk
inkludering och riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till a&r 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar: Staden sdkerstdller
romers lika tillgang till de mdnskliga rdttigheterna genom att
motverka antiziganism och frdamja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen ér framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig 1 ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Stadsledningskontoret bedomer att handlingsplanen utgor ett
angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens
arbete for romsk inkludering.

Bakgrund

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgdr att programmet ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla romsk inkludering.



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr KS 2025/809
Sida 2 (4)

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ersétter Stockholms
stads strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070).

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot

samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig
till ar 2030.

Det 6vergripande malet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller romers lika tillgang till de mdnskliga rdttigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen ar framf6r allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

e Kunskap och information

e Vilfdrd och service

e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade 1 effektmél och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrdvas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for ndmnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
fran Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I kommunfullméktiges budget for 2025 anges att staden arbete for
att sdkerstilla de ménskliga rittigheterna, inklusive de nationella
minoriteternas rittigheter vilket innefattar romsk inkludering, ska
intensifieras. Av budgeten framgar dven att de nationella
minoriteternas réttigheter ska stirkas genom 6kad kunskap och
praktisk handling, i ndra dialog med representanter for respektive
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minoritetsgrupp. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r ett
viktigt verktyg for att stotta denna intensifiering. Arbetet for romsk
inkludering har betydelse for manga av verksamhetsomradesmalen i
budget och dr nira kopplat till verksamhetsomraddesmal 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt och till MR-programmets mal om att
Stockholms stad dr en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla
former av diskriminering och rasism. Romsk inkludering &r dven en
del av stadens demokratiarbete och arbete med att uppnd FN:s
globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen
Ldmna ingen utanfor.

Romer ir ett samlingsnamn pé en folkgrupp som bestér av flera
olika grupper och romer har befunnit sig inom Sveriges granser
sedan 1500-talet. Romer &r dven en av Sveriges fem erkdnda
nationella minoriteter. I det svenska samhéllet finns fordomar om
romer och en bild av romer som en enhetlig grupp. Men romer &r
ingen homogen folkgrupp utan bestar av individer frin exempelvis
olika lander, utbildningsbakgrund och socioekonomisk stéllning.

Romsk inkludering handlar om att sikerstélla romers lika tillgang
till de ménskliga rattigheterna s som rétten till utbildning, arbete,
hilsovard, sociala och kulturella réttigheter samt att motverka
diskriminering och marginalisering. Det handlar ocksa om att skapa
forutséttningar som mojliggor for romer att fullt ut delta 1 samhéllet
och om att 6ka den dmsesidiga tilliten mellan romer och det
offentliga.

Inom ramen for arbetet med romsk inkludering har staden vidtagit
ett flertal atgérder. Bland annat har brobyggare anstéllts pa flera
forvaltningar och ldsambassader for romsk inkludering utvecklats.
Aven utbildningsinsatser om romsk inkludering och arbete mot
antiziganism har tagits fram. Staden har 4ven genomfort samrad
med representanter for den romska minoriteten och i framtagandet
av handlingsplanen har en romsk referensgrupp inréttats.
Foretradare for den romska minoriteten har dock patalat att
ytterligare insatser kridvs sdsom att 6ka medarbetares kunskap om
antiziganism och minoritetsstress, oka forstaelse for romers
situation och mojliggora for ett likvardigt bemotande samt stirka
romers mdjlighet till delaktighet och inflytande.

Handlingsplanen bygger vidare pé erhdllen kunskap och insatser
som genomforts och forstirker arbetet med mal som ska bidra till
stadens arbete med att motverka antiziganism och fradmja romsk
inkludering. Den nya handlingsplanen tydliggor bland annat vikten
av kunskap om romers levnadsvillkor och antiziganism och vikten
av strukturerade och kontinuerliga samrdd med den romska
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minoriteten. Fler forvaltningar och bolag pekas dven ut som sarskilt
ansvariga under de uppsatta mélen.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla ndimnders och
bolagsstyrelsers arbete for romsk inkludering inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utover detta ska
stadsledningskontoret vartannat &r géra en bedomning av stadens
arbete med ménskliga rittigheter som sammanstélls i en rapport till
kommunfullméktige. I arbetet ingar att f6lja upp Handlingsplan for
romsk inkludering 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedomningen att
handlingsplanen utgor ett angeldget styrdokument for att stérka,
utveckla och samla stadens arbete for romsk inkludering.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsens foreslér att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 godkénns enligt
bilagan.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt
aven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i1 uppdrag att anta
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilagan.

Anette Scheibe Lorentzi Karin Moberg
Bitrddande stadsdirektor T.f. avdelningschef
Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030.
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