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Remiss av handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter 2030

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2025/836

Forvaltningens forslag till beslut
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner
forvaltningens tjdnsteutlitande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplanen for hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter 2030 till samtliga
stadsdelsndmnder och andra berdrda instanser. Handlingsplanen ar
ett komplement till Stockholms stads program for méanskliga
rattigheter och utgar frén tre fokusomraden: kunskap och
information, vélfard och service samt delaktighet och inflytande.
Den beskriver mal, genomforande och uppfoljning i arbetet med att
motverka diskriminering och stirka jamlika villkor for hbtqi-
personer.

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till att en handlingsplan har tagits
fram. Handlingsplanen &r vil forankrad i den problembild som finns
kring hbtqi-personers utsatthet och starker forutséttningarna for ett
systematiskt arbete inom hela staden. Stadsdelsforvaltningen anser
samtidigt att flera delar kan utvecklas. Begreppet réttighetsbaserat
arbetssitt bor forklaras tydligare och barnrittsperspektivet bor
stirkas genom en tydligare koppling till barnkonventionen.
Stadsdelsforvaltningen ser dven en risk i att atgidrderna for unga
hbtqi-personer ér alltfor allmént hallna och efterfridgar mer konkreta
insatser. Dértill framhaller stadsdelsforvaltningen att stadens
statistiksystem bor utvecklas for att inkludera fler konskategorier
och didrmed béttre stddja handlingsplanens syfte om inkludering.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtqi-personers
lika réttigheter och mdjligheter 2030 till samtliga stadsdelsnamnder,
fackndmnder, Stockholms Stadshus AB samt ett antal berorda
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myndigheter och organisationer for synpunkter. Svar pa remissen
ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast den 24 oktober 2025.

Arendet

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
stracker sig till &r 2030 och konkretiserar stadens ansvar for att
motverka diskriminering och frimja jimlika levnadsvillkor oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.
Handlingsplanen omfattar hela gruppen hbtqi-personer, vilket &r ett
samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera
personer och intersexpersoner. Gruppen &r inte homogen utan har
olika behov och livsvillkor.

Handlingsplanen utgér fran de tre fokusomradena i stadens program
for ménskliga réittigheter: kunskap och information, vélfard och
service samt delaktighet och inflytande. Den faststiller nio mal med
tillhorande delmal. Méalen syftar till att skapa en gemensam
inriktning for stadens arbete, samtidigt som de ger nimnder och
bolagsstyrelser utrymme att inom sina respektive
verksamhetsomraden ta fram aktiviteter for att uppnd mélen. Som
stod ger handlingsplanen exempel pa mojliga atgirder och insatser.

Genomforandet av handlingsplanen bygger pa att alla ndmnder och
bolagsstyrelser ansvarar for arbetet inom sina respektive
verksamhetsomrdden. Kommunstyrelsen har ett dvergripande
ansvar for samordning, stod och uppfoljning. Uppfoljning sker
genom att ndmnder och bolagsstyrelser synliggdr resultat och
utmaningar 1 arbetet med hbtqi-personers rittigheter i samband med
ordinarie uppfoljningsprocesser.

Fokusomrade: Kunskap och information

Inom detta omrade faststélls mal om att stadens medarbetare ska
beméta invanare respektfullt och utifrdn individens behov.
Medabetare ska ha god kunskap om hbtqi-personers réttigheter,
levnadsvillkor och sérskilda utsatthet. Vidare ska det vara tydligt for
hbtqi-personer att stadens verksamheter ér tillgdngliga for dem.
Detta kan exempelvis goras genom utbildningsinsatser,
diplomering, informationsmaterial och synliga markorer om
inkludering.

Fokusomrade: Valfard och service

Detta omrade omfattar fem mal som tillsammans ska sékerstdlla att
vélfardsverksamheterna ar trygga, inkluderande och tillgéngliga for
alla. I skolor och forskolor ska barn, unga och vuxna kidnna trygghet
och inkludering. Personalen ska ha forutséttningar att agera mot
krankningar, diskriminering och vald samt arbeta normkritiskt.
Inom socialtjénst, vard och omsorg ska bemdtandet vara jamlikt och
diskriminerande normer ska motverkas.
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Aldreomsorgen ska motverka exkludering av dldre hbtqi-personer.
Staden ska sékerstélla att personer som utsétts for vald, inklusive
hedersrelaterat vald och hatbrott, far lika tillgdng till skydd och
stod.

Det ska finnas métesplatser for hbtgi-personer 1 olika éldrar och
livssituationer, bdde inom stadens dppna verksamheter och i
sarskilda former. Kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet ska vara
inkluderande, till exempel genom tillgang till konsneutrala
omklddningsrum och toaletter. Offentliga milj6er sdsom torg,
parker och idrottsplatser ska utvecklas s att hbtqi-personer
upplever trygghet i vardagen.

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande

Inom detta omrade faststélls tvd mal som handlar om att stadens
verksamheter ska ha god kunskap om hbtqi-personers upplevelser
av stadens vélfdard och service. Denna kunskap ska inhdmtas genom
enkdter, intervjuer och referensgrupper.

Staden ska ocksa ha langsiktiga samarbeten med
civilsamhéllesorganisationer som foretrdder hbtqi-personers
rattigheter. Detta kan ske genom dialog, foreningsstod, idéburna
offentliga partnerskap eller stod till evenemang som Stockholm
Pride. Syftet &r att stirka delaktigheten och sdkerstélla att
maélgruppen ges inflytande 1 frdgor som ror deras livsvillkor.

Genom handlingsplanen ska arbetet for hbtqi-personers réttigheter
integreras 1 stadens ordinarie verksamheter och bidra till att stirka
Stockholm som en 6ppen, demokratisk och inkluderande stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Avdelning ekonomi och lokaler i
samverkan med stadsdelsforvaltningens 6vriga avdelningar.
Pensiondrsradet och radet for funktionshinderfragor har haft
mdjlighet att [dmna synpunkter pd remissen.

Pensionarsradet
Pensionérsradet framhaller att det dr positivt att problematiken
uppmaérksammas.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ér positiv till att en handlingsplan for hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter har utarbetats som ett
komplement till stadens program for méanskliga réttigheter.
Stadsdelsforvaltningen anser att handlingsplanen har tydliga mél
och en tydlig ansvarsfordelning. Den &r vil férankrad 1 den
problembild som finns kring hbtqi-personers utsatthet och stirker
forutséttningarna for ett systematiskt arbete inom hela staden.



w Stockholms

Remiss av handlingsplan foér hbtqi-
personers rattigheter och méjligheter 2030

Tjansteutlatande
Dnr EAV 2025/711
Sida 4 (5)

Stadsdelsforvaltningen anser att det dr positivt att kommunstyrelsen
under 2025 har i uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens
anstédllda om hbtqi-personers réttigheter. Det gor kunskapen mer
tillgénglig och stirker kompetensen i linje med handlingsplanens
mal.

Stadsdelsforvaltningen anser samtidigt att vissa delar kan utvecklas
ytterligare. Begreppet rittighetsbaserat arbetssétt anvinds 1
handlingsplanen, men forklaras inte ndrmare.
Stadsdelsforvaltningen anser att begreppet bor fortydligas for att
underldtta forstdelsen och skapa en gemensam utgangspunkt i
arbetet.

Stadsdelsforvaltningen vill &ven framhalla vikten av att stadens
statistik och brukarundersokningar utvecklas. Handlingsplanen
betonar behovet av att ta in malgruppens perspektiv, men mycket av
stadens generella statistik ar fortfarande uppdelad enbart i
kategorierna kvinna och man. Detta riskerar att sta i kontrast till
handlingsplanens ambition om inkludering.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter
ar relevant ur ett jimstalldhetsperspektiv eftersom den omfattar
frdgor om kon, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Barnrattsperspektiv

Handlingsplanen berdr barn och unga inom skola, férskola och
fritidsverksamhet. Barnkonventionen ndmns dock inte, vilket
innebdr att barnets réttigheter inte blir en tydlig utgdngspunkt. I
stdllet beaktas barns situation indirekt genom hanvisningar till
exempelvis skollagen eller rapporter frain MUCF.
Stadsdelsforvaltningen anser att kopplingen till barnkonventionen
bor framgd tydligare 1 handlingsplanen.

I handlingsplanen framgar det att enkéter, dialoger och intervjuer
ska anvéndas for att samla in erfarenheter fran hbtqi-personer.
Barns delaktighet behandlas dock pa samma sétt som vuxnas.
Stadsdelsforvaltningen anser att det saknas en tydlig beskrivning av
hur barns roster sérskilt ska beaktas.

Handlingsplanen uppmérksammar sarskilda risker fér unga hbtqi-
personer, bland annat hedersrelaterat vald, omvéndelseforsok och
uppfostringsresor. Den betonar vikten av att skolan arbetar
forebyggande och framjande genom att stélla fragor om utsatthet,
men utvecklar inte vilka insatser som bor vidtas.
Stadsdelsforvaltningen anser att barnréttsperspektivet kan stérkas
genom att handlingsplanen kompletteras med mer konkreta forslag
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pa atgirder samt tydligare riktlinjer for hur skolpersonal kan stédja
barn och unga som utsitts.

Tillganglighet

Enligt artikel 5 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning ska personer med funktionsnedséttning
garanteras lika och effektivt skydd mot diskriminering p4 alla
grunder. Handlingsplanen for hbtqi-personers lika rittigheter och
mdjligheter ligger i linje med detta genom att betona lika tillgang
till stadens verksamheter, vard, omsorg, kultur och fritid samt
trygghet i offentliga miljoer. Handlingsplanen uppmérksammar
ocksa risken for dubbel utsatthet for hbtqi-personer med
funktionsnedséttning.

Aldreperspektiv

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
ar relevant ur ett dldreperspektiv eftersom &dldre hbtqi-personer ofta
har sdmre fortroende for vard och omsorg én befolkningen i stort.
Handlingsplanens méal om jamlikt bemotande och tillgéng till vard
och omsorg ligger i linje med Stockholms stads handlingsplan for
en dldrevinlig stad. Genom att synliggora dldre hbtqi-personers
behov stirker handlingsplanen mdjligheterna till en mer
inkluderande dldreomsorg.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Anna Larsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Tjansteutlatande
2. Handlingsplan for hbtqi-personers lika rattigheter och
mdjligheter 2030
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