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Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030

Underrubrik.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030 godkénns enligt bilagan.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta
samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i
uppdrag att anta Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter 2030 enligt bilagan.

3. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters réittigheter (Dnr KS 2018/000069) upphor att
gilla.

Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
men handlingsplanen &r: Staden sdkerstdller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgdng till sina
rdttigheter.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sérskilda
rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt delaktighet
och inflytande i frdgor som berér dem. Dessa réttigheter ar
faststéllda bade i svensk lag och i olika internationella
Ooverenskommelser.
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Stadsledningskontoret bedomer att Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030 &r ett angeliget
styrdokument for att stirka och utveckla stadens minoritetspolitiska
arbete som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga
rittigheterna.

Bakgrund

De nationella minoriteternas réttigheter foljer av Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprék som ger det
offentliga ett sdrskilt ansvar att skydda de nationella minoriteternas
sprak och kultur samt mojliggora delaktighet och inflytande i fragor
som berdr dem. FN har dven antagit en deklaration om urfolks
rittigheter som bland annat betonar urfolks ritt till
sjalvbestimmande.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla de nationella minoriteterna
och urfolket samernas réttigheter.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ersétter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (Dnr KS 2018/000069).

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgdang till sina rdttigheter.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

e Kunskap och information

e Vilfird och service

e Delaktighet och inflytande
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Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade 1 effektmal och
resultatmal. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatmélen &r den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Milen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomriden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
fran Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter.
Staden har &ven genomfort en konsultation med foretradare for det
samiska folket.

Handlingsplanen ersétter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter (Dnr KS 2018/000069) som
déarmed upphor att gilla.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggdra resultat och utmaningar i arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter.
Stadsledningskontoret ska vartannat ar géra en bedomning av
stadens arbete med minskliga réttigheter och denna ska
sammanstdllas 1 en rapport till kommunfullmiktige. I arbetet ingér
att f6lja upp Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I kommunfullmiktiges budget for 2025 anges att stadens arbete for
att sikerstédlla de manskliga réttigheterna, inklusive de nationella
minoriteternas réttigheter, ska intensifieras. De nationella
minoriteternas rattigheter ska stirkas genom 6kad kunskap och
praktisk handling, i ndra dialog med representanter for respektive
minoritetsgrupp. Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter 2030 &r ett viktigt verktyg for att stotta
denna intensifiering. Arbetet med nationella minoriteters rittigheter
har betydelse for minga av verksamhetsomradesmalen i1 budget och
ar néra kopplat till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara
en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt och till MR-programmets mal om att Stockholms
stad dr en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism. De nationella minoriteterna och urfolket
samernas réttigheter dr dven en del av stadens demokratiarbete och
arbete med att uppnd FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.
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I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rittigheter kopplat till bland annat sprik och kultur samt delaktighet
och inflytande i frdgor som berér dem. Dessa réttigheter ar
faststdllda bade 1 svensk lag och i olika internationella
overenskommelser. Staden har dven en lagstadgad skyldighet att
anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Staden har under en léngre tid bedrivit ett aktivt minoritetspolitiskt
arbete och vidtagit en rad atgirder for att stirka de nationella
minoriteterna och urfolket samernas tillgang till sina réttigheter.
Foretradare for de nationella minoriteterna har dock patalat att
ytterligare insatser krivs sdsom att 6ka medarbetares kunskap om
nationella minoriteters rattigheter, historia och utsatthet for olika
former av rasism, att stirka arbetet for enskilda att utveckla och
bibehalla sin kulturella identitet och att stirka de nationella
minoriteternas mojlighet till delaktighet och inflytande.

Handlingsplanens tre fokusomraden Kunskap och information,
Vilfard och service samt Delaktighet och inflytande utgor
grundldggande forutsittningar for att stadens verksamheter ska
kunna sékerstilla de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rittigheter. Till varje fokusomrade hor ett antal mél som tar sikte pa
onskvirda forflyttningar bland annat utifran stadens lagstadgade
skyldigheter enligt minoritetslagstiftningen och de synpunkter som
har framkommit 1 samrdd med foretrddare for de nationella

minoriteterna och konsultation med foretradare for det samiska
folket.

Inom ramen for fokusomradet Delaktighet och inflytande innehaller
handlingsplanen en struktur for de nationella minoriteternas
delaktighet och inflytande 1 Stockholms stad. Strukturen tydliggor
de berorda ndmndernas ansvar gillande samrdd och konsultationer
och definierar relevanta begrep. Framtagandet av denna struktur &r 1
linje med uppdraget i kommunfullmiktiges budget for 2025 om att
utarbeta en ldngsiktig planering for delaktighet, inflytande och
samrad i staden avseende de nationella minoriteterna.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla ndimnders och
bolagsstyrelsers arbete for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocess.
Utover detta ska stadsledningskontoret vartannat ir géra en
beddmning av stadens arbete med ménskliga réttigheter som
sammanstdlls 1 en rapport till kommunfullméaktige. I arbetet ingér att
folja upp Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030.
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Sammantaget gor stadsledningskontoret bedomningen att
handlingsplanen é&r ett angeldget styrdokument for att stiarka och
utveckla stadens minoritetspolitiska arbete som en integrerad del av
stadens arbete med de méanskliga réttigheterna.

Stadsledningskontoret foresldr att kommunstyrelsens foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030 godkinns enligt bilagan.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta
samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i
uppdrag att anta Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter 2030 enligt bilagan.

3. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter (Dnr KS 2018/000069) upphor att

gilla.
Fredrik Jurdell Karin Gustafsson
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
Bilagor

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030.
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