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Lokal anvisning for representation, mutor
och jav m.m. for Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnamnd

Denna lokala anvisning utgar fran Riktlinjer for representation,
mutor och jdv m.m., beslutade av kommunfullméktige den 16 juni
2025.

1. Syfte och tillampning

Denna anvisning kompletterar Stockholms stads riktlinjer om
representation, mutor, jiv och bisysslor och géller for alla anstéllda,
fortroendevalda och uppdragstagare inom Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnd.

Syftet ér att sékerstélla att all representation sker med méttfullhet,
ansvar och tydlig koppling till verksamheten, samt att minimera
risken for fortroendeskada eller otillborlig paverkan.

2. Grundprinciper

e All representation ska vara restriktiv, mattfull och ha ett
direkt samband med verksamheten.

e Representation ska alltid ha ett tydligt syfte och kunna
motiveras i efterhand.

e Stadens och Skatteverkets beloppsgrinser ska foljas for att
undvika forménsbeskattning.

e Alkohol bekostas endast i undantagsfall och beslutas av
stadsdelsdirektoren. Starksprit bekostas aldrig.

e Dokumentation och beslut ska alltid sparas i
ekonomisystemet.

e Upprepade representationstillfillen med samma personer
eller grupper ska undvikas.

3. Intern representation

e Far ske vid personalfester, informationsméten, interna
kurser och planeringskonferenser.
e Personalfester (inkl. julbord) far ske hogst tva gdnger per ar.
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Maltider bekostas endast vid sammankomster som riknas
som intern representation, inte vid 16pande méten eller vid
”arbetsluncher”. Sallader och stérre smorgasar rdknas som
maltid och ska inte forekomma.

Enklare fortaring som kaffe/te, kaka/bulle, tartbit, mindre
smorgas eller frukt fir forekomma som personalvardsformén
och ska vara tillgidnglig for hela personalen.

Enklare fortéring enligt ovan bestills via inkdpsmodulen.
First Card ska foretradesvis inte anvindas for dessa inkop.
Enklare fortiring som serveras i samband med arbetsmote,
APT, informationsmote etcetera ska inte forekomma oftare
dn en gang per méanad.

Enklare fortiring far endast férekomma vid utbildning,
arbetsmote en géng per manad, firande av hogtidsdagar (till
exempel jamna fodelsedagar fran 50 ar och uppat) eller vid
anstillningens upphdrande.

Lopande arbetsmoten, projektmdten och
nimndsammantrdden omfattas inte av intern representation.

. Extern representation

Syftar till att skapa eller virda kontakter som dr viktiga for
ndmndens verksamhet.

Antal representanter fran stadsdelsforvaltningen ska normalt
inte Overstiga antalet externa gister.

Lyxbetonad representation, specialarrangerade resor eller
underhallning bekostas inte, utom vid sérskilda beslut av
stadsdelsdirektdren.

Idrotts- och underhallningsevenemang bekostas som
huvudregel inte. Undantag kriver sérskilt beslut av
stadsdelsdirektdren.

5. Gavor

Julgavor, minnesgéavor och jubileumsgavor far endast ges
inom Skatteverkets beloppsgrinser och med édterhallsamhet.
Forvaltningsledningen fattar beslut om belopp arligen.
Blombukett kan ges vid sdrskilda personliga hdndelser (till
exempel pensionsavgang, sjukdom). Beloppsgransen for
vilkomstblomma &r 150 kronor, for géva vid
pensionsavgéng eller anstillningens upphdrande efter minst
sex ar 1 500 kronor och vid firande av hogtidsdagar (sdsom
jdmna fodelsedagar fran 50 ar och uppét) 500 kronor.
Gavor i pengar eller presentkort som kan bytas mot pengar
far inte forekomma. Den enskilde ansvarar for att sikerstélla
att ett presentkort inte kan 16sas in mot pengar.
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Representationsgavor till externa aktorer far endast ges vid
relevanta officiella kontakter och ska vara av mindre virde.

6. Forbud och restriktioner

Medarbetare far inte ta emot formaner, gavor, rabatter eller
inbjudningar som kan paverka eller uppfattas paverka
tjdnsteutdvningen.

Mottagande av formaner av enkel karaktér kan 1
undantagsfall vara tilldtna, sdsom en géva av mindre vérde
som ldmnas fran en grupp av personer till enstaka
medarbetare i forvaltningen och syftet uppenbarligen inte dr
att paverka medarbetaren i sin tjdnsteutovning. Detta kan till
exempel vara en blomma eller choklad/godis till
medarbetare inom vard- och omsorgsverksamheter eller
insamlade presenter till forskolepersonal som ldmnas 1
samband med terminsavslut.

Studieresor och konferenser som bekostas av externa aktorer
far inte accepteras.

Alla erbjudanden om formaner ska anmaélas till ndrmaste
chef.

7. Beslut och attest

Representation beslutas av ndrmaste chef inom ramen for
denna anvisning och delegation.

Representation som innebir avsteg fran huvudreglerna
beslutas av stadsdelsdirektoren.

Vid representation dar stadsdelsdirektéren deltar
attesterar ordforande/vice ordforande.

Ordforandes representation attesteras av vice ordférande.
Vice ordforandes representation attesteras av ordférande/
dértill utsedd ledamot.

Om stadsdelsdirektor, ordforande och vice ordforande deltar
vid samma representationstillfalle dar &ven andra personer
deltagit s attesterar ordférande vice ordforandes och
stadsdelsdirektorens delar, och forste eller andra vice
ordforande attesterar ordforandes delar.

Vid representationstillfidlle ddr bara ordforande, vice
ordforande och stadsdelsdirektor deltagit (utan andra
deltagare) sé attesterar stadsdirektoren.

Alla kostnader ska styrkas med kvitto och
representationstillfille ska dokumenteras med syfte och
deltagarforteckning.



)4 Stockholms Information
1@! stad Sida 4 (4)
8. Redovisning av kostnader
Konto | Kontonamn Underlag att | Moms
bifoga
6443 Enklare fortéring vid Syfte Enligt
personalméten kvitto
7101 Representation, extern | Syfte och Max 36 kr
deltagare per person
7111 Representation, Syfte och Max 36 kr
personal deltagare per person
7112 Gavor, personal Syfte och Enligt
mottagare kvitto
9. Bisysslor

Bisysslor dr tilldtna om de inte konkurrerar med stadens
egen verksamhet, pdverkar medarbetarens arbetsuppgifter
negativ eller skadar fortroendet for stadens verksamhet
Medarbetare ska anméla bisyssla till ndirmaste chef.

Chefer ska vid anstdllning och minst en gang per ar
medvetandegdra medarbetarna om skyldigheten att anméla
bisyssla.

Beslut att forbjuda bisyssla fattas av stadsdelsdirektor.

10. Ansvar och uppfaoljning

Lokal anvisning for representation, mutor
och jav m.m. fér Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd

Chefer ansvarar for att informera om reglerna och
kontrollera efterlevnaden av denna anvisning.

Varje medarbetare ansvarar for att kinna till och f6lja denna
anvisning.

Riskanalys avseende representation och korruption gors
arligen inom ramen for ndmndens interna kontroll.
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