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Fylis i v stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-20

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Milton Carlander

E-post

milton. carlander@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning funktionsnedsittning, socialpsykiatri, dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn

Robil Seyhan

E-post
robil.seyhan@stockholm.se
\Avdelning/enhet:

Avdelning ekonomi och lokaler

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Fordjupad och utokad sprakforméga inom dldreomsorgen EAV.

Ange 6nskad summa for insatsen

600 000 Kr,
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 430000  kr.

Vikarietiackning | Totalt: 170000 kr. | Kr/timme: 266 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.
Antal timmar alternativt antal manader:
640 timmar
Befattning
Underskéterskor.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Goda sprakkunskaper och forméga att kommunicera bade muntligt och skriftligt dr en
grundliggande forutsittning for att arbetet inom dldreomsorgen ska kunna utforas pa ett
sikert sitt. Enskede-Arsta-Vantor nskar gora en satsning pa sprakombud for att stirka
sprakutvecklingen och da samtidigt skapa forutsdttningar for ett nétverk déar sprakombud
kan métas och utbyta erfarenheter.

Det finns ett behov av att stirka spraket inom avdelningens hemtjénst och vard- och
omsorgsboenden. Genom att méjliggora for personal att ga sprakombudsutbildning kan
verksamheterna bygga upp en langsiktig och hallbar struktur for sprakutveckling. Detta
skulle inte bara hoja sidkerheten utan ocksa skapa bittre forutsittningar for personalen att
kommunicera med omsorgstagare, anhoriga, kollegor och det skulle ocksa kunna bidra till
att personalen kénner sig tryggare i sitt arbete (till exempel vid dokumentation eller vid
hantering av rutiner).
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen utfors med syfte att utbilda sprakombud till att sjélva leda
sprakombudsutbildning och att formedla kompetensen vidare inom sin verksamhet s att
kompetensen tillvaratas. Sprakombudet arbetar med stod av ansvarig chef och ska stotta
sina kollegor nir det géller sprakutveckling. Utbildningen till sprakombudsutbildare
anordnas av Vard- och omsorgscollege nationellt.

Kompetensutvecklingsinsatsen kan bidra till att underskéterskor som genomgar
utbildningen kan fungera som ett dokumentstod for sina kollegor, med sérskilt fokus pa
anvindningen av spraket i exempelvis dokument som genomforandeplaner.

Utbildningen ger verktyg och metoder f6r hur personal inom dldreomsorgen som behover
sprakligt stod, bade i tal och skrift, kan fa det.

Utover det skriftliga stodet kan denna kompetensutvecklingsinsats, utifran utbildningens
mal, ocksa bidra till 6kad kunskap om interkulturell kommunikation och en kad
medvetenhet om sociala koder. Detta kan i sin tur frimja sprakutveckling och stérka
delaktigheten bland personalen.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Planeras till ar 2026.

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Personal som arbetar inom &dldreomsorgen.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20 personer.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kortsikt skulle insatsen kunna bidra till en 6kad medvetenhet om sprakets betydelse i
arbetet och i vilka delar av arbetet som personalen kan uppleva utmaningar. Med den
6kade medvetenheten kan effekten pé kort sikt ocksa bli att man vid olika gemensamma
méten tydligare lyfter temat om sprakutveckling.

Pa ldngre sikt kan insatsen bidra till en 6kad kvalitet i verksamheten genom att personalen
utvecklar och fordndrar sitt arbetssitt till exempel genom att anvénda stédmaterial som
underlittar i det dagliga arbetet.

Att pa sikt ha ett eller flera sprakombud pa plats blir en viktig fSrutsdttning for att arbetet
ska kunna fortlopa och utvecklas. Det ger ocksa mojlighet till samverkan med andra
sprakombud i olika nétverksforum.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja, var avdelningen kan vid forum dir 6vriga avdelningar inom Enskede-Arsta-Vantor
deltar, men ocksa andra stadsdelsforvaltningar, dela med oss om var utveckling och
resultat av kunskapen som kommer med sprakombudsutbildningen. Man &dven sprida
kunskapen inom ESF-projektet, "kompetensutveckling inom dldreomsorgen.".
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Att stirka sprakformagan hos personalen skapar forutsittningar for kommunikation
tillsammans med omsorgstagarna och deras anhoriga, det mojliggor for ett 6kat deltagande
i arbetsgruppen och i andra kompetenshdjande insatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Utbildningen kommer att f6ljas upp tillsammans med medarbeterare och av ndrmaste chef

till exempel genom utvirdering, diskussion vid arbetsplatstriffar eller i enskilda samtal
med sprakombuden.

Om niamnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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