Stockholms Stadsledningskontoret Ansdkan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-20

Ange din férvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Leif Kananen

E-post

leif kananen@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Avdelning funktionsnedsittning, socialpsykiatri och dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn

Maritza Navarro Osorio

E-post
maritza.navarro.osorio@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning ekonomi och lokaler

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
MHFA Forsta hjdlpen till psykisk hélsa.

Ange 6nskad summa for insatsen
300 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 245000  kr.
Vikarietdckning | Totalt: 40 000 kr kr. | Kr/timme: 322 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

124 timmar

Befattning

4 underskoterskor, 4 boendestédjare och 2 socialsekreterare.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 15000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
15 000 kr till manualer och 6vrigt till utbildningen (10 personer).

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Psykisk ohilsa #r vanligt bland bade éldre och unga, men kan ta sig olika uttryck och létt
forbises. Hos dldre kan symtomen ibland misstas for naturliga aldersforandringar och hos

bade unga och dldre kan psykisk ohilsa vara svar att uppticka i ett tidigt skede.

For att kunna forebygga och ge stod i tid behdvs kunskap och verktyg som mdjliggor ett
systematiskt arbetssitt. Férvaltningen ser dirfor ett behov av att stidrka personalens

kompetens genom utbildning i MHFA Forsta hjélpen till psykisk hilsa.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Forvaltningen ansoker om medel for att genomfora instruktdrsutbildningen MHFA— Forsta
hjélpen till psykisk hilsa, vid Karolinska Institutet, med inriktning mot dldre och ungdom.

Utbildningen syftar till att stdrka personalens kompetens om psykisk ohilsa hos personer
fran 65 ar och ildre, och hos ungdomar mellan 12 och 18 ar. Utbildningen genomfGrs med
fokus pa tidig upptickt, bemétande och stodjande insatser.

Instruktorsutbildningen viénder sig till personer som vill arbeta som instruktérer. Som
utbildad instruktor far du behorighet till att organisera och utféra egna kurser i psykisk
ohilsa. Infor utbildningstillfillet far deltagarna dven en instruktiv och detaljerad manual i
Forsta hjdlpen till psykisk hilsa. I utbildningsmaterialet ingar dven filmavsnitt och
gruppdvningar.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Planeras till ar 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Fyra boendestddjare inom boendestdd socialpsykiatri, tva underskoterskor i teamet Tryggt
mottagande (bada verksamheter inom Avdelning funktionsnedsittning, socialpsykiatri och
dldreomsorg) och tva underskéterskor inom Avdelning forebyggande och fraimjande
planeras delta i utbildningen med inriktning mot dldre.

Tva socialsekreterare inom Avdelning individ och familj planeras delta i utbildningen med
inriktning mot ungdom.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10 personer.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Insatsen forvintas stirka personalens formaga att identifiera och beméta psykisk ohilsa
med sirskild inriktning mot dldre och unga. Det innebir att stod kan ges i ett tidigare skede
och att tryggheten for mélgrupperna okar pa kort sikt. Genom att medarbetare fran olika
avdelningar och enheter som méter malgrupperna deltar i insatsen skapas ocksa

forutséttningar for 6kad samverkan och ett mer sammanhallet stod inom omradet psykisk
ohilsa.

P4 ldngre sikt férviintas insatsen bidra till ett mer systematiskt férebyggande arbete,
spridning av vilfungerande arbetssitt och en forbittrad psykisk hélsa hos malgrupperna.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja, kunskapen kan spridas vidare genom att utbildade medarbetare, som fungerar som
instruktérer, delar sina erfarenheter vid till exempel arbetsplatstriffar och vid introduktion
av ny personal. Material och lardomar kan ocksé dokumenteras och goras tillgéngliga via
interna kanaler, vilket bidrar till att utveckla gemensamma rutiner och arbetssatt. Eftersom
deltagarna kommer fran olika enheter och avdelningar och utbildar sig mot tva olika
inriktningar 6kar dessutom mdéjligheterna att sprida kunskapen vidare i organisationen.
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Utbildningen MHFA Forsta hjélpen till psykisk hélsa vid Karolinska Institutet syftar till att
oka personalens kunskap och formaga att identifiera, beméta och agera vid tecken pa
psykisk ohidlsa. Genom att ge medarbetare stod och metoder for att tidigt uppticka behov,
fora stodjande samtal och hinvisa till ritt insatser okar forutsittningarna for ett starkt
forebyggande arbete och en hégre kvalitet i bemotandet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

I ndimndens verksamhetsplan finns ett sérskilt fokus pa psykisk ohilsa for flera

malgrupper. Utbildningsinsatsen kommer att foljas upp i kommande tertialrapporter och i
verksambhetsberittelsen.

Utbildningen kan ocksa bidra till att nya arbetssitt utvecklas inom verksamheterna, vilka
kommer att utvirderas och foljas upp under kommande ér.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
{ ,"’







