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Fylis i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

AnsGkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-06

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
INamn

Marie Rosengren Andersson

E-post

Marie.rosengren.andersson@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning forebyggande och frimjande, Omrade forsta linjen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Jenny Vanhainen

E-post
jenny.vanhainen@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Grundutbildning i TMO och TMO-booster for Omrade forsta linjen

Ange onskad summa for insatsen
100 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Den psykiska ohilsan bland barn och unga r ett stort samhallsproblem som fortsitter att
6ka. Det finns olika faktorer som paverkar barn och ungas psykiska méende. Nagra
faktorer 4r exempelvis miljon i hemmet, vardnadshavares omsorgsformaga och psykiska
hilsa, socioekonomiska faktorer, tillgang till sociala medier samt graden av aktiv fritid och
fysisk aktivitet.

Under varen 2025 har filtassistenter och kuratorer p ungdomsmottagningen genomgatt en
utbildning i Traumamedveten omsorg (TMO) via Riddda barnen. Enheten ser ett behov av
att fortsitta fordjupa kunskapen inom TMO for filtassistenter som dagligen kommer i
kontakt med ungdomar som inte mar bra. Omrade forsta linjen som bestar av fyra enheter
ser dven ett behov av en grundutbildning i TMO for nyanstillda och medarbetare som inte
gatt TMO.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

1. Grundutbildning i TMO for 12 nyanstillda och medarbetare som inte gétt utbildningen.

2. For faltassitenter avser forvaltningen att s6ka en boost i TMO via Rddda barnen dér
grunderna i TMO repeteras och fordjupas.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Omréde forsta linjen planerar att paborja med utbildningsinsatserna under varen 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Versamhetsomrade: Individ och familj, forsta linjens socialtjanst
Verksambheter: Filtassistenter och enheten for en ingang
Befattningar: Filtassistenter och socialarbetare
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

29 medarbetare totalt.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

P4 kort sikt forviintas medarbetare f4 6kad kunskap om psykisk ohilsa hos barn och unga
samt far verktyg till att kunna beméta, vaga fraga och lotsa tidigt till rétt stod. Pa lang sikt
forvintas det nya arbetssittet och kunskapen bidra till att barn och unga som visar pa
psykisk ohélsa uppmirksammas, fangas upp och hinvisas till rtt stod. Genom att komma
in med tidiga insatser och stdd kan behov fangas upp innan de blivit for stora och

komplexa. Insatsen &r en del i ledet i arbetet mot nya socialtjanstlagen som fokuserar pa
forebyggande arbete och tidiga insatser.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Kunskapen kommer att spridas bland medarbetare pa gemensamma enhetsdagar, APT och
under handledning.
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser da
utbildningssatsningarma fokuserar sirskilt pa barn och ungdomar som har erfarenhet av
trauma och svéra hiindelser. Detta dr sérskilt viktigt utifran raidande samhillsproblematik,

da forvaltningen miirker att barn och unga paverkas direkt och indirekt av kriminalitet och
det okade valdet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Férvaltningen har ett uppdrag att arbeta mot psykisk ohélsa bland unga. Arbetet kommer
att foljas upp i omradets tertialrapporteringar och verksamhetsberittelse.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansﬁkzyka signeras av forvaltningsdirektor:
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