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Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som yttrande pa revisionsrapporten.

Sammanfattning

Stadsrevisionen har granskat om forskolorna i tre stadsdelsndmnder
forebygger och atgérdar krankande behandling och diskriminering i
sitt arbete. Stadsdelsndmnden har fatt rapporten for yttrande.

Granskningen visar att de granskande stadsdelsndmnderna bedriver
ett forebyggande och malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling och diskriminering. Stadsdelsnimnderna
rekommenderas att se 6ver delegationsordningen och anmélan av
delegationsbeslut, sidkerstilla innehall och omfattning i de arliga
planerna mot diskriminering och krinkande behandling, sdkerstélla
att barn hors vid behov samt stirka den systematiska uppfoljningen.

Stadsdelsforvaltningen har och kommer att vidta ett antal &tgérder
utifran rapportens rekommendationer. Det handlar om rutiner for
anmadlan av delegationsbeslut och framtagande av plan mot
diskriminering och kriankande behandling. Den rutin som finns vid
misstanke om att barn har utsatts for krinkande behandling eller
diskriminering kommer att revideras for att tydliggdra att barn ska
horas i1 utredningen. Uppfoljningen ska stdrkas bland annat genom
att sékerstélla att drenden innehaller alla delar (anmélan, utredning
och eventuella atgirder och uppfoljning).

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som yttrande pa
revisionsrapporten.

Bakgrund

Stadsrevisionen har granskat om forskolorna forebygger och
atgirdar krinkande behandling och diskriminering i sitt arbete.
Granskningen genomfordes under vdren 2025 i stadsdelsnimnderna
Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden och Skarpnick. Samma
ndmnder har fatt rapporten for yttrande som ska besvaras senast den
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31 december 2025. Rapporten har dven ldmnats for kénnedom till
forskolendmnden och dvriga stadsdelsndmnder.

Arendet
Granskningen har genomforts genom:

- Intervjuer med skolchef, tva rektorer och utredare

- Besok pa tva forskolor per ndmnd dér bitradande rektor,
forskolldrare och barnskotare har intervjuats.

- Granskning av verksamhetsplaner och rutiner for planer for
att forebygga och forhindra krinkande behandling och
diskriminering.

- QGranskning av utredningar av krankande behandling och
diskriminering.

Granskningen visar att de granskande stadsdelsndmnderna bedriver
ett forebyggande och malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling och diskriminering. Det finns rutiner och arbetssétt for
att anmala, utreda och atgérda krinkande behandling och
diskriminering. Forskolepersonalen genomgar dven regelbundna
kompetens- och informationsinsatser avseende det forebyggande
arbetet kopplat till krankande behandling.

Granskningen visar ddremot att systematisk uppf6ljning av arbetet
mot kriankande behandling och diskriminering i enlighet med lagens
krav inte sker i tillrdcklig utstrackning.

De granskade stadsdelsndmnderna upprittar arliga planer mot
krankande behandling och diskriminering i enlighet med skollagen.
Dessa behdver dock utvecklas for att sdkerstélla lokal férankring
och att alla delar i det forebyggande arbetet utifran krinkande
behandling och diskriminering finns med.

I samband med revisionskontorets granskning av diarieforda
utredningar framgér att samtal med det utsatta barnet genomforts i
hélften av utredningarna. Det saknas dokumenterad motivering till
varfor detta inte gjorts 1 resterande utredningar. Enligt
Skolinspektionen dr det viktigt att utredaren beskriver och fingar
upp upplevelserna frdn barnet som utsatts for krankningen.

Beslut om utredning eller upprittande av den arliga planen ska
enligt gillande delegationsordning anmélas till ndmnd, ndgot som
har brustit. Det dr viktigt att anmélan sker till stadsdelsndamnden for
att sdkerstélla att ndimnden fér full insyn och kontroll 6ver
verksamheten och att beslut fattas inom ramen for gillande regler.

Stadsdelsnamnderna rekommenderas att:
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- Sékerstélla att delegationsordningen uppfyller kraven i
skollagen for att tillse att delegationsbeslut om den érliga
planen dterrapporteras till ndmnden.

- Sékerstilla att delegationsbeslut avseende utredningar
16pande anmadls till nimnden.

- Sékerstilla att innehdll och omfattning i de arliga planerna
moter bade lagstiftnings krav och att verksamhetsnira
atgdrder framgér. Den arliga planen bor dven innehélla det
forebyggande arbetet mot diskriminering.

- Sikerstilla att det utsatta barnet vid behov hors i samband
med utredningen. Om det finns skél att inte hora barnet bor
detta anges 1 utredningen.

- Stérka den systematiska uppfoljningen av arbetet mot
krankande behandling och diskriminering.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen har rutiner och arbetssétt for att anmala,
utreda och atgérda krinkande behandling och diskriminering.
Rutinerna tas dterkommande upp med avdelning forskolas
ledningsgrupp och rektor tar informationen vidare till respektive
omrdde. Avdelningen har en gemensam mall for plan mot
diskriminering och kréankande behandling. Utifrdn
revisionskontorets rekommendationer har/kommer
stadsdelsforvaltningen vidta foljande atgéirder.

Delegationsordning och anmalan av delegationsbeslut
Stadsdelsforvaltningen har sett 6ver delegationsordningen utifrn
skollag och diskrimineringslag. Beslut om fordndringar 1
delegationsordningen fattas pd nimndens sammantridde 1 december
2025. Delegationsordningen foreslés dndras nagot géllande
kriankande behandling och trakasserier, men atgérderna handlar till
storsta del om att se over verksamhetens rutiner for att anméla
delegationsbesluten till ndmnd. Alla omraden ska ha reviderat plan
mot krinkande behandling och diskriminering, for omréadets
samtliga forskolor till tertialrapport 1 ar 2026, och dérefter anmals
de till nimnd av Avdelning forskolas stab.

Delegationsbeslut avseende utredningar och atgérder géllande
krankande behandling kommer 16pande att anmalas till ndmnden.
Stadsdelsforvaltningen har tagit fram en rutin som innebér att
Avdelning forskolas stab gér igenom aktuella drenden en gang per
manad och anméler inkomna utredningar och atgéirder till
stadsdelsndmnden.
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Innehall och omfattning i de arliga planerna
Stadsdelsforvaltningen har en mall for forskolornas planer mot
kriankande behandling och diskriminering. Mallen beskriver bland
annat kraven utifran skollag och diskrimineringslag samt ger
exempel pa hur varje forskola kan kartligga risker for
diskriminering och krénkande behandling. I mallen ska varje
forskola fylla 1 mal, dtgidrder som ska vidtas och hur dessa ska foljas
upp. Som ndmnts ovan ska alla planer revideras vid samma tillfélle.
Stadsdelsforvaltningen kommer gé igenom mallen med rektorerna
och lyfta vikten av att varje mall fylls i utifran forutséttningarna pa
varje forskola samt att alla diskrimineringsgrunder lyfts.

Séakerstalla att det utsatta barnet hors vid behov

Vid misstanke om kriankande behandling eller diskriminering har
stadsdelsforvaltningen en rutin med tillhérande blanketter for att
anméla, utreda, vidta atgérder och f6lja upp atgarder.
Stadsdelsforvaltningen ska ldgga till 1 rutinerna att barn alltid ska
horas, om det inte finns skl till att inte gora det. I
utredningsblanketten ska eventuella skl till att inte hora barn,
anges.

Starka den systematiska uppfoljningen av arbetet mot
krankande behandling och diskriminering

I samband med att stadsdelsforvaltningen gér igenom aktuella
drenden om krankande behandling och diskriminering som ska
anmalas till nimnden (se ovan), kommer drendena ocksé granskas
for att sidkerstélla att de innehaller alla delar (anmaélan, utredning
och eventuella atgarder och uppfoljning). Stadsdelsforvaltningen
kommer vidare att se Over att ligga in vissa delar av arbetet med
krankande behandling och diskriminering i védsentlighets- och
riskanalysen (VoR) eller internkontrollplanen.

Jamstalldhetsanalys

Kon &r en av diskrimineringsgrunderna och arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering dr dérfor viktigt ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Barnrattsperspektiv

Arbetet med att forebygga och dtgédrda krankande behandling och
diskriminering dr viktigt ur ett barnréttsperspektiv. Inget barn ska
bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller alder,
hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas (Léroplan for forskolan Lpfo 18). Barnkonventionens
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artikel 2 anger att alla barn ar lika mycket viarda och har samma
rittigheter, ingen far diskrimineras.

Tillganglighet

Arbetet med att forebygga och atgérda krankande behandling och
diskriminering dr viktigt ur ett tillgdnglighetsperspektiv,
funktionsnedséttning dr en av diskrimineringsgrunderna. I stadens
program f0r tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning anges att personer med funktionsnedséttning
ska ha jdmlika mojligheter till utbildning av hog kvalitet 1 stadens
alla skolformer, utifrdn egna forutsattningar och behov.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som yttrande pé
revisionsrapporten.

Anders Carstorp Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantérs Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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