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1. Godkinnande av dagordningen

a. Val av justerare
Anders Carstorp, Ahasan Habib, Rahel Tzegay, Carl
Korch, Pernilla Pettersson, Nina Jonsson och Sabina
Nyberg.

2. Foregaende protokoll

Inget att avhandla.

. Arbetsmiljo

a. Sjukfranvaro
Arbetsgivaren redovisade sjukfranvaron fram till november
2025. Korttidssjukfranvaron ligger kvar pé en niva om 2,7
procent. Den totala sjukfranvaron ligger kvar pa 7,8 procent.

Malet for 2025 var 7,6 procent for den totala sjukfranvaron
och 2,6 procent pa korttidsfranvaron.

Sveriges Lérare lyfte rapporten fran Forsdkringskassan som
precis sldppts 1 dagarna géillande att vissa grupper som
utbildning och omsorg toppar sjukskrivningarna gillande
stressrelaterade sjukdomar och att stadsdelen behdver arbeta
med frigan for att minska stressen i dessa

grupper. Kommunal stéller sig bakom Sveriges Lérare i
frégan.

4. Aktuella verksamhetsfragor

a. Aktuella namndérenden
Arbetsgivaren informerade om aktuella
ndmndérenden.

b. Nya socialtjinstlagen (SoL)
Arbetsgivaren informerade om det pagéende arbetet
med att implementera den nya SoL, den langsiktiga
malséttningen, planerade aktiviteter samt hur
forvaltningen konkret arbetar med omstéllningen till
framtidens socialtjénst.

Vision framforde, med anledning av malet att
socialtjansten ska vara lattillganglig, att det &r viktigt
att detta inte medfor en for hog arbetsbelastning pa
enskilda tjdnstepersoner, eftersom det annars
paverkar arbetsmiljon negativt.

Kommunal frdgade hur stadsdelsforvaltningen avser
att kommunicera information till medborgare som
talar olika sprak. Arbetsgivaren informerade om att
medborgarkontoret arbetar for att tillhandahalla
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information pa s& manga sprak som mojligt och att
de kommer ha med detta i planeringen.

Forvaltningshus 2028 (FH28)

Projektledare informerade om status dver padgaende
arbetet med nya forvaltningshuset. Under nésta
vecka kommer genomférandedrende behandlas i
stadsdelsndmnden. Vidare informerade arbetsgivaren
om hyreskostnader, forlingning av nuvarande
hyresavtal. Mer information kommer pa bade
chefsforum och kommande husmdte.

Arbetsgivaren skickar ut tjansteutlatande och bilagor
som ej dr sekretessbelagda efter matets avslut.
Facken har mdjlighet att senast fredag 16 januari
2026 inkomma med medskick som da bilagges till
protokollet.

Tidplan budgetunderlag 2027-2029

Arbetsgivaren redovisade tidplan for budgetunderlag
2027-2029. Budgetunderlaget kommer att skickas ut
till férvaltningsgruppen den 1 april 2026.
Stadsdelsndmnden behandlar budgetunderlaget pa
nimndsammantréddet den 23 april.

5. Ovriga fragor
a. Utvirdering samverkan

Arbetsgivaren informerade om att en enkit for
utvirdering av samverkan kommer att skickas ut
inom kort som tagits fram i samverkan med
huvudskyddsombuden.

. Kommunal — friga om LAS-lista

Kommunal lyfte att de tidigare har fatt listor dver
personal med foretrddesritt, men att sddana listor
inte langre delges. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Saco - friga om TBE-vaccination

Saco lyfte en friga om TBE-vaccin for medarbetare
pa enheten stadsmiljo. Arbetsgivaren svarade att
frigan hénvisas till berérd samverkansgrupp.

6. Avslutande av sammantrade
Sammantridet avslutades klockan 14:15

Nasta forvaltningsgrupp ar den 11 februari 2026 klockan 13.00.

Protokollet justeras digitalt senast den 21 januari 2026.
Protokoll férvaltningsgrupp 14 januari 2026
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