Atgirdsplan 2025

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten
i kommunen. Med lagesbilden som underlag, och utifran genomford orsaksanalys, ska atgarder for att forebygga brott och 6ka
tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade samverkansomradena i
den centrala samverkanoverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och
lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik
finns under punkt 6. Langst till hoger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och
atgarder under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att lyckas
med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomford analys av méjliga orsaker till
problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys fér att formulera atgarder. Atgardsplanen fortydligar om
det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som ska
goras, hur det ska utféras, vilka som ar ansvariga och tidsplan. Atgirderna som anges kan bade vara sadana som genomfors i
samverkan med polisen och pa egen hand i den egnha organisationen. Sortera i mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska
genomforas. Borja med det som ger omedelbar effekt och bygg pa med atgarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till
respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal (Specifika, Matbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen gallande uppfoljning
fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin fér att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet
samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgirdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsévergripande beredningsgrupp.
For stadens del ska atgardsplaner dven beslutas av stadsdelsnamnderna och lamnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta garna stéd av BRA:s material:
Valj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)

Brottforebyggande radet (Bra)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing

College of Policing i England har tagit fram en verktygslada for att minska brottslighet. Dar beskriver de enkelt hur olika metoder
fungererar och hur effektiva de ar.

Crime reduction toolkit

EUCPN


https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Det europeiska brottsforebyggande natverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanstaller beskrivningar av lokala
brottsforebyggande projekt runt om i Europa.
WWW.eucpn.org

EFUS

Natverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel pa god praktik inom omradena trygghet och
sakerhet.

www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter fran lokala brottsférebyggande pro-jekt.
www.crime-prevention-intl.org

POP

I USA finns Center for Problem-Oriented Policing som utvecklar problem-orienterat polisarbete genom att tillgadngliggéra kunskap om
arbetsmetoder mot speci-fika brottstyper.

www.popcenter.org


https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Unga i riskzon for destruktivt
beteende

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning
hdr

Unga i risk for destruktivt
beteende

Vagen till destruktivt beteende blir kortare och kortare.
Det ar inte alltid heller att uppvaxtférhallandena spelar
roll. Det finns ocksa andra arenor och nya drivkrafter.
Barn kan ha alla skyddsfaktorer, men det gar fort.
Narkotikahandeln och bruket, vald i hemmet, psykisk
ohélsa hos flickor (och 6kar hos pojkar), avsaknad av
trygga vuxna ar exempel pa problembilder i EAV.

mellan individfaktorer, familjefaktorer, socioekonomiska
och samhalleliga faktorer.
Viktiga skyddsfaktorer ar trygga uppvaxtforhallanden,
valfungerande skolgang och meningsfull fritid For att
komma tillrdtta behovs systematik och langsiktighet i
forebyggande arbete. Det kravs en systematik i

orosanmalningar och polisanmalningar
Vi behover dock bli &n battre pa att forsta vad det ar som
gor att vissa barn inte rekryteras, vilka skyddsnaten ar.
Vi ser utmaningar i att hitta ratt former for samverkan nar
samhallsklimatet ar férandrat samtidigt som det finns

Unga i riskzon for destruktivt

beteende

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning
hdr

Orsak

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

D AT (S S T T L A G o (S e el Det behdvs ytterligare Kompetensutveckling for att

upptacka och motverka att unga hamnar i riskzon

Eget psykiskt maende hos unga ar
en riskfaktor for destruktivt
beteende

Kunskap om orosanmalningar och
dess innehall hjalper oss att
identifiera unga i risk pa ett battre
satt




globalisering.

Nar det gar fort for malgruppen behdver vi méta upp
med snabbt arbete. Vi behover komma at de universella
delarna.

Samverkan runt barn och unga som begar brott eller
riskerar att bega brott ar avgorande. For att forebygga
eller komma tillratta med kriminalitet, missbruk, psykisk
ohalsa, valdsbejakande extremism och andra destruktiva
beteenden hos barn och unga kravs ett systematiskt och
langsiktigt forebyggande arbete

Det finns individuella sarbarhetsfaktorer som kan
leda till att unga hamnar i riskzon foér destruktivt
beteende

Risk for rekrytering bland unga
behover forebyggas och barn med
normbrytande beteende ska
upptackas i tid.

For att forebygga eller komma
tillratta med kriminalitet, missbruk,
psykisk ohdlsa, valdsbejakande
extremism och andra destruktiva
beteenden hos barn och unga kravs
ett systematiskt och langsiktigt
forebyggande arbete. En av flera
viktiga skyddsfaktorer i det
forebyggande arbetet ar att
erbjuda unga en meningsfull fritid.
Arbetet for att starka
skyddsfaktorer kring barn och unga
behover prioriteras.




For att unvika att unga hamnar i riskzon for
destruktivt beteende kravs en starkt
fordldraformaga

Foraldrar och syskons egna
destruktiva beteenden

Fattigdom

Starkt féraldraférmaga: Passivt /
inaktivt fordldraskap

Individuella sarbarhetsfaktorer:
Funktionsnedsattning




Individuella sarbarhetsfaktorer:
Negativ kansla infér framtiden
gallande sig sjalv eller omgivningen

Individuella sarbarhetsfaktorer:
sjalvkansla och resiliens

Individuella sarbarhetsfaktorer:
avsaknad av samtal om varderingar
och vad barnen brottas med samt
mojligheter att stotta dem i det
(fran omrade 5)

Samverkan och samordnade
insatser: Riktade foraldramoten,
polis, socialtjanst, skola, falt




Linjearbete som &r av fortsatt prioritet for att Samverkan och samordnade
omhanderta unga i riskzon fér destruktivt beteende |insatser: Ungdomsutséttning




Samverkan och samordnade
insatser: Helgsamverkan

Samverkan och samordnade
insatser: SST




Samverkan och samordnade
insatser: Soc hos polis

Samverkan och samordnade
insatser: Polisnarvaro i
anmalningsméten




Atgard

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
ytforas

Operativa mal

Koppla operativa mdl till varje
atgdrd.

Nar

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
liniegrbete)

Vem

Ange vem som ansvarar
for dtgdrden.

Utbildning ungas psykiska
halsa: Yrkesverksamma som
kommer i kontakt med barn
och unga skall genomga

Hitta lamplig utbildning under
aret. Pa lang sikt undersoka

L ) moijligheten till gemensamma (2025 Avdelningschef FoF

utbildning kring ungas L
) o kompetensutvecklingsinsatser

psykiska halsa i syfte att
starka identifieringen av
ungas maende.
Utbildning Utbildningen skall ha en
orosanmalningar: BoU spridning till alla berérda
genomfor breda yrkeskategorier for att skapa 2025 Avdelningschef loF

utbildningsinsatser gallande
orosanmalningar

oss en bild 6ver vilka som
tillgodogjort sig kunskapen




SSPF: SSPF-koordinator och
SSPF lokal styrgrupp. Det
finns tva lokala styrgrupper,
ett for Enskede-Arsta och ett
for Vantor.

Arbetet med SSPF
individ/grupp ar relativt nytt i
EAV stadsdelsforvaltning och
strukturerna fortsatter att
finslipas under 2025. se BRAs
material

2025

Grundskolechef

Meningsfull fritid: |
samarbete mellan
stadsdelsforvaltning och
utbildningsforvaltning arbeta
mot att fler barn och unga har
en meningsfull fritid.

Skolor, mellanstadieklubbar,
parklekar och fritidsgardar
samarbetetar med
gemensamma aktiviteter och
samordning for att fler barn
ska ha en meningsfull och
organiserad fritid efter
skoltid.

2025 och langsiktigt
arbete

Avdelningschef FoF




Lotsa och samverka: for att
gemensamt erbjuda stod i att
starka foraldraférmagan

Avdelningschef FoF, Fsk samt
Grundskolechef tillsatter en
arbetsgtrupp som ges i
uppdrag att se dver hur vi nar
fler foraldrar med vara
insatser

2025

Avdelningschef FoF

rad och stod samt
Foraldraskapsstod ses som en
viktig tidig insats Enskede-
Arsta-Vantor kan erbjuda for
att framja barns halsa och
utveckling och starka
foraldraférmagan.

Fler foraldrar nas av
stadsdelens rad och stod
samt av foraldragrupper

ilinje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhdndertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande




Riskfaktorn omhandertas i
linjearbetet och barn
erbjuds stod

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhdndertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Faltassistenter och personal
pa fritiden skall bedriva
riktade fordldramoten mot
foraldrar vars ungdomar
umgas i grupp och som
uppmarksammats vara i
riskzon for att utveckla ett
normbrytande beteende.
Representanter fran
omradespolis och skola kan
bjudas in att narvara enligt
skrivna rutiner.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande




Att samla och férmedlIa
information om malgruppen
for att kunna rikta effektivt
arbete inom bade
lokalpolisomradena och
stadsdelsforvaltningen. Att
arbeta med riskgrupper och
fokusungdomar i de fall social
insatsgrupp inte ar aktuellt.
Vid ungdomsutsattning
hanteras endast individer
under 18 ar.
Informationsdelning géllande
unga vuxna (18-29 ar) sker
separat.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande




Syftet ar att samordna
helgens resurser som arbetar
mot ungdomar inom
stadsdelsforvaltningen for att
ge goda forutsattningar for
samverkan ute pa faltet. For
att fa till en bra samverkan
under helgerna samlas lokala
aktorer till ett operativt
samverkansmote under
fredagskvallar. Vid
samverkansmotena delger de
olika deltagarna varandra
information som; ® Hur
problembilden ser ut, fran
respektive verksamhet,
dagen/veckan som varit. ®
Vad som kan férvantas aktuell
helg, vilka utmaningar star vi
infor.  Hur de kan vara
varandra behjalpliga.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande

Fortsatt prioriterad
samverkan/narvaro/aktivitet i
linjearbetet

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhdndertas

i linje

OLG unga i riskzon.
Avdelningschef FoF ar
sammankallande




Socialsekreterare hos polis
bedriver sitt arbete pa
polisstationerna en gang i

Eventuella avvikelser lyfts i

OLG unga i riskzon.

. OLG unga i riskzon for att i linje Avdelningschef FoF ar
veckan per LPO for att .

. . omhandertas sammankallande
snabbare kunna identifiera
individer.
Fortsatt prioriterad Eventuella avvikelser lyfts i OLG unga i riskzon.
samverkan/narvaro/aktivitet i |OLG unga i riskzon for att i linje Avdelningschef FoF ar

linjearbetet

omhéandertas

sammankallande




Uppféljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfylit sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

250828: Utbildning psykisk ohalsa — Falt och fritidsledare fran fritidsgardar har gatt utbildning i traumamedveten omsorg via Radda barnen.
Parklekspersonal har gatt stadens webbutbildning Bryt myten. Parklekspersonal arbetar dven systematiskt med psykisk ohalsa i arbetet for
att 6ka upptakt. 251120: Oppna férskolan och parkleken har ansdkt om bidrag till utbildningen — tva heldagar. VB: Under &ret har
utbildningsinsatser genomforts for flera yrkesgrupper som méter barn och unga. Falt- och fritidsledare har utbildats i traumamedveten
omsorg via Raddda Barnen och parklekspersonal har genomfért stadens webbutbildning Bryt myten. Arbetet med att systematiskt
uppmarksamma psykisk ohalsa har darmed starkts. Ytterligare utbildningsinsatser har planerats genom ansékan om bidrag. Atgarden
beddms vara uppnadd.

250828: En digital utbildning har agt rum i maj. Oklart vilka yrkeskategorier. Utbildningsinsats har dven dgt rum for gymnasieskolorna vid ett
tillfalle pa temat orosanmalan och brottsanmalan i syfte att sanka troskeln. Arbete ska systematiseras pa APTn i skolorna. digital utbildning
har genomforts, polisen och forskolan har deltagit. Férskolan foljer upp process for 6kat deltagande. Workshop socialtjanst och skola
genomfdrs en gang per termin som planeras av en arbetsgrupp med representanter fran socialtjanst och skola. VB: Utbildningsinsatser om
orosanmalningar har genomforts i bade digital och riktad form. Insatserna har natt flera verksamheter, daribland gymnasieskola, forskola och
polis, och har bidragit till sankt troskel for anmalan. Samverkan mellan skola och socialtjanst har starkts genom dterkommande workshops.
Behov av battre uppfoljning av deltagande kvarstar. Atgarden bedéms vara delvis uppnadd.




250828: Arbetet fortsatter att finslipas inom SSPF. Tidigare lagre deltagande fran sdf men Vantor-motet blev kvalitetshojande nér alla deltog.
Grundskolesamordnaren stottar rektorer att faststalla agendor och sekreterar-rollen. Koordinatorerna har tydliggjort sin verktygslada for vad
som kan genomforas. Polisen har dven pabdrjat ett arbete for 6kad narvaro i skolan som kommer implementeras under hésten med
utpekade kontaktpoliser for respektive skola. 251120: SSPF koordinatorer har gjort ett gott arbete men vi kan se att de behéver komma in i
tidigare skede samt mot yngre aldrar. Forslag att skapa arbetsgrupper for att komma ndarmare verksamheten. Lagesbild kan da skapas bade
pa individ- och gruppniva och darmed ha majlighet att skapa operativa arbetsgrupper. VB: SSPF-arbetet har fortsatt att utvecklas under aret
genom tva lokala styrgrupper. Strukturer och arbetssatt har fortydligats och samverkan mellan aktorer har starkts, bland annat genom okat
deltagande fran skola och polis. Arbetet bedéms ha forbattrat forutsattningarna for tidiga insatser, men behov finns av att na barn i tidigare
aldrar. Atgarden bedoms ur ett processperspektiv vara uppnadd.

250828: arbetsgrupp tillsatt och haller pa att utveckla samarbetet mellan mellanstadieverksamheten och parklekarna for att fanga hela
malgruppen. 251120: fritidslots som arbetar aktivt med skolor och foreningar-fritidslots bekostas i dagslaget av utbildningsforvaltning,
stadsdelsforvaltning kommer fran 2026 fa ansvaret. VB: En arbetsgrupp har tillsatts for att utveckla samverkan mellan skolor,
mellanstadieverksamhet och parklekar i syfte att na fler barn med meningsfull fritid. Arbetet har pabdrjats och samordningen starks
successivt. En fritidslots har bidragit till 5kad samverkan mellan skola och féreningsliv. Atgarden bedéms vara pabérjad.




250828: Med forskolan har vi pagaende arbete med forskoleteam och foraldraradgivare i forskolan som vi ska se om vi ska utveckla/utoka.
Ev blir vi pilotstadsdels for forskolans uppdrag Socionom i forskolan, inte klart.

Vi vill se om vi ska utveckla liknande for skolan, eller om det vi har med SSPF, SST osv tacker det, eller om vi ska utveckla i nagot gap. SST+, en
specialpedagog och en socionom, har fatt plats pa sturebyskolan. Riktat mot elever mot valdigt hog franvaro. Informationsmaterial riktat till
vardnadshavare om vilket stod som finns att tillga ar framtaget och sprids genom skolan. 251120: féraldrastodjare pa forskolan har tillsatts,
utokning pa gang med hjalp av riktade medel. VB: Arbete har bedrivits for att starka samverkan kring fordldrastod, framst genom insatser i
forskola och skola. Foraldrastodjare har tillsatts inom férskolan och informationsmaterial till vardnadshavare har tagits fram och spridits.
Arbetet utvecklas successivt och ytterligare forstarkning planeras. Atgarden bedéms vara paborjad.
















Otrygga och brottsutsatta platser Otrygga och brottsutsatta platser

Orsak

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Otrygga och brottsutsatta
platser

Skrapiga och eftersatta omraden likval som 6de
platser skapar otrygghet och kraver i hég grad

gemensamma insatser fran flera samhallsaktorer.

EAV &r en unik stadsdel med olika geografiska
platser med olika geografiska forutsattningar,

AR mmian Alidbiniia e tmvantaA hacZllava W2k amdal

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
atgdrder.

Oppen drogscen

Gullmarsplan. Oppna drogscener
har ett samband med kanslan av
otrygghet. Det visar ocksa pa en
forhojd risk for annan brottslighet.
Det kravs ett systematiskt
brottsférebyggande arbete kopplat
till stadsdelens 6ppna drogscener

Hogdalen C. Oppna drogscener
har ett samband med kanslan av
otrygghet. Det visar ocksa pa en
forhojd risk for annan brottslighet.
Det krdvs ett systematiskt
brottsférebyggande arbete kopplat
till stadsdelens 6ppna drogscener




Ovriga Brottsutsatta platser

Arsta partihallar ir ett omrade
med aterkommande problematik
rérande brottslighet och
nedskrdpning. Omradet &r utpekat
som ett verksamhetsomrade som
fortsatt ska varnas.

Johanneshov med arenaomradet
inkluderat dr ett omrade som
sticker ut rérande vald i offentlig
miljo, problem kopplat till
serveringstillstand och krogmiljo.




Hagsatra-Ragsved ar
stadsdelsomradets utsatta omrade

Ostberga var tidigare ett utsatt
omrade

Otillatna bosattningar kan bidra till
en 6kad otrygghet




Linjearbete som ar av fortsatt prioritet for att
omhanderta otrygga och brottsutsatta platser

Otrygghet kan uppsta plotsligt




Stadens namnder har mojlighet att
gora budgetjusteringar for
sarskilda trygghetsinvesteringar i
det offentliga rummet. Dessa kan i
hogre grad an idag bygga pa
stadsdelsovergripande analyser av
behov.

Enskede-Arsta-Vantor behdver
I6pande samla kunskap om den
lokala problembilden kopplat till
yttre miljo for att kunna halla
omradet i gott skick. Bade de som
bor, verkar och de som har ansvar
for att vidta atgarder behover
goras delaktiga.







Operativa mal

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje Gtgdrd.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Tnventera den lokala
problembilden, analysera
och ta fram operativa
atgarder: OLG Otrygga

Kommunpolisen i

att inventera de befintliga
samverkansstrukturerna
kring Hogdalen samt ser 6ver
om fragorna kan ageras pa i

fragan

| ) 4 | Arbetsgruppen traffas och 5025 och [6pande Globen ar
platser ger |.up.)p rag t paborjar arbete under 2025. P sammankallande i
kommunpolis i Globen att
arbetsgruppen
sammankallar en
abretsgrupp i syfte att bilda
sig en hittre unnfattning
Inventera de befintliga
samverkansstrukturerna:
OLG Otrygga platser ger i
uppc{rag till en arbetsgrupp Arbetsgruppen
bestaende av . . Trygghetssamordnare
aterrapporterar till OLG
Trygghetssamordnare och . 2025 och Samordnare
. Otrygga platser som foljer )
Samordnare Trafikkontoret Trafikkontoret




Utdkade drift- och
underhallsinsatser: i
omradet som bidrar till att
platsen upplevs som mer
valunderhallen.
Brottsforebyggande
investeringar i den offentliga
miljon vid utpekade platser.
Insatser inom stadens
projekt "Samordnad tillsyn"
som sker i ndara samverkan
mellan polis och
Arbetskriminalitetscentrum.

Ha en valfungerande
samverkan kring platsen och
att insatser gors utifran
behov

2025

Kommunpolis Globen,
stadsdelssamordnare
trafikkontoret

Involvera berérda aktorer

Ha en valfungerande
samverkan kring platsen och
att insatser gors utifran
behov

2025

Kommunpolis Globen




Platssamverkan Ragsved:
Arbetet med Platssamverkan

Arbetet sker inom ramen for
redan befintlig
samverkansstruktur.

. . Organisationen ser aven i linjen Trygghetssamordnare
Ragsved fortskrider mot i et

i sarskilt over de
visionen.

gemensamma
prioriteringarna i fleraringen
Samverkan Ostberga: Fran
och med 2024 &r Ostberga
borttagen fran polisens lista . N
i g P A . Arbetet sker inom ramen for
over utsatta omraden vilket L .
o ) . redan befintlig | linjen Trygghetssamordnare
ar gladjande. Det innebar
) samverkansstruktur.
dock inte att arbetet avslutas
i omradet da det finns behov
av langsiktig planering
Otillatna bosattningar:
Stadsdelsforvaltningen och . .
) . Arbetet prioriteras i I i

polisen arbetar for att i linjen Enhetschef stadsmiljo

motverka och avlagsna
otillatna bosattningar

samverkan




S1ItUaliorsaripassdu
samverkan: Vid behov
genomfora
situationsanpassad
samverkan. Denna
samverkan beroér
platser/situationer som
kraver en forstarkt insats.
Formatet ser olika ut
beroende pa situation och
anpassas efter den lokala
lagesbilden och de lokala
forutsattningarna. Vid behov
ska en arbetsgrupp
sammankallas dar varje
deltagare delger sin aktuella
lagesbild kopplad till
problematiken i det
avgransade omradet.
Arbetsgruppen ska fordjupa
kunskapen om problemen i
omradet, exempelvis genom
att gora orsaksanalyser och
foresla atgarder som beror
bade situationell och social
prevention samt folja upp att
atgarderna. Arbetsgruppen

clea acleed haaletbn cvnmiinbedar

Vid behov genomfora
situationsanpassad
samverkan.

Vid behov

Trygghetssamordnare




Trygghetsinvesteringar:
Fortsatta att se dver arbetet
kring hur trafikkontoret och
stadsdelsforvaltning kan
analysera behov inom
stadsdelen som kan ligga till
grund for mer langsiktiga
reinvesteringar/investeringar

Trafikkontoret fortsatter
finslipa pa samverkan vid
ansokningar av
trygghetsinvesteringar och
involverar berérda aktorer i
god tid

i linjen

Trafikkontoret

Trygghetsvandringar:
Genom trygghetsvandringar
dokumenteras platser och
utrymmen som upplevs som
otrygga eller riskerar att bli
brottsplatser, samt vilka
konkreta omstandigheter
som bidrar till problem. |
processen ingar att ta fram

Vi fortsatter med
trygghetsvandringar som
metod och prioriterar
narvaro. Trygghetsvandringar
anvands dven om otrygghet
uppmarksammas
situationsbundet som ett satt
att fa kontakt med
medborgare

i linjen

Trygghetssamordnare







Uppféljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

250904: Arbetsgruppen har traffats pa ett planeringsmote och uppstart for en motesserie med olika aktérer skedde 250901. Planering framat for 4
moten i en serie kopplat till bade harda och mjuka fragor ar gjord och berdrda ar kallade. Allt gar enligt plan. 251204: arbete enligt plan 4 moten, suttit
med TK, fastighetsdgare och naringsidkare, representanter kring sociala fragor och fatt synpunkter som resulterat i orsaker — invantar atgarder. VB: En
arbetsgrupp har etablerats och genomfort en moétesserie med berdrda aktorer for att analysera den lokala problembilden vid Gullmarsplan. Dialog
med fastighetsadgare, naringsidkare och aktérer inom sociala fragor har resulterat i identifierade orsaker och underlag for fortsatta atgarder. Arbetet
foljer plan. Atgarden bedoms ur ett processperspektiv vara uppnadd.

250904: Det finns tva forum i Hogdalen. Ett som sammankallas av centrumégaren. En del situationella fragor avverkas i forumet och parkingenjor, TK
samt MTR/TF finns med i forumet. Upplevelsen &r att moétet kan inkludera det mesta géllande situationell prevention. Pagar dven fran TK en
undersoékning om ytan "bakom centrum" for att se vad som kan goéras for att aktivera den sidan mer. Det finns dven ett forum for sociala fragor dar
Polis medverkar tillsammans med forebyggare i stadsdelen. 251204: har finns tva forum, ett av dem med fastighetsagare i centrum dar Minna S
medverkar. De har tagit fram en atgardsplanslista, vi borde kunna anvanda samma atgérdsplaner. Atgérdslista och samarbetet kan anviandas som en
forenklad Platssamverkan. VB: Befintliga samverkansforum i Hogdalen har kartlagts och analyserats. Det finns fungerande strukturer for bade
situationella och sociala fragor, och en gemensam atgardslista har tagits fram. Arbetet beddms kunna vidareutvecklas till en férenklad
platssamverkan. Trafikkontoret har under sommaren haft en digital dialog kring upplevelsen av centrum dar forumen har anvéants for att dels inhdmta
synpunkter kring omradets behov, dels sprida information om projektet. Kontoret har darefter utarbetat ett forslag till projekt tillsammans med
stadsdelsforvaltningen som de bada forvaltningarna ansoékte om trygghetsinvesteringsmedel i samband med verksamhetsplan 2026. Atgarden
bed6ms ur ett processperspektiv vara uppnadd.




250904: APH har fatt en dedikerad resurs fran LPO Globen. Det undersdks om eventuellt samverkansméte med LPO, sdf och samordnad tillsyn skall
dga rum for att styra riktning. Eventuell ansékan om BRA-medel diskuteras. 251204: vil fungerande samarbete kring insatser. VB: Samverkan kring
Arsta Partihallar har starkts genom dedikerad polisresurs och I6pande dialog mellan berérda aktérer. Insatser genomférs utifran behov och
samordning fungerar val. Arbetet ar etablerat och fortsatter enligt plan. Atgirden bedéms vara uppnadd.

250904: Beredningsgrupp har fatt i uppdrag att ta fram material avseende supporterproblematiken i arenaomradet for att lyfta fragan till central
styrgrupp. | dvrigt ligger fokus pa APler i krogmiljon i samklang med krog och tobakstillsyner. VD fér SGAF dr numera inbjuden till lokala BRA EAV.
Gullmarsplan 6kat fokus iom forsta atgarden. 251204: serveringstillstandsproblematik och vald i offentlig miljo. Samverkan med trafiksituationer annu
inte atgardad, blaljus personal kommer inte fram pga av taxibilar. Trafikkrangel, och road-rage. Avvaktan av atgard for trafikproblem da gatan ska
bygga om?

“* Polis och TK tar en separat sittning.

Trafikfragan ska upp i den centrala beredningsgruppen och styrgruppen. Mimmi ar ny fastighetschef pa SGAF — ambition i arbetet i arenaomradet. De
ska fa inbjudan i lokala BRA och majligtvis i denna grupp.

“  Sandra traffar Mimmi om hur och vem som medverkar var fran SGAF. VB: Arbete har bedrivits for att hantera problem kopplade till vald i
offentlig miljo, serveringstillstand och trafik i arenaomradet. Samverkan mellan polis, trafikkontor och fastighetsagare har initierats och fragor har lyfts
till bade lokal och central niva. Vissa fragor, sarskilt trafikproblematik, kvarstar. Atgarden bedéms vara delvis uppnadd.



















Systemhotade brottslighet

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér da
flera separata dtgdrder.

Uppfoljning

Bristande uppfoljning. Resurser att folja upp prioriteras
inte

VAanmnmatancibisarllim~a Ak annciiavcrflvdaAlnin~

Kompetensbrist. Det finns inte en strukturbyggd
kompetens som ar funktionsbaserad. Bristande
kunskap om radighet inom lagrummen dar vi ar rddda
for att gora fel. Sekretessbestaimmelser, eller bristande
kunskap? Vet man till exempel var och till vem man ska
hora av sig? Vi behover ta reda pa det. Oklar
ansvarsfordelning, vem gor vad?




Kompetensutveckiing och ansvarstroraelning

For att motverka desinformation kravs
informationsspridning och aktiv kommunikation
gentemot viktiga mottagare

Arbetslivskriminalitet

Det forekommer att kriminella natverk och
livsstilskriminella begar brott, regelévertradelser och
pa annat satt fuskar inom arbetslivets ramar. For att
samhallet ska bli slagkraftiga mot detta kradvs en bra
samverkan mellan olika myndigheter.




Krog- och tobakstillsyn

Overservering pé krogar kan bland annat generera i
brott som misshandel, brott i ndra relation och
skadegorelse. Orsakskedjan mellan alkohol och vald ar
val dokumenterad. Att manga alkoholpaverkade
manniskor samlas pa en och samma plats dkar risken
for vald.

Att bedriva tillsyn mot tobakshandlare ar viktigt ur den
aspekten att tobaken beskattas (punktskatt). Kriminella
natverk eller kriminella individer kan pa olika vis
undkomma att betala skatten genom exempelvis
skalbolag eller malvakter. Detta kan generera en hel
del pengar till kriminella natverk. Det medfér ocksa att
det blir en skev konkurrens mot de handlare som haller
sig inom gallande lagstiftning. Handlare som utgdr en
del i detta genom att salja oskattad tobak eller
piratkopierade cigaretter bér genom tillsyn upptackas
sa snart det ar majligt.

Sett ur perspektivet ungdomar och narkotika, visar
undersokningar att unga som gor tidig tobaksdebut
ocksa loper storre risk att debutera inom
cannabisrokning.







Operativa mal

Koppla dtgdrd mot respektive

Koppla operativa mdl till varje

Ange tid for nér

Ange vem som ansvarar

orsak. Beskriv tydligt vad dtgdrd. dtgdrden ska vara for atgdrden.
som ska géras och hur det genomférd (alt
ska utféras. linjearbete).
Dedikerad Resurs:
- o OLG systemhot lyfter fragan
Understka mojligheten att . . . .
- ) under aret for att inventera 2025|Avdelning loF
avsatta resurs dedikerade e .
o - mojligheten till detta
uppféljningar gallande avtal
Mojliggorare: En OLG Systemhot ses for att
gemensam renodla uppdrag kring
kompetensutveckling kring | mdjliggérare och tillsatter en
mojliggorare for anstallda arbetsgrupp som har
. . . . 2 |cHttni ti ¢
inom bade polismyndighet [malsattninen att inventera - Avdelningschef IoF

och stadsdelsfoérvaltning.
Rutiner tas fram for
tillvagagangssatt vid
upptackt av potentiella
mojliggorare.

och/eller skapa rutiner och
kompetensutvecklingsplan
(Kring mojliggorare, sekretess
och lagrum) for
organisationerna.




Utbildningsstrategi
Desinformation:
Inventering och analys av
vilka mottagare som skulle
gynnas av att ta emot
information om socialtjanst
och polis. Ta fram en
kommunikationsstrategi

Inventering ska ske innan
sommaren.
Kommunikationsstrategi till
arsskiftet

T2+VB

Avdelningschef loF

Arbetslivskriminalitet:
Lokalpolisomradena Farsta
och Globen deltar i
regeringsuppdraget mot
arbetslivskriminalitet genom
aterkommande insatser
tillsammans med andra
myndigheter. stadsdelen tar
fram rutiner for tips vilka
polisen inkluderar i sitt arsjul
for API

Stadsdelen har informerat om
upphandlade entreprenérer
inom riskprofiler och utforare
till T2.

T2 ochilinje

Avdelningschef HR, stab
& stadsmiljo




Krog- och tobakstillsyn:
Myndighetsgemensam
krogtillsyn ska ske i syfte att
tillse att krogaren och
dennes personal haller sig till
géllande lagstiftning inom
Alkohollagen samt den
lagstiftning som ar aktuell for
Arbetsmiljoverket och
Skatteverket.

Myndighetsgemensam
tobakstillsyn ska ske i syfte
att tillse att tobakshandlare
haller sig till gallande
lagstiftning.

Aktiviteten forvantas uppdaga
och forebygga kriminalitet i ett
brett spektra med sarskilt
fokus mot kriminell ekonomi.
Som exempel kan ndmnas;
Skattebrott
(punktskattepliktiga varor,
tobak).

¢ Unga som debuterar med
tobaksanvandning i tidig alder
I6per storre risk att borja med
cannabisrékning.

e Overserveringar i krogmiljo
kan generera i brott som t.ex.
rattfylleri, vald i hemmet, hot
och vald i offentlig miljé och
skadegorelse.

¢ Hos handlare eller krogar kan
det forekomma maénniskor som
inte legaliserat sin vistelse i
riket. De blir darmed latta offer
for oseriosa arbetsgivare
(manniskohandel).

| linje

Kommunpoliser







Uppféljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Under mote 250429 spanas det vidare kring detta uppdrag och att det bor involvera fler olika spar, exempelvis tillsyn i kombination med avtalsuppfoljningar. Att
den bor kroka arm med andra funktioner, till exempel lokalvardsgranskare pa Anna Ls avdelning. Avdelningschefer plockar tillbaka den for att [lamna ett forslag pa
struktur for pasyn i OLG nasta tillfalle. 250901: Vi har tagit in en person for att folja upp avtal, forst och framst lokalvardsavtal. Det kommer bland annat géras
anmalda och oanmalda besok i verksamheter som har avropat fran géllande stadavtal.

Inom BoU, haller pa att rekrytera en person for att félja upp individavtalen for ex. HVB, mm. 251201: En person har tagits in for uppfoéljning av lokalvardsavtal, som
genomforts med oanmalda och anmalda besok i berérda verksamheter. Rekrytering pagar for en person pa Barn och Unga for uppféljning av individavtal, t.ex. HVB.
Lokalvardsfunktionen dmnas forlangas och avtalsuppféljningen tas vidare pa nastndsta moéte. VB: Arbete har inletts for att starka uppfoljning av avtal genom
tillsattning av dedikerade resurser. Uppfoljning av lokalvardsavtal har genomférts genom bade anmalda och oanmalda besok, och rekrytering pagar for uppfoljning
av individavtal inom Barn och unga. Arbetet fortsatter och strukturen utvecklas vidare. Atgarden bedéms vara delvis uppnadd.

250429: Steg ett ar att ta reda pa sakerna som géller och sen behéver man se 6ver vem som ska fa informationen. Arbetsgruppens uppdrag: Kartlagga nuldaget som
ett forsta steg, vilka regler géller, se orsak: Kompetensbrist. Det finns inte en strukturbyggd kompetens som ar funktionsbaserad. Bristande kunskap om radighet
inom lagrummen dar vi ar rddda for att gora fel. Sekretessbestammelser, eller bristande kunskap? Vet man till exempel var och till vem man ska héra av sig? Vi
behover ta reda pa det. Oklar ansvarsfordelning, vem gor vad? Joanna foredrar hur [angt AG kommit under nasta OLG. 250901: Ett stadsévergripande stodmaterial
kring mojliggorare haller pa att tas fram av SLK, sa vi avvaktar detta 251201: Rutiner tas fram for hantering vid upptackt av potentiella mojliggorare. Rutiner och
stadsdelsévergripande stodmaterial har tagits fram och behdéver spridas. Dubbelinformation rensas bort fran interna rutinen for otillaten paverkan. Komplettera
med APT-material och checklistor for kompetensutveckling, och EC Kansli och Stab samt Sakerhetssamordnare ansvarar for fragan framat. VB: Rutiner for hantering
av potentiella mojliggorare har tagits fram i linje med stadsovergripande stodmaterial. Arbetet har bidragit till 6kad tydlighet kring ansvar, sekretess och lagrum.
Fokus framat ligger pa spridning och kompetensutveckling i organisationen. Atgarden bedéms vara uppnadd.




250429: Avdelningschef |oF bokar ett mote med berérda personer sasom kommunikator etc. Redogor status nasta OLG. Veronica, joanna, Sandra, Gabriella,
Enhetschef BoU, Karin B, bokas pd mote. Ta hjélp av medborgare. 250901: Andrad plan. Kontakt har tagits med socialférvaltningen gillande dels en
stadsovergripande kampanj pa tema "myter och sanningar om soc” OBS arbetsnamn, och dels ett eventuellt samarbete med utbildningsforvaltningen och
forskoleforvaltningen gallande en kunskapshéjande satsning riktat till barn och ungdomar (se ex Haninges modell “Soc fér unga”). 250901: Veronica Starck har tagit
kontakt med Socialférvaltningen for att underséka mojligheten till en stadsdvergripande kommunikationssatsning med syfte att starka tilltron till socialtjansten. En
idé ar att bygga kommunikationen kring ”5 myter och sanningar om soc”.

En annan inspirationskalla ar Haninge kommuns arbete med ”Soc for unga” som ar ett material for larare och som syftar till att ge barn och ungdomar kunskap om
socialtjansten samt vilket stod man kan fa dar. En sadan satsning skulle kunna ge effekt i form av battre tilltro till socialtjansten pa sikt.

Polisen arbetar i ett 10-arigt projekt utmed gréna linjen som skulle kunna passa inom ramen fér “Haningemodellen”. 251201: Angaende kommunikationsstrategi for
desinformation har Socialférvaltningen, som en punkt infor nasta ar, stadsévergripande kommunikation for att starka tilliten. VB: Arbetet med en lokal
kommunikationsstrategi har omorienterats till att samordnas med stadsdvergripande initiativ. Socialférvaltningen har tagit 6ver fragan infor kommande ar, i syfte
att starka tilliten till socialtjanst och polis. Atgarden bedéms vara delvis uppnadd.

250429: Avdelningschef HR, stab & stadsmiljo tar fragan tillbaka till Stadsmiljé och redovisar status nasta OLG. Avdelningschef IoF och Avdelningschef HR stab och
stadsmiljo tar fram ett forslag struktur for systematisk delning i fragan och redovisar nasta OLG. 250901: Eventuellt kommer vi kunna samkadra polisens arshjul for
arbetsplatsinspektionen med férvaltningens egna inspektioner och uppféljning. Fortsatt dialog mellan polisen och nyckelfunktioner pa forvaltningen.

LPO Farsta genomfor arbetsplatsinspektioner inom linjen nastan dagligen. Och kan ta emot tips nar det behovs.

Inom AO har vi ca 40 hemtjanstforetag. Har har det uppmarksammats kriminalitet. Om vi upptéicker oegentligheter anmals detta till polis (vilket skett) och till
Aldreférvaltningen som kan avsluta avtalen.

Beslut: Vi fortsatter med samma rutiner som vi har avseende hemtjanst, anmaler till polisen nar oegentligheter intraffar. 251201: Nar det galler
arbetslivskriminalitet finns eventuellt mojligheten att samkadra polisens arshjul for arbetsplatsinspektioner med forvaltningens egna inspektionen. Fortsatt dialog.
Polisen staller fraga om rutinen borde inkludera att tips dven borde ga till AKC. Tyvérr ar stadsdelarna inte inbjudna till dialog. Tips kan lamnas via polisens hemsida,
och interna rutiner fér insamling av tips och kontakt med polisen ses 6ver. VB: Samverkan med lokalpolisomradena har pagatt genom dialog om
arbetsplatsinspektioner och rutiner for tips. Arbetet har identifierat behov av tydligare strukturer och fortsatt samordning, sarskilt kopplat till upphandling och
utférare. Atgarden bedoms vara delvis uppnadd.













Sarskilt utsatta och sarbara Sarskilt utsatta och sarbara

brottsoffer brottsoffer

Ange identifierat problemomrdde eller Ange identifierat problemomrdde eller Beskriv orsaken till problemet, kan

utmaning hdr utmaning hdr vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer Det &r

ett brett omrade med manga olika aktorer.
Satsningar och/eller implementeringar kan vara
svara att utvardera.
Det finns dven en svarighet gallnade motivation

och anmalan. Det finns dven ett stort morkertal Det férekommer vald i hemmet.

Barn vet inte var de ska vanda sig

och det gor det svarupptackt. Ett glapp i
morkertalet ar ocksa de samkonade och

transparrelationerna. Det ar en utmaning att hitta
de som utsatts for brotten oavsett om det ar en
aldring, ett barn som utsatts. Svart att
brottsforebygga det sker bakom stingda dorrar Rl UNLSUIGEIRE I
och ligger mycket skam i utsattheten.
Vad lagger vi i begreppet? En samsyn vad som
benamns ar ocksa en utmaning.




Aldres utsatthet &kar i olika brottstyper,
demensrelaterat vald inkluderat.

Det finns ocksa en utsatthet i relation till
vardgivare i nara relation avseende bade aldre
(som vardas av sina barn) och/eller LSS. Personer
med funktionsnedsattning riskerar ocksa att
hamna i klorna pa kriminella aktorer.

Det finns ett glapp i situationer dar frivilligheten ar
ett bekymmer. Det kraver stora resurser.
Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer har dven en

Det forekommer glapp inom
islandsmodellen

utsatthet pa flera olika omraden. Det behovs inte
sallan hjalp i flera omraden.
| samverkan kan det finnas en osdkerhet gallande
sekretessen framforallt nar det kommer till barn.
Samtidigt sitter socialtjansten pa langt manga fler
relationsvaldsarenden i jamforelse med polis, det
finns ett glapp i hur manga som anmaler.
Barnfridsbrotten hamnar mellan stolarna
eventuellt vid dubbla pagaende drenden hos RVT
och utredningsenheten Barn och ungdom dar en

Ungas vald i parrelationer

Ungas vald i nara relationer kan te
sig annorlunda varfoér
kompetensen behover underhallas

eventuell enkel 16sning skulle kunna vara
upprattande av rutiner och att sprida kunskap.
Vi behover sdkerstédlla en gemensam forstaelse och
fortsatt samverkan pa bred front.

Uppsodkande verksamhet aldre
behovs for att starka resilliens,
minska isolering, starka
handlingskraften att sta emot
bedragerier och annan typ av
brottslighet




Linjearbete som ar av fortsatt prioritet for att
omhéanderta sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Islandsmodellen fortsatter som
metod







Operativa mal

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje Gtgdrd.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Arbetsgrupp tillsatts: En
arbetsgrupp gallande Barn
som bevittnar vald behover
tillsattas med uppdraget att
se Over medarbetare inom
stadsdelsomradets arbetssatt
och metoder. Arbetsgruppen
ser over hur arbetet och
kompetensen kring att barn
bevittnar vald i hemmet ser
ut, att barn i EAV vet var de
ska vanda sig och om
kompetensen ar tillracklig

Barnrattssamordnare,
Omradeschef Barn, RVC-
representant, BIN-utredare
LPO Globen och Farsta
skapar en arbetsgrupp som
paborjar arbetet under aret

2025

Avdelningschef loF




Islandsmmodellens glapp:
Islandsmodellen fungerar bra
i ett akut skede menide
langsiktiga
utredningsstadierna haltar
det. Socialtjansten i EAVs roll
och uppdrag behover ses
over i det langsiktiga arbetet.

Begdran om polisens
riskbedomning i efterarbetet
gallande barnutredningar ska
Oka.

2025

Avdelningschef loF

Kompetensutveckling vald
i ungas parrelationer: Vi
kompetensutvecklas utifran
ny forskning och nytt
material (svartsjuka ar inte
romantiskt)

Vi avvaktar nytt stddmaterial
och ser i FVL tillsammans
med preventions- och
trygghetssamordnare 6ver
hur vi skall ta oss an det och
utveckla
stadsdelsforbvaltningens
arbete

2025

Avdelningschef loF

Uppsokande verksamhet
aldre: Vi nar ut till 3ldre for
att bygga resiliens och 6kad
trygghet genom samverkan
och néarvaro pa
trygghetsdagar, forsok inte
lura mig-konceptet,
hemmafixare,
dldrekoordinator. Vi
sakerstaller att vi nat ut
genom God och néra vard
och omsorg.

Att det upparbetade och
systematiserade arbetet som
redan existerar fortskrider

i linjen

Avdelningschef SPAO




Islandsmodellen:
Forankring av
Islandsmodellen hos ny
personal sker inom
respektive Lokalpolisomrade.
Islandsmodellen ar en del av
utbildningen for aspiranter.
Direkta arbetsledare
kommunicerar
Islandsmodellen i vardagen |lslandsmodellen skall vara
med sina medarbetare. brett forankrad i LPO
Poliser som inte tillhor
lokalpolisomradena Farsta
och Globen blir instruerade
eller pAminns om
Islandsmodellen av
Regionledningscentralen,
RLC, i samband med att de
beordras till aktuella
arenden.

I linjen Kommunpoliser







Uppféljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

VB: Fragan har lyfts till SSPF och andra etablerade arbetsgrupper for vidare utveckling. Atgarden bedoms
vara paborjad.




251118: Vi for dialog kring forstarkt samverkan kring Islandsmodellen. Forslag kring att anvanda och
utveckla redan befintliga arbetsgrupper inom IFO och BIN i syfte att utveckla och skruva pa samverkan.
Forslag om att involvera socialtjanstens barnrattssamordnare. Beslut om att vi lyfter fragorna pa SSPF och
ser Over arbetet inom redan befintliga arbetsgrupper. VB: Dialog har forts om hur befintliga
samverkansstrukturer kan anvandas for att stirka arbetet kring barn som bevittnar vald. Atgarden bedéms
vara paborjad.

251118: Vi diskuterar ett forslag om att utveckla RVC:s uppdrag att gélla fran 15 ars alder och uppat men
den verksamheten 6vergar snart till en central styrning. Hur kan vi utveckla arbetet genom traffsakra
kompetenssatsningar kring vald i ungas parrelationer? Behover vi mer kompetensutveckling? VB: Dialog har
forts om hur befintliga samverkansstrukturer kan anvandas for att starka arbetet kring barn som bevittnar
vald. Fragan har lyfts till SSPF och andra etablerade arbetsgrupper for vidare utveckling. Atgirden bedéms
vara paborjad.

251118: Vi skulle dven behova utveckla det uppsokande arbetet mot aldre utifran att manga lever ensamma
och isolerade eller inte far information och stdd trots att de lever i en parrelation.













Kriminella miljoer och livsstilar

Kriminella miljoer och livsstilar

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
atgdrder.

Kriminella miljoer och livsstilar
Rekrytering till kriminella miljérer och livsstilar
sker genom insocialisering och/eller arv
genom familj.

Vissa 6ppna drogscener har forsvagats vilket
forsvarar identifieringen av D-aktorer.
Spelchattar i det dolda utgor en arena. Det gar
fran noll till hundra pa kort tid bade gallande

Civilkurage

Civilkurage: Vaga vara vuxen:
anonymitet utanfor
lokalsamhallet. Vi som vuxna tror
inte att vi kan paverka, det finns en
tanke om att det ar andras
problem - nagon annan
(Familjeniva)

VBE, men framst kriminella natverk. Det ar
inte alltid tydligt vilka som ska fangas upp.
Skolans dialog med foraldrar gor sig inte
tillkdnna inom polisen. VBE ar mer synligt i
den offentliga miljon samtidigt som de borjat
bedriva mer 6ppna rekryteringskampanjer pa
sociala medier. Tidigare har platser varit
viktiga, men nu, med mojlighet att utfarda
vistelseforbud sa minskar informationen om
var oron bor ligga. Unga rekryteras genom
sociala medier, men aven genom handelser

VBE

Tillitsproblematik.
Missnojesrostning. Man ar inte
nojd med hur saker skotts sa man
rostar pa annat for att fa till
forandring (VBE). Vi ser en 6kning
av hogerextremism i omradet och
aven vad som kan uppfattas som
motreaktioner i form av
vansterautonomt klotter




sasom spontanfotboll (Enskede IP).
Rekryteringen sker pa lika satt oavsett om det
ar kriminella géang, VBE och/eller
supporterproblematik och gar ner i aldrarna.
Vi har ett arv i EAV genom etablerade natverk
sdsom Dalen-natverket, Ostberga-nitverket
etc. Det finns ocksa en problematik med
glorifiering av den kriminella livsstilen. Det
uppsokande och forebyggande arbetet blir
ocksa paverkat utifran att platserna flyttas
fran fysisk till digital plats. Det finns ett glapp
idag. Vid placeringar mojliggors att unga kan
fortsatta sin kriminella karriar genom digitala
verktyg sasom playstation och kanske till och
med avancerar genom att ga fran utforare till
anstiftare genom de digitala plattformarna.
Sociala medier ar generellt en plattform dar
det bade forbereds for och rekryteras till
brottsliga handlingar. Férandring tar ocksa tid.
Det tar tid att stdlla om och hitta strukturer
nar samhallet forandras. Socialtjdnstens
erbjudande ar inte heller sa attraktivt hos
malgruppen. Det vi har att erbjuda matchar

Kompetensutveckling

Icke-systematisk
kompetensutveckling hos
medarbetare. Bristande
Introduktion fér nyanstallda,

Langsam omstallning vid
samhallsférandringar. Hur lar vi
oss att bli mer agila?




det malgruppen ar vana vid
Det &r inte helt tydligt om vi nar alla
avhoppare, om vi ligger ratt i vad eller vem
som raknas som avhopp.

Det finns aven en otydlighet kring om alla har
kompetens att identifiera malgruppen. Alla
behover vara avhopparmotivatorer i sina
ordinarie arbeten. Det kravs gemensamma
krafttag.

Det kan inte l6sas pa egen hand

Avhopparverksamhet .
utan kravs ett gemensamt grepp
De som &r oroliga fér nagon i sin
Anhorigsstod narhet med anledning av

kriminalitet skall erbjudas hjalp







Operativa mal

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det
ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje Gtgdrd.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Informationskampanj:
Kommunikationsmaterial
komplement till "du ar en
viktig vuxen"-koncept. Ta
fram
information/komplement till
utskick.

Kommuikationsgrupp tar
fram komplement med
deadline i mitten av april.
EAV stadsdelsforvaltning,
utbildningsférvaltningen och
polisen sprider materialet
under aret.

2025

Kommunikationsgrupp -
Jenny, Leah, Gabriella
och Sandra.
Referensgrupp -
kommunpoliser

Systematisera arbetet: For
att upptacka och agera ratt
behover vi aterinfora
baskunskap inom
forvaltningen genom att
sakerstalla att utbildningar
och utbildningsmaterial och
systematisera arbetet.

Preventionssamordnare
sdkerstaller att medarbetare
har kdnnedom om lokala
rutiner och lagesbild for
stadsdelsomradet.

2025

Preventions-
samordnare




Nyanstallda:
Kompetensutveckling for
befintliga och nyanstéllda
medarbeare bade gillande
mekanismer men dven kring
samverkansformer.

Omradeschef omrade vuxen
ges i uppdrag att se 6ver hur
vi kan inkludera fragan for
nyanstallda pa forvaltningen
och undersoker om det ar
delbart till myndigheter.
Planen tas fram infor T2.

T2

Avdelningschef loF+
Omradeschef

Lagesbild: Bli battre pa att
dga en lagesbild inom EAV
stadsdelsforvaltning som
komplement till polisens.
Inom EAV ska det ges stod till
medarbetare att lattare ge
tillbaka till lagesbilden.

PointSurvey-moten startas
upp under varen

T2

Trygghets-samordnare




Det forvantas att
samverkansformer géllande
avhopparverksamhet bedrivs
i linjen genom SIG, Trefas och
Avhopparsamordning. Det
forvantas dven att
samverkan lyfts inom OLG
Krim och vidare om den inte
fungerar enligt forvantan

Se under namndmal 1.3.3
Invanare som vill lamna
kriminalitet far stéd (Enskede-
Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd)

I linjen

Avdelningschef loF

Anhorigstod skall erbjudas i
Enskede-Arsta-Vantor

Se under nadmndmal 1.3.4
Barnets perspektiv ar tydligt i
utredningar och insatser dar
det framgar "Barn och/eller
fordldrar som ar anhoriga
informeras om och erbjuds
adekvat stéd. Samt 1.3.1. har
alla enheter inom
Socialtjansten en aktivitet
om att implementera nya
prgrammet for stod till
anhoriga

| linjen

Avdelningschef loF+
Avdelningschef FoF







Uppféljning

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

250909: ligger pa vant pga invantar en nyrekrytering av kommunikator. 251204: Informationskampanj. Har har socialtjansten varit beroende av en
kommunikatoér for att kunna genomfdra detta och just nu har vi ingen tillganglig. Det kommer komma en till kommunikator, sa detta kan vi ta med
oss in i 2026. Finns dven en poang att lyfta detta uppat i staden, da det sakert finns fler forvaltningar som behdver Iamna information. VB: Planerad
informationskampanj har fordrojts pa grund av begransade kommunikationsresurser. Fragan tas med in i kommande ar och bedéms dven vara
relevant for hantering pa stadsévergripande niva. Atgarden bedéms vara ej uppnadd.

250909: Arbetet pagar, en utbildning haller pa att tas fram, omvarldsbevakning skickas ut regelbundet. Utskick om vad som hander i omradet,
sasom skolutskick samt info fran faltare. Pa intranétet finns en blankett att fylla i om det finns oro utifran VBE. Forskolan efterfragar mkt
information. 251204: Under aret har arbetet fortgatt. En del att systematisera ar att vi tva ggr/ar skickar ut en omvarldsbevakning (bade utifran ett
lokalt och bredare perspektiv). Varit ute och informerat inom barn och ungdomsverksamheterna hur man ska upptacka och registrera VBE-
arenden. Under aret har 25 personer deltagit i den grundlaggande utbildningen om VBE. Infér 2026 ska ett internt forum bildas for att halla fragan
levande. VB: Arbetet med att starka grundlaggande kunskap och systematik har fortgatt under aret. Omvarldsbevakning, utbildningsinsatser och
informationsspridning har genomforts, bland annat kring valdsbejakande extremism. Ett internt forum planeras for att ytterligare starka arbetet.
Atgarden bedoms vara delvis uppnadd.




250909: Aktiviteten ej genomford, behovs ett omtag. Behover fundera ett varv pa hur vi ska géra med detta. Hur far vi in detta i vara arshjul?
Diskussion:

Kanske ett uppdrag till arbetsgruppen? Skulle behdva ta fram ett material som ar tillgdngligt hela tiden? Ev. pa utbildningsplattformen? Polisen
arbetar med en typ av systematik genom att kunna lagga in fragan pa team-dagar.

Vad ar grundanalysen, behovet? Brist pa systematik, langsam omstallning. Alla behover kunna se mekanismerna o6verallt, vi behdver kunna
sakerstalla att alla har information om lagesbilden. Problematik med glorifiering, problem med att kriminaliteten flyttar till natet, otydligt om det
finns kunskap om malgruppen avhoppare oavsett var man jobbar. Alla behéver kadnna till vilka samverkansformer vi har och vad som pagar.

Kanske ska satta fragan pa agendan hos arbetsgruppen, for att identifiera kunskapsbehoven, titta pa lagesbilden, reflektera kring fragor
tvarprofessionellt. Titta pa pointservi? Hur kan man goéra det pa basta satt? 251204: Ta fram en plan for utbildningar for nyanstéllda och redan
anstallda kring samverkansformer och mekanismer for kriminella livsstilar och miljoer. Detta har inte gjorts dnnu. Det lyfts att den satsning som
gjordes med digital presentation av strukturen kring lagesbild och atgdrdsplan. Detta &r inspelat och gar att visa. Aven beslutat att en ny kick off ska
hallas som hybridmote, inte spelas in, men som ska beskriva lagesbild och atgardsplan. VB: En samlad plan for kompetensutveckling for nyanstallda
har dnnu inte tagits fram. Befintligt material och tidigare insatser finns dokumenterade och kan ateranvindas. Atgirden bedéms vara uppnadd.

250909: Sandra H berattar vad Pointervi ar, ett kartverktyg dar man kan lagga in avvikelser utifran olika otrygghetsfaktorer, sen tittar man pa det
gemensamt for att fa en gemensam bild och ta fram atgarder. Tanken ar att det ska lanseras bredare, diskussion pagar om pa vilken niva detta ska
ske, vilket mandat som behdvs osv. Har haft ett uppstartsmote, fortsatt arbete med fragan.

Beslut: Fraga arbetsgruppen vad de ser fér behov av kompetensutveckling inom sina enheter. Gora en inventering av behovet. 251204: Tagit upp
fraga pa styrgruppen om pointservi-moten. Beslutat att vi ska fortsatta med lite revideringar samt trygghetsméten. Har man tankar kring personer
som ska vara med och bidra, sa sag till Sandra H!

Finns dven en langsiktig plan om att lyfta in pointservi analyserna i lokala BRA. VB: PointSurvey och trygghetsforum har lanserats och ett forsta
trygghetsforum har genomforts. Arbetet utvecklas stegvis med fokus pa rapportering, relevanta deltagare och langsiktig integration i lokala BRA-
strukturer. Atgarden bedéms vara delvis uppnadd.













Sammanstallning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omrade

Antal problem Antal identifierade orsaker

Antal atgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 4 17 13
Otrygga och brottsutsatta platser 3 10 10
Systemhotade brottslighet 4 5 5
Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer 3 5 5
Kriminella miljéer och livsstilar 5 6 6
[Eget prioriterat omrade] 0 0 0

18

16

14

12

10

Unga i riskzon for
destruktivt beteende



Sammanstallning av atgardsplan

Otrygga och brottsutsatta Systemhotade brottslighet Sarskilt utsatta och sarbara Kriminella miljéer och
platser brottsoffer livsstilar

W Antal problem M Antal identifierade orsaker M Antal atgarder



