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Svar pa skrivelse fran (C)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning
Néamnden har mottagit en skrivelse fran Centerpartiet gillande
konsekvenser av kompetensutvisningar for Enskede-Arsta-Vantor.

Stadsdelsforvaltningen har fétt i uppdrag att besvara skrivelsen som
ror frigan hur Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning bist
sakrar kompetensforsorjningen i den egna verksamheten nér
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att
minska.

I nuldget ar det enligt stadsdelsforvaltningen svart att bedoma
konsekvenser for staden och dess malgrupper av eventuella
kompetensutvisningar. Stadsdelsforvaltningen kdnner i dagslaget
inte till om dér finns anstéllda medarbetare som berors av eventuella
utvisningsbeslut.

Didremot dr stadsdelsforvaltningen vél medveten om en aldrande
befolknings fortsatta och 6kade behov av en skicklig och kunnig
profession som kan arbeta i sévél det forebyggande som vérd- och
omsorgsinriktade verksamheten.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Christina Peterson (C) har ldmnat in en skrivelse med fragan hur
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning bést sikrar
kompetensforsorjningen 1 den egna verksamheten niar medarbetare
riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att minska.
Skrivelse inkom till stadsdelsndmnden den 19 februari 2026.
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Arendet

Centerpartiet har formulerat en skrivelse om att Stockholm &r en
central motor for Sveriges ekonomi och konkurrenskraft, dar
tillgdngen till ratt kompetens dr avgdrande for fortsatt utveckling.
Vidare anfor Centerpartiet att stadens naringslivspolicy sarskilt
framhéller vikten av att attrahera och behalla internationell
arbetskraft for att stirka innovation och tillvaxt.

Centerpartiet beskriver hur personer som redan &r etablerade pa
arbetsmarknaden, betalar skatt och bidrar till samhéllet, anda
tvingas ldmna landet, sa kallade "kompetensutvisningar”. Orsakerna
beskriver Centerpartiet ofta dr administrativa misstag frén
arbetsgivare eller att skérpta forsorjningskrav inte uppfylls, trots att
16nen ligger 1 nivd med kollektivavtal.

Centerpartiet beskriver att kompetensutvisningar far negativa
konsekvenser pé tva nivéer. Dels paverkas stadens egna
verksamheter, som har stora rekryteringsbehov inom exempelvis
dldreomsorg, forskola och socialtjanst. Dels drabbas nédringslivet i
staden nér foretag riskerar att forlora viktig kompetens, vilket
hdmmar tillvéxt, investeringar och innovationsférmaga.

Sammanfattningsvis framhéller Centerpartiet att
kompetensutvisningar motverkar Stockholms mél om att vara en
attraktiv stad for bade talanger och foretag samt att nuvarande
regelverk riskerar att skada bade offentlig verksamhet och
néringslivets utveckling.

Centerpartiet riktar foljande fraga till stadsdelsférvaltningen:

1. Hur kan Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning biist
sdkra kompetensforsorjningen i den egna verksamheten ndr
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag
riskerar att minska?

Arendets beredning
Arendet har beretts av Avdelning HR, stab och stadsmiljé.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning, som en del av
Stockholms stad, ska som offentlig arbetsgivare utgora ett
foredome. Detta innebér att medarbetare ska erbjudas trygga
anstéllningsvillkor, 16ner i enlighet med géllande kollektivavtal
samt en god arbetsmiljé. Arbetet med att sékerstélla
kompetensforsdrjning inom vélfardsyrken utgor en central och
mycket viktig fraga for savél stadsdelsforvaltningen som for staden
i sin helhet.
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Systematisk kompetensforsorjning for Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning bedriver ett aktivt arbete
for att mota nutida och framtida utmaningar avseende
kompetensforsorjningen for den egna verksamheten. Forvaltningen
arbetar med en kombination av strategiska och operativa dtgérder
for att sdkra detta.

Stadsdelsforvaltningen har en uttalad strategi som stracker sig over
tre ar framat for att attrahera och behalla medarbetare (nu géllande
strategi géller aren 2027-2029). I forvaltningens strategi for
kompetensforsorjning identifieras bland annat vikten av olika
insatser for en tryggad bemanning inom vélfardsyrkena. I strategin
lyfts dven rekryteringsbehov, sirskilt inom vélfardens kirnyrken
inom forskola, dldreomsorg och socialtjénst. Vidare lyfts samverkan
med andra stadsdelsforvaltningar 1 Stockholms stad f6r att synas
som arbetsgivare och skapa ett intresse for att arbeta t ex inom vard-
och omsorg, vilket breddar rekryteringsunderlaget.

Av kommunfullméktiges budgetbeslut for 2026 framgar att arbetet
med att sdkra den langsiktiga kompetensforsorjningen ér en av
stadens viktigaste utmaningar och ska darfor intensifieras.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning bedriver ett strukturerat
arbete inom flera omraden i syfte att upprétthalla sin attraktivitet
som arbetsgivare. Detta innefattar bland annat att sikerstélla
langsiktighet i bemanning, erbjuda stabila anstillningsvillkor, god
kompetensutveckling samt uppritthalla en korrekt och rattssaker
administrativ hantering i personalfragor.

Det ér av stor vikt for staden att fortsatt arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare som kan utveckla, behdlla och rekrytera
personal inom vélfardssektorn.

Detta blir sérskilt viktigt om dér finns risk for ex. direkt bortfall av
personal och en forsdmrad rekryteringsbas. Det kommer inte
underlétta en redan bekymmersam situation inom vélfardens
karnverksamheter med bl.a. en vixande grupp dldre samtidigt med
en minskande andel av befolkningen som é&r 1 arbete vilket paverkar
finansieringen av vélfarden negativt.

I nuldget ar det enligt stadsdelsforvaltningen svért att fullt ut
bedoma konsekvenser for staden och dess malgrupper av eventuella
kompetensutvisningar. Stadsdelsforvaltningen kdnner 1 dagslaget
inte till om dér finns anstéllda medarbetare som berors av eventuella
utvisningsbeslut.
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Déremot ar stadsdelsforvaltningen vil medveten om en aldrande
befolknings fortsatta och 6kade behov av en skicklig och kunnig
profession som kan arbeta 1 sévil det forebyggande som vard- och
omsorgsinriktade verksamheten.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkédnner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Carina Idenfors
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantors Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Skrivelse frén Centerpartiet om konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Enskede-Arsta-Vantor.
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