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Uppfdljning av utkop av personal vid olampligt beteende

Det har under senare ar aterkommande uppmarksammats att kommuner anvander utkép
som ett satt att avsluta anstallningar, aven i fall dar personal uppvisat olampligt eller i vissa
fall brottsligt beteende.

Forvaltningen beskriver i sitt svar att avgangsvederlag endast anvands i undantagsfall och
att brottsliga handlingar polisanmals. Samtidigt saknas konkreta uppgifter om hur vanligt
féorekommande dessa situationer ar, hur ofta polisanmalan faktiskt gérs och hur
uppféljningen ser ut dver tid.

Sverigedemokraterna ser allvarligt pa risken att ekonomiska uppgorelser anvands i
situationer dar tydliga arbetsrattsliga eller rattsliga atgarder borde vidtas. Det ar sarskilt
problematiskt i verksamheter som rér barn, unga och aldre, dar kraven pa lamplighet maste
vara hoéga och konsekvenserna vid brister tydliga.

Forvaltningen hanvisar i huvudsak till generella rekryteringsrutiner nar det galler att férhindra
ateranstallning av olamplig personal. Det ar inte tillrackligt for att sdkerstalla att personer
som visat sig olampliga inte aterkommer i liknande verksamheter, vare sig inom stadsdelen
eller i andra delar av staden.

Mot bakgrund av detta vill vi darfor fraga foljande:

1. Hur manga utkop har genomforts inom stadsdelsforvaltningen de senaste fem aren,
och i hur manga av dessa fall har det funnits misstanke om olampligt- eller brottsligt
beteende?

2. | hur ménga fall har arbetsgivaren sjalv gjort en polisanmalan vid misstanke om brott
i verksamheten?

3. Vilka konkreta atgarder vidtas for att sakerstalla att personer som avslutat sin
anstallning genom utkdp pa grund av olampligt beteende inte ateranstalls inom
stadens verksamheter?

4. Finns det nagon central uppféljning inom staden av utkop kopplade till
misskotsamhet eller olampligt beteende?

5. Hur sakerstalls att chefer i praktiken anvander arbetsrattsliga atgarder nar sa ar
mojligt, i stallet for att valja utkdp som 16sning?

6. Avser forvaltningen att utveckla sina rutiner for uppféljning, transparens och kontroll i
dessa arenden? Om ja, hur?
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