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Bakgrund

Bolaget har for yttrande mottagit en motion fran Karin Wanngéard (S) med forslag
att kommunstyrelsen gor en 6versyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga
friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter och i 6versynen sarskilt
genomlyser omotiverade skillnader samt att kommunstyrelsen foreslar atgiarder
for att forstarka friskvarden i stadens verksamheter och med sarskilt fokus pa
verksamheter med stora behov och idag liten f6rmén.

Synpunkter

Bolaget ser i sak positivt pa forslaget i fraga om kartlaggning av stadens
friskvardsformaner. Analysen bor ske som en del i arbetet med att kartlagga l1on
och andra anstillningsvillkor i syfte att uppticka, atgarda och forhindra osakliga
skillnader mellan kvinnor och mén (l6nekartlaggning).

Inom Familjebostader har vi hga ambitioner for verksamheten och arbetar
maéalmedvetet med friskvard for medarbetarna. Bolaget anser att iandamaélsenlig
friskvard ska vara tillganglig for alla utifran de behov som identifieras inom
respektive verksamhet.

Bolagets uppfattning ar ocksa att fragan om friskvéard och friskvardsforméaner ska
ses som en del av anstillningserbjudandet. Olika verksamheter och yrkesgrupper
kan ha olika forutsattningar och behov Rekryteringslaget och konkurrenslaget
kan skilja sig markant at mellan olika verksamheter inom Stockholm Stads breda
verksamhet. Olika legala forutsattningar galler vidare forvaltningar och bolag.
Bostadsbolagen t.ex. verkar pd en konkurrensutsatt marknad och verksamheten
ska enligt Allbolagen drivas pa affirsmassiga grunder.

Det rader inom fastighetsbranschen en hard konkurrens om personal med hog
kompetens. Bolagets konkurrerar i rekryteringsprocesserna med privata
fastighetsforetag. For att kunna rekrytera ratt personal kravs darfor
konkurrenskraftiga anstillningserbjudanden. D4 friskvardsformanerna utgor en
del av anstillningserbjudandet behover analysen och dess slutsatser ta hansyn till
marknadslaget och konkurrensen om arbetskraften.
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