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Arbetsmiljopolicy

INLEDNING

Arbetsmiljopolicyn ar grunden for bolagets arbetsmiljoarbete och beskriver principerna for
bolagets agerande inom arbetsmiljdomradet. Vara medarbetare ar grunden till bolagets utveckling
och en forutsattning for att lyckas med vart uppdrag. Vi vill fortsitta vara en attraktiv arbetsgivare
och en av vira strategier ar att bedriva ett aktivt forebyggande och atgardande arbetsmiljoarbete.

MAL

Vi vill ha en utvecklande, trygg och siaker arbetsmiljo, dar ingen skadas eller drabbas av ohélsa pa
arbetet. Arbetsmiljolagen anger en miniminiva, vi stravar efter att vara ett foredome inom
arbetsmiljoomradet.

Hur vi nar vart mal

» Var gemensamma viardegrund EKAN hjilper oss att na en foretagskultur dar alla
medarbetare trivs och utvecklas tillsammans.

» Vi arbetar systematiskt for att 4stadkomma en arbetsmiljo som framjar hilsa, arbetsgladje
och effektivitet.

» Vart hilsoarbete fokuserar pa framjande, forebyggande och rehabiliterande insatser for att
oka medvetenheten hos varje medarbetare att utveckla och bibehalla sin fysiska, mentala
och sociala hilsa.

» Vihar en nykter och drogfri arbetsmiljo. Var riktlinje beskriver vart synsitt och vara
rutiner.

» Arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i foretagets planering och uppf6ljning av
arbetet.

» Vi har tydliga fordelningar av ansvar och arbetsuppgifter inom arbetsmiljon samt
befogenheter och ratt kompetens for uppgiften.

» Alla anstéllda far den introduktion och utbildning som behdovs for att kunna arbeta sikert
och halsosamt.

» Vi gor riskbedomningar pé ett systematiskt satt, vid organisationsforandringar samt av vara
arbetsuppgifter. Vid riskbedomningar beaktar vi savil fysiska som sociala och
organisatoriska risker och har sarskilda instruktioner for de mest riskfyllda arbeten vi utfor.

» Virapporterar och utreder alla tillbud och olyckor som intréffar i arbetet.
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> Hos oss ar krankande sarbehandling ett oacceptabelt beteende som inte far féorekomma. Var
riktlinje klargor vart synsétt och vara rutiner.

» Ingen, vare sig anstilld, besokare eller nagon annan, skall utsittas for tobaksrok mot sin
vilja i Familjebostdders egna lokaler. Rokforbud géller bade inomhus och utomhus under

arbetstid.

» Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
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