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Policy for resor i arbetet

Bakgrund

Stockholms stad arbetar malmedvetet for att gora Stockholm viarldsledande i arbetet med en
hallbar utveckling. Stadens ambitioner, riktning och mal ar definierade i de stads6vergripande
styrdokumenten Miljoprogram 2020-2023 samt Klimathandlingsplan 2020—2023 For ett
fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 204o0.

En viktig del i héllbarhetsarbetet ar minskade vaxtgasutslapp och i Klimathandlingsplanen framgar
att stadens organisation ska vara fossilfri 2030. Mot bakgrund av det har Familjebostdder en
resepolicy for att tydliggora hur man som anstilld pa bolaget ska genomfora resor i arbetet.

Regler for resor i arbetet

Var och en som reser i tjdnsten har ansvar for att resandet sker pa ett miljoanpassat, samordnat,
sdkert och ekonomiskt sitt. Alla medarbetare ska forsta vikten av miljoanpassade transporter och
ansvarar for att halla sig uppdaterade och informerade om vilka regler som giller for resor i
tjdnsten, vilket presenteras pa bolagets intranit.

Familjebostdaders utgangspunkt dr att:
- Anstillda reser bara nar det dr andamalsenligt. Langre tjansteresor far bedémas utifran

mojligheten att 10sa uppgiften i t.ex. digital motesform.

- Bolaget ska underlitta for medarbetarna att cykla till och pa jobbet genom att se till att det
finns tillgang till exempelvis sdker cykelparkering, omkladningsrum med dusch och
ldnecyklar pa de olika kontoren.

- Resor ska i mojligaste man ske med kollektiva firdmedel. Resor med egen bil i tjinsten ska
enbart ske i undantagsfall.

- Tjansteresor planeras och genomfors pa ett sadant sitt att klimatpaverkan minimeras.
Detta sker genom att bolagets medarbetare tianker igenom val av fardsatt.

- Miljopaverkan ska minskas genom att bolagets egna fordon drivs av el.

For en trygg och siker arbetsmiljo ska tjansteresor ske pa ett trafiksdkert satt med héansyn till bade
resendrer och medtrafikanter, till exempel via utbildning av forare och trafiksakra fordon. Bolagets
egen fordonsflotta ska dartill vara utrustade med alkolés.
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Prioriteringsordning for resor i arbetet:

1. Gaeller cykla vid lokala korta resor.

2. Kollektiva fairdmedel som tvarbana/tunnelbana/buss/pendeltag.
a. Tag viljs fore flyg for inrikes resor kortare dn 100 mil.

3. Bolagets fordon (poolbil/servicebil).

a. Kollektiva firdmedel viljs framfor bolagets fordon i de fall resan
overstiger 30 mil tur och retur. Observera att bolagets bilar endast ska
anvandas for kortare resor 6ver dagen.

4. Hyrbil/Egen bil/Taxi

a. Miljobil (helst elbil eller laddhybrid) viljs om man hyr bil. (Observera att
Stockholms stads avtal for hyrbil ska foljas.)

b. Ersattning for resor med egen bil i tjanst betalas ut om bilen ar en miljobil
i enlighet med Stockholms stads senaste definition av miljofordon.

c. Miljobil bokas vid taxiresor. Taxi ska bokas vid kortare resor om inget
annat alternativ finns.
(Observera att taxi ska bokas i enlighet med Stockholms stads centrala
avtal.)
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