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Analys av bolagets verksamhet

Bolagets 3-arsplan utgér ifran dgarens uppdrag och kommunfullméktiges 6vergripande inriktningsmal.
Planen innehaller dven for bolagets sarskilt strategiska omraden som tydliggdr fokus och prioriterade
forflyttningar.

Ett Stockholm som haller samman

Familjebostidders malsattning ar att utveckla bostadsomraden dér den sociala sasmmanhallningen kan byggas
stark. For att halla en jimn standard och erbjuda bra boendemiljoer Gverallt investerar vi mest dar behoven
ar som storst.

Vi okar tryggheten och stirker gemenskapen i vara tyngdpunktsomrdden, vilket innebér att vi riktar resurser
pa att forbattra belysning, sdkra 1as, portar, allmdnna utrymmen och rusta upp utemiljoer. Det handlar ocksa
om att identifiera och bygga bort otrygga platser for att gora omrddena mer attraktiva. Dartill arbetar vi med
att skapa gemenskap mellan husen och vi bidrar till att barn och unga far mdjlighet till en aktiv fritid.
Arbetet sker 1 ndra samverkan med andra aktorer sdvil inom som utanfor staden.

Var satsning pa Jarva kommer att fortgd under de kommande aren dir vi har planerad stadsutveckling och
ombyggnation i savél Rinkeby som Tensta. Vart mal dr att satsningarna ska fa en positiv inverkan pa
omrédets attraktivitet och trygghet.

Ett gront och fossilfritt Stockholm

Vart miljoarbete fortsétter i oforidndrat takt for att vi ska lyckas minska bolagets klimatpaverkan och bli
klimatpositiva till &r 2030. Vi arbetar for resurseffektiva materialfloden, dkat aterbruk, biologisk mangfald,
sund inomhusmilj6 och fastigheter och material utan farliga &mnen.

Klimatberdkningar samt klimatmaél och cirkulationsindex hjilper oss att synliggora effekterna av vara
insatser 1 nyproduktions- och ombyggnadsprojekt. Under perioden kommer metod for klimatberdkningar av
faktiska utslapp 1 6vrig verksamhet att utvecklas.

Vart arbete med att minska vér energianvindning och 6ka fornybar elproduktion fortsétter i ofordndrad takt
och som ett led 1 att elektrifiera staden utvecklar vi laddinfrastruktur. Arbete pagir med att tillsammans med
Stockholm stadshus AB och de andra bostadsbolagen gemensamt utvirdera véra strategier och arbetssétt pa
omrédet.

Vi fortsitter vért arbete med att 6ka den biologiska mangfalden genom konkreta aktiviteter i utemiljon. Vi
kommer ocksa ha ett extra fokus pé tradinventering och potentiella platser for plantering av fler triad i1 syfte
att 6ka formégan att finga in utslapp.

Ett Stockholm med bostader for alla

De senaste aren har antalet padbdrjade hyresritter sjunkit och under 2024 startade vi ett projekt med 87 nya
hyresriétter i Nockebyhov. Produktionen har f6ljt prognos och vi fardigstédllde totalt 440 ldgenheter for
inflyttning under 2024. Vi fick iven markanvisningar for 735 nya ligenheter fordelade i Arstaberg,
Solberga, och Tensta. Vi ser stora mgjligheter till ytterligare markanvisningar under ndrmast kommande &r.
Ar 2025 kommer ett projekt att pabdrjas med 79 nya ligenheter i Farsta. Under perioden 2027-2028
planerar bolaget for 1 genomsnitt drygt 200 byggstarter per éar.

Stockholmshusen &r vart framsta verktyg for att pressa hyrorna, med malet att bygga snabbt och
kostnadseffektivt. En av de viktigaste framgéangsfaktorerna ér att kraftsamla Stadens involverade enheter
och effektivisera processen genom ett bra samarbete mellan bostadsbolagen och stadens tekniska
forvaltningar. Detta arbeta kommer att fortsitta &ven under de kommande tre éren.

Vi utvecklar véra arbetssitt for att kunna leverera hog service till vara hyresgaster. Fran ar 2025 mater vi
kundnéjdheten varje manad och resultaten (som ér tillforlitliga forst under vdren) dr en viktig utgdngspunkt 1
vart forbattringsarbete.
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For Familjebostéder ar en finansiellt stabil verksamhet av hogsta prioritet. Vi fokuserar pa hallbara
investeringar som inte bara bidrar till var l1dngsiktiga utveckling och miljomaél, utan ocksé forbattrar
livskvaliteten for vara hyresgister.

Ekonomisk oversikt och framtidsutsikter

For att upprétthalla vart fastighetsdgaransvar, langsiktigt utveckla bestandet och arbeta forebyggande
tillsammans med vara hyresgéster dr ett ekonomiskt dverskott och stark intjaningsformaga avgorande. Vér
ekonomiska planering for de kommande tre aren baseras pa aktuella prognoser for inflation och
prisutveckling.

Ekonomiska utmaningar och kostnadsutveckling

Under perioden kommer stigande taxebundna kostnader och hogre réntor att paverka resultatet negativt,
sarskilt under de sista tva dren. Trots en 6kning av resultatet efter finansiella poster 2026 jamfort med
budget 2025, véintas en nedgang dérefter till f61jd av hogre rantor, 6kade avskrivningar och stigande
driftskostnader.

Driftkostnaderna okar fraimst inom omraden som uppvarmning samt media till f6ljd av kraftigt hojda taxor
for vatten och avfall. Aven personalkostnader dkar till f61jd av prognostiserade reallonedkningar.
Hyresintékterna i befintligt bestdnd bedoms 0ka i en langsammare takt dn kostnadsutvecklingen for drift och
finansiering.

Strategiska atgarder for att méta utmaningarna

Fokus ligger pd att optimera intdkterna, minska vakanser samt sékerstilla en effektiv drift och
kostnadskontroll. Prioriterade insatser inkluderar:

e Noggrann avtalsuppfoljning och arbete med att sékerstélla kostnadseffektiva och &ndamalsenliga
upphandlingar

e Investeringar i planerat underhéll och driftoptimering for att sanka kostnader for el, virme, vatten,
reparationer och skador

e Fortsatt arbete med att se 6ver och vid behov omforhandla lokalhyresavtal och parkeringsavtal.

Utmaningar inom nyproduktion

Hoga produktionskostnader och 6kade finansierings- och driftskostnader paverkar 1onsamheten i
byggprojekt samt nyproducerade fastigheters mojlighet att biara finansierings- och avskrivningskostnader.
Genom en vél forvaltad markportfolj sdkerstélls att nyproduktionen kan 6ka nidr marknadsforutsittningarna
forbattras, vilket mojliggor byggnation till rimliga hyror.

De senaste arens fardigstillda nyproduktion har bidragit positivt till driftnettot, men framdver minskar
takten. Under de kommande dren fardigstélls endast tvéa projekt med totalt 166 nya ligenheter.

Rénteutveckling och finansiell stillning

Réntenivan forvéntas stiga vilket leder till 6kade rantekostnader. Bolaget har dock en mycket stark finansiell
stdllning med 14g belaningsgrad och hog soliditet. Utifran planerade investeringar och oférdndrade
marknadsvirden véntas beldningsgraden forbli lag vilket mojliggdr expansion och tillvaxt.

For att mojliggdra nyproduktion krivs ekonomiska kalkyler som motsvarar marknadens avkastningskrav
och sidkerstiller att 6kade finansierings- och driftskostnader ticks. Fortsatt hoga produktionskostnader utgor
en utmaning for framtida investeringar i nya bostéder.
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Utfall Budget Trearsplan

2024 2025 2026 2027 2028
Driftnetto 1225 1271 1290 1305 1330
Central administration -119 -119 -130 -135 -140
Avskrivningar -617 -721 -710 -725 -750
Finansnetto -270 -260 -300 -335 -360
Resultat efter finansnetto/ 219 170 150 110 80
exkl avyttringar
Investeringar 1012 1050 1100 1050 1650

Investeringar

Bolaget fortsitter att satsa pa bade underhall och ombyggnation av det befintliga fastighetsbestdndet samt pa
nyproduktion. En stabil ekonomi och goda resultat har gjort det mdjligt att till storsta delen sjdlvfinansiera
dessa investeringar, och malsdttningen ar att fortsatt att bibehalla en hog sjidlvfinansieringsgrad.

I det befintliga bestandet prioriteras atgirder som stirker kundndjdhet och trygghet i vara omraden,
forbattrar energieffektiviteten, uppfyllande av myndighetskrav, minskad vattenférbrukning och 6vriga
insatser som bidrar till en positiv driftnettoutveckling och minskad klimatpaverkan. Bolaget har en
underhallspolicy och genom att f6lja denna sékerstéller vi att bolaget lever upp till sitt dvergripande uppdrag
om en hallbar och langsiktig forvaltning, med sérskilt fokus pa minskad klimatpaverkan och varsam
renovering.

Nyproduktionsportfoljen innehéller projekt i olika skeden, dir ledtiderna fran markanvisning till
fardigstillande ar langa. Efter en period med hog nyproduktion har bolaget nu ett projekt i
genomforandefas. Under 2025 planeras ytterligare ett projekt att starta, vilket innebér att det totala antalet
inflyttningar 1 fardigstallda lagenheter uppgér till 166 stycken under de kommande tre aren.

Fran 2027 och framéit planeras byggstarter for i genomsnitt cirka 200 lagenheter arligen.
Investeringsvolymen forvintas ddrmed vara lag i borjan av den kommande femarsperioden, for att gradvis
Oka mot slutet.

Den rddande makroekonomiska situationen innebér fortsatt utmanande forhéllanden, dar hoga
byggkostnader paverkar lonsamheten. Ett viktigt arbete framat blir att arbeta med strategisk
fastighetsutveckling tillsammans med utvecklingsinitiativ som stérker de langsiktiga ekonomiska
forutséttningarna, forbattrar resursutnyttjandet och skapar 6kad stabilitet i verksamheten.

Beslutade projekt over 300 mnkr som pagdr under perioden 2026-2028:

Slutkostn
Antal ads- Prognos
Namn/plats lagenhet fardigstal | Kommentar
prognos
er lande
(mnkr)
Oldmaéstaren, Bromma 87 412 2027 | Pagar
Karlo 5 och Skallé 1 (fd Spjutsd), Farsta 79 293 2027 | Pabdrjas 2025

Bolaget har 11 projekt med fattade inriktningsbeslut 6ver 300 mnkr. 10 av dessa projekt avser nyproduktion
ca 1400 lidgenheter dir bl a Marman i Arstaberg och Kristinebergsslott i Kristineberg ingar. Det finns dven
ett fattat inriktningsbeslut avseende ombyggnation 6ver 300 mnkr som avser projekt Draget pd S6dermalm.
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1. Ett Stockholm som héller samman med en stark och jimlik vilfird i hela staden

Familjebostider har en nira samverkan med olika aktorer inom staden i det 16pande arbetet och bidrar pé s&
sdtt till den sammanhéllna staden.

Inom ramen for arbetet med tredrsplan 2026-2028 har vi deltagit i dialoger med stadsdelarna Farsta,
Enskede-Arsta-Vantdr samt Jirva. Dialogerna har haft en bred ansats och de gemensamt identifierade
prioriteringarna dr omraden vi arbetar med redan idag.

Nedan sammanfattas for bolaget relevanta prioriteringar:

Farsta
Arbetet med att forhindra att barn och unga dras in i kriminalitet (Uppvdxtvillkor och utbildning)

Bolaget stottar olika typer av foreningar i Farsta i1 syfte mdjliggora en aktiv fritid for barn och unga och med
det minska risken for att de dras in i1 kriminella miljoer. Vi tittar kontinuerligt pd vilket utbud som kan mota
upp det sdrskilt 1dga deltagandet bland flickor.

Vi stottar Stiftelsen Léxhjélpen i Farsta grundskola som ger unga mojlighet till extra stdd i skolan och med
det 6ka deras chanser att studera vidare pd gymnasiet.

Inom ramen for vér fastighetsforvaltning arbetar vi med att skapa trygga boendemiljder sévél inom som
mellan véra fastigheter. Arbetet gor det svarare for barn och unga att gdmma vapen och narkotika 1 och runt
véra fastigheter.

Bygga mer blandat — minska bostadssegregationen och sdkerstdlla att Farsta blir ett omrade som drar
socioekonomisk nytta av bostadsbyggandet. Det blandade boendet forutsdtter ocksd att flera forsoks- och
traningsldgenheter fordelas till Farsta/Hokardngen. (Boende och stadsmiljé)

Bolaget planerar for nyproduktion av Stockholmshus i Fagersjo (Ejderviagen/Gréasandsvéigen). Genomford
malgruppsanalys visar att det finns behov av sdvil storre som mindre ldgenheter i omradet for att minska
trangboddhet samt mojliggora for unga att flytta hemifran. Mot bakgrund av detta kommer merparten av
lagenheterna att vara 4:or men dven 2:or.

Vi fordelar forsoks- och traningslagenheter 1 enlighet med inkomna 6nskemaél fran stadsdelen och
socialforvaltningen. Det dr oftast mindre lagenheter (1:or och 2:or) som efterfragas och sédana finns inte i
alla omrdden. Vi fordelar forsoks- och traningslagenheter jamt 6ver vért bestdnd i syfte att uppréatthalla
tryggheten.

Ta fram och formulera en gemensam idé om staden (och alla berérda ndmnder) man vill med Fagersjo.
Innebdr ocksa att ta ett omtag om stadsutvecklingen (Boende och stadsmiljo)

Vi har samtal med savél stadsdelen som Stadsbyggnadskontoret gillande stadsutvecklingen i Fagers;jo.

Hitta en langsiktig losning och métesplats i Fagersjo (Demokrati och trygghet)

Arbete pagér inom bolaget med att se 6ver byggnaden dir den nuvarande métesplatsen 1 Fagersjo ar
lokaliserad. Fastigheten ér i behov av upprustning och analys pagér for att kunna bedoma hur omfattande
behovet dr. Vi har en pagdende dialog med stadsdelen om lokalen.

Enskede-Arsta-Vantor

Dialogerna har inte mynnat ut 1 nigra identifierade prioriteringar framét, men 1 analysen fortydligas vikten
av ett fortsatt titt samarbete mellan forvaltningar och bostadsbolag for att [0sa gemensamma utmaningar
kring boende och stadsmilj6. Etablerade forum for detta dr exempelvis omrddesmoten, platssamverkan,
centrumuppdraget i Ragsved och samverkansdverenskommelsen med polisen. Bolaget deltar pa relevanta
moten och forum.
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Jirva

Skapa forbdtirade forutsdtiningar for en meningsfull fritid for flickor for att minska psykisk ohdlsa bland
[lickor. Oka flickors tillgdng till och delaktighet i kommunalt subventionerade fritidsaktiviteter
(Vilbefinnande och hdlsa)

Bolaget stottar olika typer av foreningar i Jarva i syfte att mojliggora en aktiv fritid for barn och unga och
med det bidra till en meningsfull fritid. Vi tittar kontinuerligt pa vilket utbud som kan méta upp det sarskilt
laga deltagandet bland flickor och vi kommer att se dver hur vi kan utveckla detta ytterligare.

Stirk samverkan med ndéringslivet. Lyssna in foretagarnas situation och behov (Arbete och foretagande)

Vi har en pagiende dialog med Stiftelsen Jarvaveckan om att i samverkan arbeta for att stirka naringslivet i
Jarva.

Planera for att bygga bort trangboddheten (Boende och stadsmiljo)

I samband med att nyproduktion och ombyggnation gor bolaget analyser for att sdkerstélla att planerna
svarar upp mot omradets behov. Just nu projekterar vi for byggstart i Kvarnberget 2 i Rinkeby dér vi bygger
om mindre ldgenheter till storre i syfte att svara upp mot behovet av storre 1dgenheter och med det minska
trangboddheten.

Oka utbudet av stérre ligenheter med rimliga hyresnivier (Boende och stadsmiljo)

Som ndmns ovan genomfor vi analyser inom ramen for sdvil nyproduktionsprojekt som vid
ombyggnationsprojekt i syfte att tillskapa lagenheter som motsvarar omradets behov. Stockholmshusen
innebdr att vi bygger vélplanerade hus enligt en gemensam process, vilket skapar forutséttningar for rimliga
hyror. Dock innebir storre 1dgenheter en hogre hyresniva i nyproduktion vilket gor att vi maste gora en
nogsam avvigning mellan behov/efterfrdgan och mdjligheten till uthyrning.

Utveckla formerna for dialog med civilsamhdille och invanare i syfte att 6ka inflytandet éver
stadsdelsomradets utveckling samt stirka tilliten (Demokrati och trygghet)

Bolaget har ett ndra samarbete med sévil civilsamhille som med hyresgéster inom ramen for vart lopande
arbete. Ett exempel dr byggnationen av en ny tvittstuga i Rinkeby dér vi har dialog med en utsedd
referensgrupp for att fanga upp behov och synpunkter fran de boende. Vi arbetar dock med att se hur vi kan
utveckla dialogerna med véra hyresgister ytterligare for att 6ka inflytande och mojlighet till
medbestdmmande dir det dr mojligt.

Bolaget har nyligen tecknat samrédsavtal med hyresgéstforeningen vilket syftar till att reglera och
sakerstilla hyresgdsternas inflytande vid storre renovering/upprustning. Samradsavtalet ska ocksa bidra till
att arbetet med inflytande blir effektivt och sakligt.

Vidareutveckla samverkan for okad trygghet (Demokrati och trygghet)

Vi deltar i en rad samverkande forum i Jarva for att tillsammans med andra aktorer bidra till omradets
utveckling. Som exempel kan ndmnas platssamverkan och Fastighetsdgarna Jarva. Var vilja dr att hela tiden
bidra till stadens gemensamma arbete genom att initiera, driva och delta i givande forum.

Utveckla kunskapen och analyserna av prioriterade malgruppers upplevelser av trygghet i syfte att
identifiera relevanta dtgdrder och utveckla nya arbetssdtt (Demokrati och trygghet)

Vi miter vara hyresgéster upplevda trygghet varje ménad frin och med &rsskiftet och anvinder resultaten
(som forts kommer att vara tillforlitliga senare 1 var) i vart forbattringsarbete. Vi kommer att utveckla vért
arbete med malgruppsanalyser inom ramen for vart arbete med social héllbarhet for 14ra kinna vara
hyresgister och deras behov ytterligare i syfte att genomfora rétt dtgarder som ger effekt pé tryggheten.
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1.1 Alla barn och ungdomar ska ges majlighet till jimlika uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik
fritid
Genom f6ljande insatser bidrar vi till att stadens ungdomar utvecklas:

e Sommarlovsaktiviteter - [ ndra samverkan med de andra kommunala bostadsbolagen arbetar bolaget
med att utveckla barns och ungdomars mojligheter till aktiviteter under sommarloven.
Sommarlovsaktiviteterna dr ett sitt att bidra till varje barns rétt till liv och utveckling genom lek,
fritid och kultur.

e Samarbeten - Genom att stdtta olika foreningar och initiativ bidrar vi till att unga far mojlighet till en
aktiv fritid, 1axhjélp och en kénsla av tillhorighet.

Familjebostidder har kompetenshdjningsinsatser for medarbetare om vald i néra relation och barnets
rattigheter. Inom ramen for bolagets bosociala arbete fokuserar vi pa vriakningsforebyggande arbete samt pa
insatser som ska motverka oriktiga hyresforhillanden. Barnets perspektiv tas alltid i beaktan och genom god
samverkan med socialtjdnsten kan hjélp och stod erbjudas vid behov.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Status Bolagskommentar

.‘!‘ Fortsatta Agardirektivet beddéms ingé i ordinarie
I"® Fortsatta arbetet mot oriktiga verksamhet.

hyresférhallanden, olovlig
andrahandsuthyrning, oskaliga hyror vid
tillaten andrahandsuthyrning, och
bostadsrelaterade bedragerier samt
utveckla samverkan med socialtjansten
for att motverka utsattheten fér de som
berérs

.‘!‘ Fortsatta Agardirektivet beddéms ingé i ordinarie
"® Fortsatta utveckla sitt bostadssociala verksamhet.

arbete genom att bland annat arbeta
vrakningsférebyggande och aktivt verka
for att en nollvision ska galla for
vrakningar av barnfamiljer, utveckla
arbetet mot vald i hemmet och fér ett
starkt barnrattsperspektiv

1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dar behoven ir som storst

En trygg och anpassad bostad &r en viktig del 1 att skapa goda livsvillkor. P4 sa sétt dr bolaget en viktig
partner i stadens arbete for jimlikhet, jamstilldhet och mot segregation.

Vi tillhandahaller f6rsoks-, tranings- och Bostad Forst-ldgenheter samt genomgangsbostéder till
barnfamiljer i osékra boendeforhéllanden. Légenheterna formedlas till Stockholms stads
stadsdelsforvaltningar, socialforvaltningen och SHIS genom Bostadsférmedlingens fortursverksamhet. Vi
levererar ldgenheter i enlighet med efterfragan.

Familjebostéder arbetar for att minska risken for vrakningar genom ett nira samarbete med socialtjansten.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Status Bolagskommentar

s

’?‘ Fortsatta Fortsatta och ingar i ordinarie
"R Bidra till stadens gemensamma verksamhet.

arbete om att férmedla forsoks- och
traningslagenheter, Bostad Forst,
forturslagenheter och skyddade
boenden for valdsutsatta
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1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet

Vara fastigheter 4r tillgénglighetsmarkerade i1 fastighetssystemet. Det innebér att det 1 ligenhetsannonsen
hos Bostadsformedlingen gar att utlisa om boendet ar tillganglighetsanpassat. Pa sa sétt underléttar vi
urvalet for de personer som har sirskilda behov.

Bolagsstyrelsens mal for st Bolagskommentar
: atus

verksamhetsomradet

.‘!‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i ordinarie

"B Sarskilt prioritera centrumutveckling verksamhet.

och stérkt narvaro i fokusomraden samt Bolaget fortsatter arbetet med att

ytterstaden, i syfte att framja trygghet, utveckla fokusomradena och i Jarva och

trivsel samt.forstarka sociala varden i vi har pagaende projekt i saval Rinkeby

stadsplaneringen som i Tensta. Arbete pagar aven med
att se Over och utveckla Rinkebystraket.

.‘!‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i ordinarie

"® Utveckla arbetet med tillfalliga verksamhet.

etableringar i lokaler for att mojliggora Nér en lokal blir vakant utvarderas om

upplatelse for civilsamhallet och den ar lamplig for tillfallig upplatelse for

kulturlivet. Bolagen ska i samverkan civilsamhallet och kulturlivet. Bolaget har

med kulturforvaltningen medverka i etablerat ett nara samarbete med

genomférandet av stadens ateljéstrategi Kulturlots dar visningar fér méjliga
ateljéforhyrningar star i fokus.

.‘!‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms ingé i ordinarie

"B Verka for en god rorlighet inom det verksamhet.

egna bestandet genom att bland annat Malgruppen hanteras inom ramen for

underlatta for aldre att flytta till bostader interna kén vilket innebar att dldre har

som ar anpassade efter deras behov méjlighet att byta bostad anpassad efter

och darmed frigora storre lagenheter for behov. Vi féljer det projekt som bedrivs

trangbodda barnfamiljer inom Svenska Bostader i samarbete
med Kungliga Tekniska hégskolan. Vi
har aven dialog med systerbolagen
gallande eventuella atgarder under aren.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéillning

Familjebostider bedriver ett systematiskt och ambitiost miljoarbete och vara mal dr hogt stillda. Vi arbetar
for ett gront och fossilfritt Stockholm for att skapa klimatomstéllning.

I var klimatstrategi har vi definierat de 6vergripande fokusomraden bolaget ska prioritera och rikta resurser
till fOr att pa ett systematiskt, samordnat och effektivt sitt uppna malet att halvera bolagets totala
klimatpéverkan till 2030, jamfort baséren 2020-2022.

Bolaget fokuserar i forsta hand pa att minska de faktiska utsldppen och de atgédrder vi genomfor prioriteras
utifran:

e Insatser dér vi har rddighet och mojlighet att paverka
e Atgirder som ger maximal klimatbesparing per spenderad eller investerad krona och nya intikter
e Atgirder som har hdg potential for att uppna reduktioner och méjlighet att skalas upp

Genom att f6lja Stockholms Stads Miljoprogram som understryker att anvindning av bygg- och
anldggningsvaror som innehéller miljo- och hilsoskadliga &mnen ska minska, bidrar vi till att Stockholm
ska vara en giftfti stad.

2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsldpp och 6kad koldioxidlagring

Klimat
Bolagets totala klimatpdverkan innebir att vi ska halvera CO2-utsldppen till 2030. I var affarsplan
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fortydligas vért klimatmal som omfattar bade utslépp fran fjarrvarme, el, transporter och utsldpp fran véra
entreprendrer inom byggprocessen avseende byggmaterial, transporter och byggavfall. Hur bolaget ska
minska sin klimatpéverkan tydliggdrs i framtagen klimatstrategi med tillhérande handlingsplan.

Klimatkrav finns 1 avtal med entreprendrer och omfattar minskad klimatpaverkan frén transporter genom
kravstillning och uppfoljning av gemensamma miljokrav. Vi stéller krav pa aterbruk, dtervunnet och
klimatforbattrat material 1 relevanta delar.

Klimatberdkningar genomfors i alla nyproduktionsprojekt i enlighet med stadens gemensamma
berdkningsanvisningar. Klimatmal infors 1 all nyproduktion och ska sékerstilla en halvering av
klimatutslidpp 1 kg CO2e/kvm for nyproduktion till 2030. Utdver klimatkrav pa nyproduktion kommer nu
dven vara ombyggnationsprojekt att klimatberdknas samt ha klimatmal.

En aterbrukshubb dr etablerad inom bolaget och hanterar dverskottsmaterial frdn byggprojekt for att minska
méangden byggavfall och cirkulera material inom bolaget. Under 2024 sparade bolaget 2,3 ton koldioxid
genom att anvianda aterbrukat material fran dterbrukshubben. Under detta forsta ar med &terbrukshubben har
fatt erfarenheter och lardomar som ar virdefulla i det fortsatta arbetet.

Bolaget ser 0ver mojligheten till extern finansiering 1 storre utstrdckning dn tidigare, dels via samarbeten
med olika institut, dels genom egna ansdkningar. Vi bevakar 16pande utlysningar fran EUs fondprogram och
andra utlysningar dir stod kan sdkas. I ombyggnadsprojektet Ovre Tensta under 2024 pagér en fordjupad
analys av mojligheten till extern finansiering och i vart projekt avseende utbyggnad av elbilsladdning soks
stod via Klimatklivet.

Energi

I enlighet med Klimatstrategin ska bolaget &r 2030 uppna en egen fornybar solelproduktion pa minst 5 % av
bolagets elbehov for drift av fastigheterna. Vi arbetar for att 6ka solcellsytan med 100 % ar 2030 jamfort
med 2018, vilket innebdr att utsldppen minskar med 50 ton koldioxidutslépp. Vi har totalt 8500 kvm
solceller och vi fortsdtter arbetet med att installera nya solceller pa tak som lampar sig for installation med
mal att oka till 11 000 kvm ar 2030. Stadens solkarta utgdr grund for arbetet liksom Familjebostdders
solcellsstandard. Solceller i nyproduktion dr norm. Bolaget producerar nu solel motsvarande cirka 3 % av
vart elbehov, pé drygt 40 fastigheter 1 vért bestand.

Vi fortsitter med driftoptimeringen i syfte att minimera energianvandningen, sékerstélla god funktion, bra
inomhusklimat och néjda hyresgéster. Utveckling av smart styrning av fastigheterna fortsétter och mélet ar
att minska energianviandningen med 10 procent till 2027, jaimfort med 2022.

Bolagsstyrelsens mal for St Bolagskommentar
o atus
verksamhetsomradet
.‘!‘ Fortsatta Fortsatta.
"B Aktivt verka for att 6ka sin egna Bolaget arbetar med att 6ka sin
férnybara elproduktion, som exempelvis produktion av el i enlighet med
vind- och solenergianlaggningar klimathandlingsplanen 2030.
.‘!‘ ) Fortsatta Fortsatta.
"% Arbeta aktivt for att implementera Bolaget har en klimatstrategi for att
bolagens strategier for hur de ska minska den totala klimatpaverkan till
minska sin totala klimatpaverkan genom 2030.
en rattvis klimatomstallning och uppna
malet om att Stockholms stad ska vara
klimatpositiv senast ar 2030, malet om
fossilfri organisation 2030, malet om en
fossilfri stad 2040 samt bidra till malet
om halverade konsumtionsbaserade
utslapp till 2030
4!‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i ordinarie
I"® Ge hyresgasterna reellt inflytande verksamhet.
over grad av standardhéjning utover
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Bolagsstyrelsens mal for st Bolagskommentar
o atus

verksamhetsomradet

lagsta godtagbara standard i samband Bolaget genomfér samradsmoten i

med upprustning, i syfte att starka samband med stdrre forandringar och

livscykelperspektivet, varna Oppnar upp for dialog i samband med

kulturhistoriskt klassade varden och aven mindre férandringar. | var nya

sakra hyresgasternas mojlighet att bo underhallspolicy tydliggors detta.

kvar aven efter upprustning Samarbete med Hyresgastféreningen ar
sedan lange etablerat och vi har nyligen
tecknat ett samradsavtal som tydliggor
hyresgasternas inflytande vid stérre
renovering/upprustning.

’!‘ ) ) Fortsitta Fortsatta.

I Sake_rstalla att de komm}mala _ Bolaget inventerar fastigheter med hég

bolagen inventerar var det [ampar sig att elanvandning for att se dver méjligheten

installera solceller p& stadens tak samt till solceller.

planerar for att installera solceller under

mandatperioden for att 6ka den lokala

elproduktionen

2.2 Stockholm ska vara en stad dér den biologiska mangfalden ékar

Med utgangspunkt fran stadens handlingsplan for biologisk mangfald har en handlingsplan med konkreta
aktiviteter och dtgérder arbetats fram for bolaget. Planen omfattar savél det befintliga bestandet som
nybyggnation. Exempel pé atgérder som kommer att vidtas under kommande ar ar att véra gardar ska
kompletteras med skyddsvérda arter, pollinatdrer och &ngsmarker samtidigt som vi fortsétter att anvdnda
biokol vid planteringar.

Vi fortsitter vért arbete med att klimatanpassa véara fastigheter utifrdn genomforda kartldggningar avseende
skyfall och dvertemperatur. Vi har t.ex. genomfort atgérder som har syftat till att forbéattra yttre vatten- och
avloppssystem samt markforstiarkningar. For att minska riskerna ytterligare arbetar vi med tradinventering 1
syfte att veta var trad ska planteras for att 6ka krontdckningsgraden i omraden med s.k. virmedar.

Bolagsstyrelsens mal for Bolagskommentar

- Status
verksamhetsomradet
j‘ Fortsatta Fortsatta.
“® Intensifiera arbetet for 6kad grénska Arbete pagar bl.a. utifran framtagen
och starkt biologisk mangfald inom handlingsplan kopplat till uppdrag att
ramen for bolagets bestand, dar det ar oka krontackningsgrad i omraden med
l1&ampligt, méjliggéra for boende att odla s.k. varmedar.
och plantera i anslutning till sina
bostader

2.3 Stockholm ska vara en stad déir framkomligheten 6kar och utsléiippen minskar

Familjebostidder genomfor ett flerarigt utvecklingsarbete uppdelat pa olika projektfaser for att sékerstélla att
madlen om laddinfrastruktur nds pa ett effektivt och affdrsmaissigt sétt. Syftet dr att utreda och implementera
en affarsmodell, kravstdlla och upphandla mét- och debiteringslosning samt laddstolpar.

I likhet med Svenska Bostéder och Stockholmshem ser vi fram emot mdjligheten att paverka skrivelserna 1
nedanstaende tabell mot bakgrund av padgaende utredningsdirektiv som kommer att slutféras under véren
2025. Genom utredningen fir vi mdjligheten att komma med input kring hur en héllbar utrullning av
laddinfrastruktur skulle kunna se ut 1 framtiden.
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Bolagsstyrelsens mal for

Bolagskommentar

"& Successivt forse samtliga
parkeringsplatser inom sitt bestand med
laddinfrastruktur i syfte att bidra till
stadens mal om en utslappsfri innerstad
ar 2030. | innerstaden ska minst 50
procent av bolagens parkeringsplatser i
garage ha tillgang med laddinfrastruktur
av minst typen normalladdning 2026 och
100 procent 2028. Utbyggnaden ska
genomforas i aktivt samarbete med
Storstockholms Brandférsvar sa att de
brandrisker som kan uppsta minimeras

verksamhetsomradet gL
.‘?‘ Fortsatta Fyra veckor ar svart att klara givet
I"® | forberedda fastigheter bedriva ett ledtider fran leverantdrer och
aktivt informationsarbete for att installatorer.
sakerstalla att alla berorda hyresgaster Bolaget arbetar med tillstandsparkering
kanner till att de har ratt att fa en och har ett antal pilotprojekt igang.
laddstolpe installerad inom maximalt fyra Kommunikationen till hyresgasterna
veckor efter avrop foljer en uppsatt kommunikationsplan.
4?‘ Fortsatta Bolaget jobbar med ett
"R | ytterstaden sékerstélla att minst 50 utredningsdirektiv som kommer ge input
procent av parkeringsplatserna har i denna angelagna fraga for att
laddinfrastruktur ar 2026 och 100 mojliggdra "laddning for alla".
procent ar 2030, varav minst 25 procent
av platserna i garage aven har tillgang
till laddinfrastruktur av minst typen
normalladdning senast 2028.
Utbyggnaden ska genomfdras i aktivt
samarbete med Storstockholms
Brandférsvar sa att de brandrisker som
kan uppsta minimeras
Fortsatta Bolaget jobbar med ett

utredningsdirektiv som kommer ge input
i denna angelagna fraga for att
mojliggora "laddning for alla".

2.4 Stockholmarnas hiilsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Bolaget fortsitter arbetet med att styra mot giftfria och miljdanpassade material i byggprojekt och
forvaltning. I samband med upphandling stills kemikaliekrav och Byggvarubedémningen anvinds som
verktyg och loggbok. Kontroll av entreprendrers och leverantorers arbete sker genom miljoronder i projekt
och revision av ramavtalsleverantorer.

Bolaget arbetar fortsatt med att byggavfallsmangderna ska minska genom kravstéllning och uppfoljning i
byggprojekten. En metod for att klimatberékna byggavfallet pagér och kommer ingd som endel av
kravstillningen for att minska klimatpaverkan och byggavfallsmiangderna i byggprojekt.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Status

Bolagskommentar

"i Bista berérda namnder och bolag i
arbetet med att ta fram en metod for
uppfdljning av byggavfall samt stalla
krav pa minskad méangd byggavfall

Fortsatta

Detta &gardirektiv ingar i ordinarie
verksamhet.

Metod och anvisning fér uppféljning
finns och ingar i upphandlingskraven.

3. Ett Stockholm med en stabil och héillbar ekonomi med utbildning, jobb och bostéider

for alla

Genom ett systematiskt arbete kopplat till savél ekonomistyrning, sysselséttning, Stockholmshusen,
beredskap, trygghet och sdkerhet samt till samverkan med civilsamhillet &r vi en viktig part i stadens arbete
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med maélet att na en stabil och hallbar ekonomi med bostider for alla.

3.1 Stockholms ekonomi ér stark, hillbar och liigger grunden for en jimlik vélfird

Under de kommande aren kommer vi att fortsétta fokusera pa att sékerstélla en finansiellt stabil verksamhet
med héllbara investeringar som bdde stodjer var 1dngsiktiga utveckling och forbéttrar livskvaliteten for vira
hyresgéster. Vi kommer att prioritera renoveringar som stdrker driftnettot och genom att uppgradera och
effektivisera fastigheterna skapar vi mer hallbara och 16nsamma boendemiljder.

Vidare kommer vi att fortsitta vart arbete med att optimera kassaflodet fran den 16pande verksamheten,
vilket ger oss mdjlighet att bibehélla en hog investeringstakt i vart befintliga fastighetsbestdnd. Genom att
effektivisera driften och noggrant hantera vara resurser skapar vi en stabil grund for framtida investeringar
och tillvaxt.

Sammanfattningsvis kommer vart arbete med strategiska investeringar och effektiv resursanvéndning att
sakerstdlla fortsatt finansiell stabilitet, 1dngsiktigt hallbara fastigheter och 6kad 16nsamhet for bolaget.

Bolagsstyrelsens mal for Status Bolagskommentar
verksamhetsomradet
’i Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i ordinarie
I"® Aktivt verka for 6kad egen regi och verksamhet.
arbeta med att minska beroendet av
externa konsulter till forman for egen
personal
j‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms ingé i ordinarie
"B Arbeta for att 6ka extern finansiering verksamhet.
Bolaget foljer I6pande utlysningar fran
fonder och program for att identifiera
potentiell extern finansiering.
f‘ Fortsatta Agardirektivet bedéms ingé i ordinarie
"R Infér beslut om inriktning eller verksamhet.
genomfdrande av projekt undersoka Bolaget foljer I6pande utlysningar fran
mdjligheter till extern finansiering som fonder och program fér att identifiera
erbjuds inom EU:s fonder och program potentiell extern finansiering.

3.2 I Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget jobb

Familjebostider arbetar for att mdjliggora for fler [dngtidsarbetslosa att & en ingdng till sysselséttning samt
viardefull arbetslivserfarenhet som okar deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi har en nira samverkan
med Arbetsmarknadsforvaltningen vilket resulterat 1 effektivare arbetssétt och béttre dialog.

Bolaget har sedan flera ar kunnat erbjuda ett 100-tal ungdomar feriejobb under sommarlov och detta har
utokats till att &ven omfatta andra lov. Var hoga ambitionsniva ligger fast.

Familjebostider erbjuder praktikplatser till ungdomar fran olika praktiska utbildningar samt examensjobb
och praktik for hogskolestuderande.

Bolaget har ett etablerat arbetssétt kopplat till krav i véra upphandlingar pa socialt ansvarstagande. Detta
handlar vanligen om att leverantoren ska tillhandahilla praktikplatser och tillfdlliga anstéllningar. Detta sker
i samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen.

Bolagsstyrelsens mal for Bolagskommentar

g Status
verksamhetsomradet
f‘ o _ Fortsatta Fortsatta.
"% Aktivt bidra till att fler Arbete med att se dver och utveckla
langtidsarbetsldsa far en ingang till jobb sociala krav i upphandlingar pagar under
pa ordinarie arbetsmarknad exempelvis
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Bolagsstyrelsens mal for

Bolagskommentar

7& | 6kad utstrackning tillgangliggora
arbetsplatser genom sociala krav i
stadens upphandlingar

verksamhetsomradet HEE
genom fler Stockholmsjobb, och i hégre 2025.
grad stélla sociala krav i upphandlingar

Fortsatta Fortsatta.

Arbete med att se 6éver och utveckla
sociala krav i upphandlingar pagar under
2025.

3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rad med

Bolaget bidrar till samhéllsutveckling genom tillskapandet av hallbara och prisvirda bostidder for alla.
Genom att bygga fler allménnyttiga hyresbostidder i hela staden bidrar bolaget till att korta kotider i
bostadskon samt tillgéngliggéra omraden dir andra upplételseformer dominerar. Stockholmshusen dr en
prioriterad satsning i bolagets nyproduktion med syfte att i hog takt kunna bygga kostnadseffektiva
hyresrétter genom ett samarbete mellan bostadsbolagen och exploaterings- och stadsbyggnadskontoret.

I 6vre Tensta och Arstaberg har nya markanvisningar lagt grunden for tva storre stadsutvecklingsprojekt.
Totalt fylldes projektportfoljen pa med markanvisningar for tre nya projekt och 735 nya bostdder under

2024.

Bolaget genomfor kontinuerligt marknadsanalyser for att tillgodose efterfragan och komplettera med
bostadsstorlekar. I Rinkeby bygger vi om mindre ldgenheter till storre for att mota den efterfragan som finns

1 omradet.

Vart vrakningsforebyggande arbete fortsétter dir vi har en nollvision avseende vrakning av barnfamiljer.

Bolagsstyrelsens mal for

Bolagskommentar

-'& Inventera befintligt bestand och
analysera hur de kan bidra till fler
lagenheter med manga rum genom
nybyggnad, ombyggnad och/eller i
samband med upprusning, samt hur
hyrorna for dessa kan pressas, i syfte att

verksamhetsomradet HED
:‘ Fortsitta Agardirektivet beddéms inga i bolagets
I"® Aktivt bidra till stadens mal att senast ordinarie verksamhet.
ar 2030 kunna erbjuda alla studenter Vi bygger studentlagenheter dar
som vill en studentbostad och préva nya marknaden medger. Efterfragan pa
former for delat boende saval for studentlagenheter &r lag. Genom att
studenter som for andra hyresgéaster bygga mindre lagenheter kan vi erbjuda
lagenheterna till en stérre malgrupp.
For att méjliggéra delning av boende
erbjuder vi s.k. Kompiskontrakt.
’!‘ _ ) Fortsatta Fortsatta.
"% Aktivt verka for att bygga fler Bolaget s6ker markanvisningar for
kollektivhus, &ven inom projektet kollektivhus i utvalda omraden. .
Stockholmshusen, framforallt i
stadsdelar dar dessa boendeformer
saknas
’i Fortsatta Agardirektivet beddms ingé i bolagets
"® Arbeta aktivt med stadens ordinarie verksamhet.
fokusomréden, sérskilt Fokus Jarva Bolaget har pagaende
genom att ta ansvar for utvecklingen av stadsutvecklingsprojekt i Tensta dar vi
omradet, bade kopplat till narvaron bl.a. testar alternativa boendeformer.
genom befintligt bestand och 6kat
genomférande av nya
stadsutvecklingsprojekt
Fortsatta Fortsatta.

Just nu projekterar vi for byggstart i
Kvarnberget 2 (Rinkeby) dar vi bygger
om mindre lagenheter till stérre.
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Bolagsstyrelsens mal for

Bolagskommentar

"i Utveckla bolagets projektportfélj
utifran bade eget markinnehav och ett
utvecklat aktivt samarbete med berdrda
namnder, for att mojliggora fler
byggstartade lagenheter

verksamhetsomradet Status
motverka trangboddhet bland
resurssvaga grupper
.‘Z‘ . Fortsitta Fortsatta.
"® Tillsammans med ) Ett nara samarbete med
exploateringsnamnden arbeta for att Exploateringskontor och
bolagens projektportfljer ska vara minst Stadsbyggnadskontor finns. Arbetet leds
tio ganger den planerade arliga och samordnas av Stadshus AB.
produktionen
,ﬁ‘ , Fortsatta Fortsétta.
"% Tillsammans med Stockholmshusen méjliggér samarbeten
exploateringsnamnden, inom staden och med externa parter. |
stadsbyggnadsnamnden och samarbete med Stadshus AB sker flera
Stockholms Stadshus AB bedriva en initiativ for att véxla upp detta arbete.
langsiktig och effektiv planering for
byggandet av Stockholmshus.
Produktionen av Stockholmshus bor
utgbéra minst halften av allmannyttans
samlade produktion fram till 2030
.‘!‘ . . Fortsitta Fortsatta.
"R Tillsammans med Micasa Forum mellan bolagen &r etablerat och
Fastigheter i Stockholm AB préva att diskussioner férs men an sa lange har
samordna planering av byggprojekt. det inte resulterat i nagot konkret
Exempelvis kan bostadsbolagen inneha
projekt som lampar sig battre for Micasa
och vice versa
,i‘ Fortsétta Fortsétta.
! Tlllskapa minst 3 500 bostader under Under 2024 hade vi byggstart av 87
mandatperioden lagenheter i Nockebyhov samt att vi
tilldelades markanvisning for 735
lagenheter.
Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i bolagets

ordinarie verksamhet.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla
bolagets projektportfélj och har en néra
samverkan med berorda parter.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsiittningar att gora ett bra jobb

2024 &r medarbetarundersokning visar pé ett fortsatt starkt index for ledarskap med ett resultat pd 87. Vér
vardegrund och syn pa ledarskap utifran en tillitsbaserad styrning &dr delar som bidrar till vart hoga resultat.
Ledarskapet utmanas och utvecklas i takt med att vi gir djupare in i var modell for processbaserad
verksamhetsutveckling. Den tillitsbaserade styrningen &r en viktig ledstang for cheferna och ledare i1 detta

arbete.
Bolagsstyrelsens mal for Bolagskommentar
o Status
verksamhetsomradet
& Fortsatta Agardirektivet beddéms ingé i bolagets

"i Arbeta for att stadens medarbetare
inte utsatts for hot, rasism eller otillborlig
paverkan

ordinarie verksamhet.

Vi gor aterkommande riskanalyser
kopplat till hot och vald och vi har rutiner
som beskriver hur man som anstalld ska
agera for att inte utsattas for otillborlig
paverkan.
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3.5 Hog beredskap och stark riadighet ska rada i alla verksamhetsomriden

Familjebostider deltar i arbetet inom stadens sektorsorganisation for civil beredskap. Tillsammans med ett
antal andra bolag och forvaltningar dr vi en del av beredskapssektorn Radddningstjanst och skydd av
civilbefolkningen. Vi deltar aktivt i inriktningen och de initiala gemensamma aktiviteterna. Arbetet tar
utgangspunkt 1 var verksamhetsspecifika risk- och sarbarhetsanalys och krigsorganisation.

Tillhandahéllande av skyddsrum dr bolagets samhéllsviktiga verksamhet vid hindelse av 6kad beredskap.
Vi har genomfort behovsinventering av skyddsrum och planering samt genomforande for dterstidllande
atgarder kommer att pdga de nidrmaste dren.

Vi arbetar for en 6kad informationssékerhet genom satsningar pd cybersidkerhet samt kontinuitetsplanering.
Vi genomfor atgédrder kopplat till risker avseende skyfall for att minska hotet frdn klimatpaverkan.

Vi drabbas av den organiserade brottsligheten och arbetar darav aktivt med brottsforebyggande forvaltning
for att skapa sikra fastigheter, social hdllbarhet och samverkan med myndigheter inom ramen for
exempelvis Rattvist byggande.

Bolagsstyrelsens mal for Bolagskommentar

verksamhetsomradet S

’i Fortsatta Agardirektivet bedéms inga i ordinarie
"® Delta i arbetet inom stadens verksamhet.

sektorsorganisation for civil beredskap. Bolaget arbetar med att aterstalla

samtliga skyddsrum och detta kommer
att paga i huvudsak under aren 2025-
2026.

3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Trygghetsskapande insatser ingér i bolagets forebyggande forvaltning och ir ett av vara kriterier 1
prioriteringsmodellen for planerat underhall och finansiell planering. En systematisk underhallsplanering
mojliggor att vi kan addera medel, resurser och formaga dér behoven upplevs som storst.
Underhaéllsbehoven upplevs som stora och med en hdg och jaimn underhallstakt vill vi renovera varsamt och
hoja vara hyresgisters boendekvalité med en 6kad trivsel och trygghet. Bolaget har i sin underhéllspolicy
fortydligat vikten av ovanstaende.

Vi har ett sérskilt fokus i vdra tyngdpunktsomraden i Farsta, Rdgsved och Jérva. I Jarva har vi sedan flera ar
internt etablerat Nystart Jarva for att 0ka vart fokus genom samlade insatser i omradet. Darutover sker en
fortsatt stadsutvecklingsplanering och i Tensta planerar vi for nyproduktion av sdvil hyresritter som
bostadsritter. Bolagets arbete ligger i linje med stadens Fokus Jarva. Véart arbete har gett resultat och 1 2024
ar kundundersokning landade Jérva pa ett serviceindex pa 82,5%, vilket innebér 5,1% Over branschsnittet
for sarskilt utsatta omréaden.

Bolaget forstirker partnerskapet och det néra samarbetet med foreningslivet, stadsdelsforvaltningen, polisen
och civilsamhéllet. Vi deltar aktivt i fastighetsdgarforeningar och har ledande roller i savil Ragsved som 1
Jarva. Den pagéende SOU-utredningen avseende Avgift for omraddessamverkan kan komma att paverka
bolaget framgent om det s att samverkan utvidgas och blir obligatorisk enligt svensk lag.

Vart arbete med felaktig folkbokforing har gett resultat och ldgenheter har kunnat fristéllas med anledning
av riktade insatser. Vi undersoker hur detta arbete ska utvecklas framgent.

Bolagsstyrelsens mal for Bolagskommentar

o Status
verksamhetsomradet
’i . ) Fortsatta Fortsatta.
"R Arbeta proaktivt och strukturerat for Bolaget grundade och &r aktiv medlem i
att motverka valfardsbrottslighet Rattvist byggande vilket foranleder
ekonomisk brottslighet, svartarbete och
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Bolagsstyrelsens mal for

Bolagskommentar

verksamhetsomradet SIEITD
oegentligheter pa byggarbetsplatser. I6pande kontroller i bolagets byggprojekt
Bland annat genom att inga i arbetet som analyseras och atgéardas.
projektet Gemensam tillsyn som leds av Arbete pagar med att utveckla struktur
kommunstyrelsen och kontroller fér att minska risken for
vélfardsbrottslighet.

’!‘ . Fortsatta Fortsatta.
"% | samarbete med S:t Erik Bolaget har etablerat ett samarbete med
Forsakrings AB, andra berorda namnder S:t Erik Forsakring i syfte att starka det
och bolag samt Storstockholms skadeférebyggande arbetet.
Brandférsvar fortsatta arbetet med att
strategiskt férebygga antalet brand- och
vattenskador i stadens byggnader
4!‘ o ) . Fortsatta Fortsatta.
"R Med stod i lokal lagesbild och analys Detta arbete pagar och kommer att
vidta sociala och situationella systematiseras ytterligare med relevanta
brottsforebyggande och aktérer.
trygghetsskapande atgarder utifran det
egna ansvarsomradet

Fortsatta Fortsatta.

-’& Utveckla inflytandet for
hyresgésterna och samarbetet med
andra lokala aktérer, samt framja social
sammanhalining och tillit i
bostadsomradena

Arbete pagar med att utveckla bolagets
arbete med social hallbarhet dar
inflytande och andra tillitsskapande
atgarder ar viktiga parametrar.
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