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Inledning 

De mänskliga rättigheterna omfattar alla, alltid och överallt. Alla 
nämnder och bolagsstyrelser har ansvar för att säkerställa de 
mänskliga rättigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara 
systematiskt och sammanhållet. Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna (MR-programmet) ger vägledning i arbetet.  

Mål med programmet: Stockholms stad är en öppen, jämlik och 
jämställd stad, fri från alla former av diskriminering och rasism. 

MR-programmet fungerar också som paraply för de tillhörande 
handlingsplanerna för: 

• Att motverka rasism 
• Barnets rättigheter och inflytande i Stockholms stad 
• De nationella minoriteternas och urfolket samernas 

rättigheter 
• Ett jämställt Stockholm 
• Lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, 

könsidentitet och könsuttryck (hbtqi) 
• Romsk inkludering 

MR-programmet och de tillhörande handlingsplanerna har tre 
fokusområden som har valts ut eftersom de tillsammans utgör 
grundläggande förutsättningar för att staden ska kunna bidra till 
jämlika levnadsvillkor för alla stockholmare och säkerställa att de 
mänskliga rättigheterna efterlevs i stadens verksamheter.  

De tre fokusområdena är:  

• Kunskap och information 
• Välfärd och service 
• Delaktighet och inflytande  

Arbetet med att uppnå målet med programmet och 
handlingsplanerna är nära kopplat till stadens demokratiarbete och 
arbetet med att uppnå FN:s globala hållbarhetsmål i Agenda 2030 
med fokus på principen Lämna ingen utanför.  

Ett program för de mänskliga rättigheterna 

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program för att stärka 
de mänskliga rättigheterna, exempelvis Program för ett jämställt 
Stockholm, Program för barnets rättigheter och inflytande i 
Stockholms stad, Program för lika rättigheter och möjligheter 
oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck och 
Stockholms stads strategi för romsk inkludering.  
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N u t ar st a d e n n äst a st e g o c h s a ml ar ar b et et m e d d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a i ett o c h s a m m a pr o gr a m. D et görs m ot b a k gr u n d a v 
att d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a ä r ö ms esi di gt s a m v er k a n d e o c h 
o d el b ar a . D e b et y d er att r ätti g h et er n a ut gör d el ar a v s a m m a h el h et 
o c h att i n g e n e ns kil d r ätti g h et k a n a ns es v ar a vi kti g ar e ä n n å g o n 
a n n a n. 1 S a mti di gt är d et vi kti gt att s y nli g g ör a  o c h ar b et a utifr å n 
k u ns k a p e n o m att i n di vi d er o c h gr u p p er h ar oli k a l e v n a ds vill k or 
o c h m öj li g h et er. St a d e n f o k us er ar s ärs kilt p å att s ä k erst äll a d e 
n ati o n ell a mi n orit et er n as o c h urf ol k et s a m er n as r ätti g h et er, att 
m ot v er k a r asis m, till g o d os e b ar n ets r ätti g h et er o c h j ä mst äll d h et 
s a mt li k a r ätti g h et er o c h m öj li g h et er f ör h bt qi-p er s o n er, äl d r e o c h 
f ör p ers o n er m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g ar.2 

B e gr e p p et i nt ers e kti o n alit et h ar f ått  ö k ad b et y d els e, b å d e i n o m 
f ors k ni n g o c h i pr a kti s k v er ks a m h et. B e gr e p p et h a n dl ar o m h ur 

oli k a dis kri mi n eri n gs gr u n d er o c h m a kt or d ni n g ar k a n p å v er k a 
v ar a n dr a, o c h i bl a n d f örst är k a v ar a n dr a. E n st o c k h ol m ar e k a n 
e x e m p el vis v ar a k vi n n a, h a e n f u n kti o ns n e ds ätt ni n g o c h i d e ntifi er a 
si g s o m r o m. D et k a n i n n e b är a att h o n blir uts att utifr å n fl er a 
dis kri mi n eri n gs gr u n d er s a mti di gt vil k et f örst ä r k er uts att h et e n. 

A n al ys er vis ar ä v e n a tt bl a n d a n n at k ö n o c h ål d er i nt e k a n is ol er as 
ut a n b e h ö v e r f örst ås till s a m m a ns m e d a n dr a dis kri mi n eri n gs gr u n d er 
s a mt f a kt or er s o m på v er k ar m ä n nis k ors m öjl i g h et er s ås o m 
e x e m p el vis ut bil d ni n gs ni v å, h äls a o c h so ci o e k o n o mi s k b a k gr u n d . 

A n d r a s t y r d o k u m e n t 

D et fi n ns m å n g a st yr d o k u m e nt s o m t a n g er ar pr o gr a m f ör  d e 
m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. D ett a m e df ör att M R -pr o gr a m m et 
a v gr ä ns as i r el ati o n till a n dr a pr o gr a m s o m o c ks å bi dr ar till att 
u p pf yll a d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. F ölj a n d e är n å gr a e x e m p el: 
Pr o gr a m f ör till g ä n gli g h et o c h d e l a kti g h et f ör p ers o n er m e d 
f u n kti o ns n e ds ätt ni n g b e h a n dl ar r ätti g h et er f ör p ers o n er m e d 
f u n kti o ns n e ds ätt ni n g ar. St o c k h ol ms st a ds pr o gr a m m ot v ål d i n är a 
r el ati o n er, h e d ersr el at er at v ål d o c h f ört r y c k, pr ostit uti o n, 
m ä n nis k o h a n d el f ör s e x u ell a ä n d a m ål s a mt s e x u ellt v ål d o b er o e n d e 
r el ati o n b e h a n dl ar e n c e ntr al d el a v j ä mst äll d h ets ar b et et. 

H a n dli n gs pl a n f ör e n äl dr e v ä nli g st a d t y dli g g ör st a d e ns a m biti o n er 
f ör att l e v a u p p till äl dr e p ers o n ers m ä ns kli g a r ätti g h et er. 
St o c k h ol ms st a ds k v alit ets p r o gr a m b es kri v er h ur st a d e n s k a ar b et a 

1 M ä ns kli g a r ätti g h et er –  I nstit ut et f ör m ä n s kli g a r ätti g h et er ( mri n stit ut et. s e) 

2 R ätti g h et er f ör p er s o n er m e d f u n kti o n s n e d s ätt ni n g st yr s s är s kilt g e n o m Pr o g r a m 
f ör till g ä n gli g h et o c h d el a kti g h et f ör p ers o n er m e d f u n kti o n s n e d s ätt ni n g . Äl dr e 
p er s o n er s r ätti g h et er st yr s s är s kilt i H a n dli n g s pl a n f ör e n äl dr e v ä nli g st a d. 

https://mrinstitutet.se/manskliga-rattigheter/
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m e d ö k a d k v alit et i v er ks a m h et er n a; i i m pl e m e nt eri n g e n a v d ett a 
b ör a r b et et m e d m ä ns kli g a r ätti g h et er v ar a e n d el. 

V a d ä r m ä n s kli g a r ä t ti g h e t er ? 

F N:s all m ä n n a  f ör kl ari n g o m d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a a nt o gs 
1 9 4 8 s o m e n r e a kti o n p å F öri nt e ls e n o c h d e fr u kt a ns v är d a br ott s o m 
b e gi c ks u n d er a n dr a v ärl ds kri g et. D e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a sl år 
f ast att all a m ä n nis k or är f ö d d a fri a o c h li k a i v är d e o c h r ätti g h et er. 
E x e m p el p å gr u n dl ä g g a n d e fri - o c h r ätti g h et er är: R ätt e n ti ll 

ut bil d ni n g, b ost a d, ar b et e, d el a kti g h et i s a m h äll et o c h fri h et fr å n 
h at, h ot o c h v ål d. R ätti g h et er n a är o d el b ar a o c h i n g e n r ätti g h et är 
vi kti g ar e ä n n å g o n a n n a n. 

K o m m u n e r s u p p dr a g 

K o m m u n er s v ar ar f ör e n st or d el a v d e s a m h älls u p p gift er s o m dir e kt 
b e r ör d e e ns kil d a i n v å n ar n a o c h h ar st or b et y d els e f ör ar b et et m e d 
m ä ns kli g a r ätti g h et er. 

Ut ifr å n i nt er n ati o n ell a åt a g a n d e n o m m ä ns kli g a r ätti g h et er o c h sitt 
d e m o kr ati s k a u p p dr a g s k a k o m m u n er s ä k erst äll a att all a m ä n nis k or 
f år li k a till g å n g till si n a r ätti g h et er s a mt li k v är di g s er vi c e o c h 

b e m öt a n d e. S v eri g e s o m st at h ar u n d ert e c k n at o c h r atifi c er at e n r a d 
ö v e r e ns k o m m els er s o m d efi ni er ar d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. 
F ölj a n d e är ett ur v al: 

  F N:s all m ä n n a  f ör kl ari n g o m d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a 
( 1 9 4 8) 

  E ur o p a k o n v e n ti o n e n o m s k yd d f ö r d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a o c h d e gr u n dl ä g g a n d e fri h et er n a ( 1 9 5 0) –  
i n k or p or er a d i s v e ns k l a g 

  F N:s k o n v e nti o n m ot all a f or m er a v r as dis kri mi n eri n g 
( 1 9 6 9) 

  F N:s k o n v e nti o n o m a vs k aff a n d e a v all sl a gs dis kri mi n eri n g 
m ot k vi n n or ( 1 9 7 9) 

  F N :s k o n v e nti o n o m b ar n ets r ätti g h et er ( 1 9 8 9) -
i n k or p or er a d i s v e ns k l a g 

  E ur o p ar å d ets r a m k o n v e nti o n o m s k y d d f ör n ati o n ell a 
mi n orit et er ( 1 9 9 5) 

  F N:s k o n v e nti o n o m r ätti g h et er f ör p ers o n er m e d 
f u n kti o ns n e ds ätt ni n g ( 2 0 0 6) 

I o c h m e d r atifi c eri n g ar n a s k a s v e ns k l a gstift ni n g v ar a utf or m a d s å 
att d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a d a gli g e n s k y d d a s, f ö r v er kli g as o c h 
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fr ä mj as i o c h a v d et off e ntli g a S v eri g e. A ns v ar et f ör att 
k o n v e nti o n er n a o c h l a g ar n a eft erl e vs åli g g er st at e n s å v äl s o m 
k o m m u n er, fr å n n ati o n ell till l o k al ni v å . D et h a n dl ar o m all as 
f örm å g a att u p pr ätt h åll a r es p e kt e n f ör d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a i 
d et d a gli g a ar b et et. S a mtli g a m e d ar b et ar e o c h off e ntli g a  f öretr ä d ar e 
i k o m m u n e n, o a vs ett f u n kti o n, h ar s ål e d es a ns v ar att till g o d os e all a 
i n v å n ar es r ätti g h et er. 

S kil l n a d e r i l e v n a d s vill k o r 

L ä nsst yr els e n St o c k h ol m h ar gj ort e n r e gi o n al a n al ys a v m ä ns kli g a 
r ätti g h et er i St o c k h ol ms l ä n. Ut g å n gs p u n kt f ör a n al ys e n är S v eri g es 

åt a g a n d e n g e n o m i nt er n ati o n ell a k o n v e nti o n er o c h F N:s 
r e k o m m e n d ati o n er g äll a n d e S v eri g es eft erl e v na d a v d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a. Bl a n d a n n at h ar F N s y nli g gj ort att b ar nf atti g d o m e n i 
S v eri g e  ök ar, att ar b ets m ar k n a d e n är s e gr e g er a d o c h att k vi n n or 
s o m uts ätts  f ör i nt ers e kti o n ell3 di s kri mi n eri n g s k a h a r ätt till bl a n d 
a n n at ut bil d ni n g o c h a nst äll ni n g p å li k a vill k or. 

E n sl ut s ats s o m l ä nsst yr els e n dr ar är att d e n e k o n o mi s k a 
oj ä mli k h e t e n ö k ar i St o c k h ol ms l ä n. R a p p ort e n vis ar o c ks å att 
p ers o n er s o m i nt e är f ö d d a i S v eri g e h ar d e l ä gst a i n k o mst er n a, i 
l ä gst ut str ä c k ni n g är m at c h a d e p å ar b ets m ar k n a d e n o c h i störst 
utstr ä c k ni n g l e v er i e k o n o mi s k uts att h et. Utri k e sf ö d d a k vi n n or o c h 
m ä n är o c ks å kr afti gt u n d err e pr es e nt er a d e bl a n d f ol k v al d a i 

k o m m u n p oliti k e n. 4 

Åt er bli c k p å S kill n a d er n as St o c k h ol m , st a d e ns H åll b ar h etsr a p p ort 
2 0 2 1 5 o c h s o ci al a h åll b ar h ets k o m mi ssi o n e ns r a p p ort er 6 b es kri v er 
fl er a f a kt or er s o m p å v er k ar för uts ä tt ni n g ar n a f ör st o c k h ol m ar n as 
till g å n g till d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. R a p p ort er n a vis ar att d e n 
l å n gsi kti g a tr e n d e n i fl er a a vs e e n d e n är p ositi v. L e v n a ds vill k ore n 
blir b ättr e  f ör st or a d el ar a v b ef ol k ni n g e n i St o c k h ol m s st a d. 
F ol k h äls a n o c h l e v n a dsst a n d ar d e n ö k ar o c h a n d el e n st o c k h ol m ar e 
s o m h ar l å g e k o n o mi s k st a n d ar d mi ns k ar. St a d e n h ar s e d a n fl er a 
d e c e n ni er b e dri vit ett fr a m g å n gsri kt mil j ö- o c h kli m at ar b et e o c h 
mi ns k at k ol di o xi d ut sl ä p p fr å n St o c k h ol ms g e o gr afis k a o mr å d e 

3 I n kl usi v e k vi n n or s o m är fl y kti n g ar, as yl s ö k a n d e, mi gr a nt er, r o m er, s a m er, 
afr o s v e ns k ar o c h k vi n n or m e d afri k a ns k h är k o mst s a mt m u sli ms k a k vi n n or. 
C o m mitt e e o n t h e Eli mi n ati o n of Dis cri mi n ati o n a g ai n st W o m e n, 2 0 1 9. 

4 L ä n sst yr els e n St o c k h ol m E n r e gi o n al a n al ys a v m ä n s kli g a r ätti g h et er i 
St o c k h ol ms l ä n | L ä n sst yr els e n St o c k h ol m (l a ns st yr els e n.s e) 

5 H åll b ar h et - St o c k h ol ms st a d ( st art.st o c k h ol m) 

6 Utr e d ni n g ar o c h r a p p ort er o m s o ci al h åll b ar h et - St o c k h ol m s st a d 
( st art.st o c k h ol m) 

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2023/en-regional-analys-av-manskliga-rattigheter-i-stockholms-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2023/en-regional-analys-av-manskliga-rattigheter-i-stockholms-lan.html
https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/hallbarhet/
https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/hallbarhet/social-hallbarhet/
https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/hallbarhet/social-hallbarhet/
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s a mti di gt s o m d et fi n ns ett ut b y g gt v älf är dss yst e m, e n 
ar b ets m ar k n a d m e d h ö g s yss els ätt ni n g o c h ett ri kt k ult urli v. 

R a p p ort er n a vis ar d o c k o c ks å att d et fi n ns oj ä mli k h et er i 
l e v n a ds vill k or o c h st or a s kill n a d er m ell a n oli k a gr u p p er a v 
st o c k h ol m ar e o c h oli k a o mr å d e n i st a d e n. E x e m p el vi s h ar 
st o c k h ol m ar n as i n k o mst e r ö k at i all a st a ds d els o mr å d e n s e d a n år 
2 0 1 2, s a mti di gt h ar s kill n a d er n a m ell a n st a ds d e lso mr å d e n a  ö kat. 
T a n d h äls a n h os b ar n o c h u n g a h ar f ö r b ättr ats u n d er l å n g ti d m e n p å 
N orr m al m h a d e 0, 5 pr o c e nt a v 3 -åri n g ar n a k ari es s k a d a d e t ä n d er 
2 0 2 2 j ä mf ört m e d 8, 4 pr o c e nt i S p å n g a -T e nst a. 7 Att v ä x a u p p i 
f atti g d o m p å v er k ar m öjli g h et er n a till g o d a li vs c h a ns er. F atti g d o m 

k a n p å v er k a b ar ns li v p å fl er a s ät t, bl a n d a n n at g e n o m s ä mr e h äls a, 
s k olr es ult a t o c h m öjli g h et er att d elt a i a kti vit et er p å friti d e n. 
B ar nf atti g d o m e n h ar mi n s k at n å g ot i st a d e n, m e n v ari er ar kr afti gt 

m ell a n oli k a st a ds d el ar. 

St a d e ns r a p p ort er i n kl u d er ar i nt e allti d st ati sti k g äll a n d e s ärs k ilt 
uts att a gr u p p er s ås o m n ati o n ell a mi n orit et er, h bt qi -p ers o n er o c h 
p ers o n er m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g ar. D et k a n b er o p å att gr u p p e n 
är f ör lit e n f ö r att r es ult at et s k a bli r e pr es e nt ati vt, ell er p å att d et 
fi n ns s k äl att v ar a f örsi kti g m e d att f öra st atis ti k o m gr u p p er m e d 
erf ar e n h et er a v f örf ölj els e o c h dis kri mi n eri n g. Oft a fi n ns n ati o n ell 
st atisti k ell er i nf or m ati o n fr å n m y n di g h et er o c h f ors k ni n g s o m k a n 
a n v ä n d as o c h a nt as g äll a i st a d e n. 

P ers o n er m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g h ar oft a s v år ar e att k o m m a i n p å 
b ost a ds - o c h ar b ets m ar k n a d e n o c h g e n er ellt e n s ä mr e h äls a ä n 
ö vri g a b ef ol k ni n g e n. 8 D ärtill är r is k e n för a tt uts ätt as f ör v ål d 
ö v e rl a g st örre  f ör k vi n n or m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g j ä mf ört m e d 
m ä n m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g. 9 H ot o c h h at li ks o m dis kri mi n eri n g 
m ot h bt qi -p ers o n er f ör e k o m m er o c ks å o c h s ärs kilt tr a ns p ers o n er h ar 
s ä mr e h äls a ä n b ef ol k ni n g e n i st ort. D et fi n ns st or a  m ör k ert al 

g äll a n d e h at br ott o c h dis kri mi n eri n g s o m  r ör d e n ati o n ell a 
mi n orit et er n a. D e n st ati sti k s o m fi n ns vis ar att h at br ott m e d 
a nt i zi g a nistis k a m oti v oft ast v ar ofr e d a n d e ell er h ets m ot f ol k gr u p p. 
H at br ott e n m e d a nti s e miti s k a m ot i v r örd e si g oft ar e o m h ets m ot 
f ol k gr u p p o c h s k e d d e oft ar e i di git al milj ö jä mf ör t m e d h at br ott e n 

g e n er ellt. F å dis kri mi n eri n gs a n m äl ni n g ar i n k o m m er till D O, d e 

7 Åt er bli c k p å S k ill n a d er n a s St o c k h ol m, 2 0 2 4 

8 Pr o gr a m f ör till g ä n gli g h et o c h d el a kti g h et f ör p er s o n er m e d 
f u n kti o n s n e d s ätt ni n g 2 0 2 4-2 0 2 9 

9 M y n di g h et e n f ör d el a kti g h et ( 2 0 2 3) V ål d m ot p ers o n er m e d 
f u n kti o n s n e d s ätt ni n g –  O m uts att h et o c h f ör e k o mst a v v ål d , M y n di g h et e n f ör 
d el a kti g h et, 2 0 2 3 
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fl est a rör r o m er.1 0 D et v a nli g ast e e ns kil d a m oti v et bl a n d a n m äl d a 
h at br ott är afr of o bi. D e afr of o bis k a h at br ott e n k ar a kt eris er as o c ks å 
a v e n h ö g  f öre k o mst a v v ål d. 1 1 

R asis m hi n dr ar m ä n nis k or fr å n att f å si n a m ä ns kli g a r ätti g h et er 
till g o d os e d d a o c h h ar m yc k et n e g ati v a eff e kt er  f ör s å v äl i n di vi d er 
s o m s a m h äll et i st ort. K u ns k a p e n o m a ntis e miti s m e ns s p e cifi k a 
dri v kr aft er o c h uttr y c kss ätt b e h ö v er ö k a  i s a m h äll et o c h åt g är d er 
s ätt as i n. D e t b e h ö vs o ck s å åt g är d er o c h ö k a d k u n s k a p o m a n dr a 
f or m er a v r asis m, s ås om afr of o bi, a nti zi g a nis m, isl a m of o bi o c h 
r asis m m ot s a m er. 

K o ns e k v e ns er n a a v kli m a tf örä n dri n g ar n a o c h f ör l ust a v bi ol o gis k 

m å n gf al d s y ns ö v e r h el a v ärl d e n o c h p å v er k ar m ä n nis k or o c h 
o mr å d e n i St o c k h ol ms st a d p å fl er a s ätt. E n r ätt vis 
kli m at o mst äll ni n g h a n d l ar o m att b e dri v a ett ar b et e s o m ut g år fr å n 
k u ns k a p o m mil j öf örä n dri n g ar n as dir e kt a k o ns e k v e ns er f ör 
gr u n dl ä g g a n d e r ätti g h et er s o m h äls a o c h j ä mli k a l e v n a ds vill k or. D et 
b et y d er o c ks å att s ä k er st äll a m öj li g h et e n att l e v a ett g ott li v 
fr am ö v er , f ör d e bar n s o m l e v er i d a g o c h d e s o m k o m m er att  f ö d as . 
Till g å n g e n till o c h åt nj ut a n d et a v d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a är 
allts å b er o e n d e a v h ur st a d e n ar b et ar m e d e k ol o gis k h åll b ar h et. 

A r b e t e m e d m ä n s kli g a r ä t ti g h e t e r 

All a n ä m n d er o c h b ol a gs st yr els er h ar a ns v ar f ör att s ä k erst äll a d e 
m ä ns kli g a r ätti g h et er n a i si n a v er ks a m h et er o c h ar b et et s k a v ar a 
s yst e m ati s kt o c h s a m m a n h åll et. E n c e ntr al m et o d f ör 
g e n o mf ö r a n d et är att ut v e c kl a ett r ätti g h ets b as er at ar b etss ätt s o m 
hj äl p er v er ks a m h et e n att f o k us er a p å i n di vi d er o c h gr u p p er s o m 
ris k er ar att i nt e f å si n a r ätti g h et er till g o d os e d d a o c h s o m ris k er ar att 
l ä m n as ut anf ör  e nli gt pri n ci p e n i A g e n d a 2 0 3 0. 

F ör a tt u p p n å j ä mli k a l e v n a ds vill k or för a ll a st o c k h ol m ar e s k a 
st a d e n ä v e n ar b et a m e d s e x h a n dli n gs pl a n er f ör: 

  Att m ot v er k a r asis m 

  B ar n ets r ätti g h et er o c h i nfl yt a n d e i St o c k h ol ms st a d 
  D e n ati o n ell a mi n orit et er n as o c h urf ol k et s a m er n as 

r ätti g h et er 

1 0 L ä n sst yr els e n St o c k h ol m ( 2 0 2 3) N ati o n ell a mi n o rit et er o c h mi n o rit etss p r å k, 
Mi n o rit ets p oliti k e n s ut v e c kli n g å r 2 0 2 2 

1 1 Br ottsf ör e b y g g a n d e r å d et ( 2 0 2 2) Afr of o bis k a h at b r ott 

https://romer.10


  

  

 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

 

 
 

 

  
 

 
 

   

 
 

 

 

 
  

   

  

  

 
    

St o c k h ol m s st a d s pr o gr a m f ör d e m ä n s kli g a r ätti g h et er n a 

9 (1 5) 

  Ett j ä mst ällt St o c k h ol m 
  Li k a r ätti g h et er o c h m öj li g h et er o a vs ett s e x u ell l ä g g ni n g, 

k ö n si d e ntit et o c h k ö ns ut tr y c k ( h bt qi) 
  R o ms k i n kl u d eri n g 

R ä t ti g h e t s b a s e r a t ar b e t s s ä t t 

Att till ä m p a ett r ätti g h ets b as er at ar b etss ätt h a n dl ar o m att s k a p a 
f örä n dri n g g e n o m att st är k a m ä n nis k ors e g e n m a kt. Ar b etss ätt et h ar 
si n gr u n d i att all a st o c k h ol m ar e s o m st a d e ns v er k s a m h et er k o m m er 
i k o nt a kt m e d h ar r ätti g h et er. St o c k h ol m ar e h ar o c ks å r ätt till 
d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e i v er ks a m h et er n a, vil k et k a n s k e i n o m 

r a m e n för d e n or di n ari e v er ks a m h et e n m e n o c ks å str u kt ur er at 
g e n o m oli k a f or m er a v m e d b or g ar di al o g er o c h g e n o m att l ä m n a i n 
kl a g o m ål p å e x e m p el vis dis kri mi n er a n d e b e m öt a n d e ell er brist a n d e 
till g ä n gli g h et. 

F ölj a n d e st e g är c e ntr al a f ör ett r ätti g h ets b as er at ar b etss ätt: 

1. I d e ntifi er a d e m ä ns kli g a r ätti g h et er s o m d et a kt u ell a 
v er ks a m h ets o mr å d et s k a till g o d os e. 

2. Id e ntifi er a vill k or o c h f ör uts ätt ni n g ar f ör i n di vi d er o c h 
gr u p p er s o m b e r örs a v v er ks a m h et e n. 

3. V a d k a n v er ks a m h et e n g ör a f ör att s e till att r ätti g h et er n a 
r es p e kt er as ? H ur k a n v er ks a m h et e n ut v e c kl as o c h a n p ass as 

f ör att p ass a all a st o c k h ol m ar e ? H ur k a n dis kri mi n eri n g 
f öre b y g g as o c h m ot v er k as ? 

N är ett r ätti g h ets b as er at ar b etss ätt till ä m p as s yst e m atis kt i 
v er ks a m h et e n f öre b y g gs oj ä mli k h et o c h dis kri mi n eri n g. 

A n s v ar f ö r g e n o mf ö r a n d e o c h s a m v er k a n 

N ä m n d er o c h b ol a gsst yr els er s k a ut v e c kl a ar b et et m e d att fr ä mj a 
jä mli k a o c h j ä mst äll d a l e v n a ds vill k or s a mt f öre b y g g a, u p pt ä c k a o c h 
åt g är d a hi n d er s a mt m ot v er k a n or m er s o m b e gr ä ns ar till g å n g e n till 
d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. 

Ar b et et m e d m ä ns kli g a r ätti g h et er s k a v ar a s yst e m atis kt o c h 

s a m m a n h åll et. D et s k a ut g å fr å n st a d e ns or di n ari e l e d ni n gss yst e m 
o c h pr o c ess er, k u ns k a p o m st o c k h ol m ar n as l e v n a d s vill k or o c h 
till g å n g till d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. 

N ä m n d er o c h b ol a gsst yr els er s k a i s a m b a n d m e d 
v er ks a m h ets pl a n eri n g e n ut g å fr å n att ar b et et m e d d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a är t v ärs e kt ori ellt o c h h a n dl ar o m att g ör a s kill n a d i 
m ä n nis k ors v ar d a g . Ar b et et b eh ö v e r a n p ass as o c h utf or m as m e d 
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s ärs kil d h ä ns y n till d e gr u p p er s o m h ar s v år ast att f å si n a r ätti g h et er 
till g o d os e d d a. J ä mst äll d h etsi nt e gr eri n g är e n vi kti g d el i ar b et et. 

Ut m a ni n g ar n a är t v ärs e kt ori ell a o c h kr ä v er s a m v er k a n, i nt e b ar a 
i n o m st a d e n ut a n ä v e n m e d ci vils a m h äll et, a k a d e mi n, n äri n gsli v et 
o c h ö vr i g off e ntli g s e kt or. St a d e n är o c ks å e n st or u p p h a n dl ar e o c h 
h ar d är f ör m öjli g h et er att fr ä mj a d e m ä ns kli g a r ätti g h et er na g e n o m 
d e kr a v s o m st älls vi d i n k ö p o c h u p p h a n dli n g ar. 

K o m m u nst yr els e n a ns v ar ar f ör ö v er gri p a n d e s a m or d ni n g, 
u p pf ö lj ni n g o c h, vi d b e h o v, att t y dli g g ör a st a d e ns ri kt ni n g o c h 
pri orit eri n g ar i ar b et et m e d d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. 

M o d ell  f ö r a r b e t e t m e d mä n s kli g a r ä t ti g h e t e r 

St a dsl e d ni n gs k o nt or et h ar t a git fr a m e n m o d ell i f or m a v e n tr a p p a 

s o m b es kri v er oli k a st e g i ar b et et m e d att s ä k erst äll a d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a. M o d ell e n s k a i nt e s es s o m st atis k ell er u ni v ers ell, ut a n 
s o m ett  st ö d f ör att i d e ntifi er a oli k a st e g o c h d el ar a v ett M R-ar b et e. 
E n f ör uts ä tt ni n g f ör ar b et et är att k o m p et ens h öj a n d e i ns ats er 
g e n o mf örs l ö p a n d e s a mt att  m öjli g h et er till d el a kti g h et o c h 
i nfl yt a n d e fi n ns för m å l gr u p p er n a. 

M o d ell e n k a n o c ks å v ar a till hj äl p f ör a tt b ed ö m a o c h f ölj a u p p e n 
v er ks a m h ets ar b et e o c h f ör a tt f örst å v a d s o m är n äst a st e g i 
ut v e c kli n gs ar b et et. Ett ut v e c kli n gs ar b et e är i nt e allti d li nj ärt o c h 

b e h ö v e r i nt e f ölj a tr a p pst e g e ns or d ni n g. E x e m p el vis k a n m et o d er 
o c h ar b etss ätt b e h ö v a r e vi d er as m e d n y k u ns k a p, m et o d er f ör 
d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e k a n till ä m p as i all a tr a p pst e g o c h 
n y a nst äll d a b e h ö v e r o c ks å f å n y k u ns k a p k o nti n u erli gt. 

1 
2 

3 
4 

5 
6 
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1. K o m p e t e ns h öj a n de i ns at s er s k er r e g el b u n d et o c h 
till n y a nst äll d a. 

2. St yr d o k u m e nt o c h r uti n er i n kl u d er ar d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a o c h i d e ntifi er ar gr u p p er s o m h ar s v år ar e att 
f å si n a r ätti g h et er till g o d os e d d a. 

3. M et o d er o c h ar b etss ätt  f ör k artl ä g g ni n g ar o c h a n al ys er är 
a n p ass a d e f ör o c h a n v ä n ds i v er ks a m h et e n, e x e m p el vi s 
r ätti g h ets b as er at ar b etss ätt, b ar n k o ns e k v e ns a n al ys, 
j ä mst äll d h ets a n al ys o c h u ni v ers ell utf or m ni n g 
(f u n kti o ns hi n d er p ers p e kti v et). 

4. D el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e till g o d os es i fr å g or s o m b e r ör 
v er ks a m h et e ns m ål gr u p p er dir e kt o c h i n dir e kt. 

5. S yst e m ati s kt ar b et e - i ns ats er t as fr a m utifr å n m ål, 
i d e ntifi er a d e ut m a ni n g ar o c h a n al ys er. 

6. S a m m a n h åll e n u p pf ölj ni n g a v ar b et et g e n o mf örs utifr å n 
m ål, pri orit eri n g ar o c h ut v e c kli n gs o mr å d e n. 

U p pf ölj ni n g o c h u t v är d e ri n g 

St o c k h ol ms st a ds ar b et e m e d d e m ä ns k li g a r ätti g h et er n a s k a v ar a 
s yst e m ati s kt o c h s a m m a n h åll et. D et s k a ut g å fr å n or di n ari e 
pr o c ess er s a mt fr å n k u ns k a p o m st o c k h ol m ar n as l e v n a ds vill k or o c h 
till g å n g till d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. Ar b et et är t v ärs e kt ori ellt o c h 
h ar b et y d els e f ör s a mtli g a v er ks a m h ets o mr å d es m ål i st a d e ns 
b u d g et. 

N ä m n d er o c h b ol a gsst yr els er s k a i s a m b a n d m e d or di n ari e 
u p pf ö lj ni n gs pr o c ess er s y nli g gör a r es ult at o c h ut m a ni n g ar i ar b et et 
m e d d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a o c h j ä mli k a l e v n a ds vill k or f ör all a 
st o c k h ol m ar e m e d s ärs kilt f o k us p å: Att  f öre b y g g a o c h m ot v er k a 
dis kri mi n eri n g o c h r asis m, till g o d os e b ar n ets r ätti g h et er, h bt qi -
p ers o n ers r ätti g h et er, j ä m st äll d h et, n ati o n ell a mi n orit et ers o c h 
urf ol k et s a m er n as r ätti g h et er, äl dr e p ers o n ers r ätti g h et er o c h 
r ätti g h et er f ör p ers o n er m e d f u nkti o ns n e ds ätt ni n g. 

D e n tr a p p a s o m b es kri vs o v a n k a n a n v ä n d as s o m e n m o d ell f ör 
ar b et et m e d m ä ns kli g a r ätti g h et er o c h k a n ä v e n m e d f ör d el 
a n v ä n d as i u p pf ölj ni n gs ar b et et. N ä m n d er n a u p p m u ntr as att b e d ö m a 

si n p ositi o n i tr a p p a n o c h f ör esl å åt g är d er s o m bi dr ar till n äst a st e g. 

St a dsl e d ni n gs k o nt or e t f ölj er u p p st a d e ns ar b et e f ör m ä ns kli g a 
r ätti g h et er i n o m r a m e n för or di n ari e u p p f ölj nin gs pr o c ess. V art a n n at 
år g ör st a dsl e d ni n gs k o nt or et e n b e d ö m ni n g a v st a d e ns ar b et e s o m 
h el h et m e d ut g å n gs p u n kt i n ä m n d er n as r a p p ort eri n g i 
v er ks a m h ets b er ätt els e n, ö vri g  r el e v a nt st ati sti k o ch m o d ell f ör 
ar b et et m e d m ä ns kli g a r ätti g h et er. B e d ö m ni n g e n s a m m a nst älls i e n 
r a p p ort s o m l ä m n as till k o m m u nf ull m ä kti g e. 
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F o k u s o mr å d e n  f ö r s t a d e n s a r b et e 
m e d m ä n s kli g a r ä t ti g h e t e r 

M R -pr o gr a m m ets t r e f o k us o mr å d e n h ar v alt s ut eft ers o m d e 
till s a m m a ns ut gör gr u n dl ä g g a n d e  f ör uts ätt ni n g ar för a tt st a d e n s k a 
k u n n a bi dr a till j ä mli k a l e v n a ds vill k or f ör a ll a st o c k h ol m ar e o c h 
s ä k erst äll a att d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a eft erl e vs i st a d e ns 
v er ks a m h et er. 

D e t r e f o k us o mr å d e n a är: 

  K u ns k a p o c h i nf or m ati o n 

  V älf är d o c h s er vi c e 

  D el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e 

M R -pr o gr a m m et o c h d e til l h ör an d e h a n dli n gs pl a n er n a s k a bi dr a till 
ett i nt e nsifi er at ar b et e i n o m d e tr e f o k us o mr å d e n a. S a mtli g a 
n ä m n d er o c h b ol a gsst yr els er s k a  ö k a si n k u ns k a p, f örb ättr a 
i nf or m ati o n e n o c h b em öt a n d et s a mt st är k a st o c k h ol m ar n as 
d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e. 

E x e m p el vis b e h ö vs k u ns k a p i n o m st a d e ns v er ks a m h et er o m d e 
n ati o n ell a mi n orit et er n as r ätti g h et er o c h st a d e ns v er ks a m h et er 
b e h ö v e r i nf or m er a st o c k h olm ar e o m d er as r ätti g h et er o c h st a d e ns 
ar b et e m e d M R. D ett a är e n d el a v f o k us o mr å d e ett: K u ns k a p o c h 
i nf or m ati o n. 

St a d e ns v er ks a m h et ers l o k al er s k a v ar a till g ä n gli g a o c h all a 
m e d ar b et ar e s k a b e m öt a st o c k h ol m ar n a li k v är di gt, n å g ot s o m är e n 

d el a v f o k us o mr å d e t v å V älf är d o c h s er vi c e. 

St o c k h ol m ar n as d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e i st a d e ns v er ks a m h et er 
b e h ö v er ö k a , s ärs kilt d e st o c k h ol m ar e s o m ris k er ar att l ä m n as 
ut a nf ör e ll er i nt e f å si n a r ätti g h et er till g o d os e d d a. D ett a ar b et e i n g år 
i f o k us o mr å d e tr e D el a kti gh et o c h i nfl yt a n d e. 

G e n o m att ut g å fr å n f o k u s o mr å d e n a k a n ut m a ni n g ar i d e ntifi er a s f ör 
oli k a i n di vi d er o c h gr u p p er o c h ar b et et m e d 
dis kri mi n eri n gs gr u n d er n a k a n s k e s a m m a n h åll et för a tt f öre b y g g a 
o c h m ot v er k a dis kri mi n eri n g o c h r asis m s a mt till g o d os e b ar n et s 
r ätti g h et er, h bt qi-p ers o n ers r ätti g h et er, j ä mst äll d h et , n ati o n ell a 
mi n orit et ers o c h urf ol k et s a m er n as r ätti g h et er, äl dr e p ers o n ers 
r ätti g h et er o c h r ätti g h et er f ör p ers o n er m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g.  
E x e m p el vis k a n e n i ns ats k o p pl a d till ett li k v är di gt b e m öt a n d e 
m ot v er k a r asis m o c h s a mti di g t f örb ättr a f ör fl er a a v d e gr u p p er s o m 
st a d e n b e h ö v e r ar b et a s är s kilt m e d s ås o m h bt qi-p ers o n er, b ar n o c h 
r o m er. 



  

  

 

 

 

 

 

  

  
 

  

 

  

 
  

 
  

 

 
 

 

 

  

 

 
 

 
 

St o c k h ol m s st a d s pr o gr a m f ör d e m ä n s kli g a r ätti g h et er n a 

1 3 (1 5) 

K u n s k a p o c h i nf or m a ti o n 

St a d e ns all a v er ks a m h et er b e h ö v e r h a gr u n dl ä g g a n d e k u ns k a p o m 
m ä ns kli g a r ätti g h e t er m e d s ärs kilt f o k us p å att f öre b y g g a o c h 
m ot v er k a dis kri mi n eri n g o c h r asis m, till g o d os e b ar n ets r ätti g h et er, 
h bt qi -p ers o n ers r ätti g h et er, j ä mst äll d h et, n ati o n ell a mi n orit et ers o c h 
urf ol k et s a m er n as r ätti g h et er o c h r ätti g h et er  f ör p ers o n er m e d 
f u n kti o ns ne ds ätt ni n g. 

Ut ö v e r gr u n dl ä g g a n d e k u ns k a p k a n b e h o v e n v ar a oli k a. E x e m p el vis 
b e h ö v e r v er ks a m h et er s o m ar b et ar dir e kt m e d uts att a p ers o n er 
d el vi s a n n a n k u ns k a p o m m ä ns kli g a r ätti g h et er ä n v er ks a m h et er 

s o m i nt e gör d e t. V er ks a m h et er s o m ri kt ar si g till b ar n b e h ö v e r 
o c ks å d el vi s a n n a n k u ns k a p ä n v er ks a m h et er s o m ri kt ar si g till 
v u x n a o c h s å vi d ar e. 

K u ns k a p a vs er h är d els att d et i v er ks a m h et er n a s ä k erst äll s att 
m e d ar b et ar e h ar k u ns k a p, e x e m p el vis g e n o m ut bil d ni n gsi ns ats er, 
d els att v er ks a m h et er n a a n v ä n d er r el e v a nt st ati sti k o c h r a p p ort er 
s o m bi dr ar m e d k u ns k a p o m h ur s kill n a d er i l e v n a ds vill k or s er ut 
f ör oli k a gr u p p er i st a d e n. 

R å d a n d e n or m er o c h v är d eri n g ar i s a m h äll et k a n p å v er k a 
sit u ati o n en f ör  st o c k h ol m ar e, i nt e minst f ör gr u p p er o c h i n di vi d er 
s o m br yt er m ot d ess a n or m er. D et k a n e x e m p el vis h a n dl a o m 
s e xistis k a n or m er, vit h ets n or m er ell er h et er o n or m e n. Ä v e n 

r asisti s k a p ers p e kti v, e x e m p el vis a nti s e miti s k a o c h isl a m of o bis k a 
t a n k efi g ur er, förs ä mr ar l e v n a ds vill k ore n f ör d e s o m ut s ätt s o c h h ar 
n e g ati v p å v er k a n p å s a m h äll et. St a d e ns M R -ar b et e s k a v ar a 
i n kl u d er a n d e, n or m kritis kt o c h h a ett i nt ers e kti o n ellt p ers p e kti v. 

I nf or m ati o n a vs er h är att st a d e n o c ks å b eh ö v e r i nf or m er a o m d e 
r ätti g h et er st o c k h ol m ar n a h ar s a mt o m h ur vi ar b et ar f ör att 
s ä k erst äll a d ess a. D et k a n e x e m p el vis h a n dl a o m att i nf or m er a 
p ers o n er s o m till h ör d e n ati o n ell a mi n orit et er n a o m d er as r ätti g h et er 
m e d hj äl p a v e n br os c h yr ell er att vis a att v er ks a m h et e n h ar 
k u ns k a p o m h bt qi -p ers o n ers l e v n a ds vill k or g e n o m att e x e m p el vis 
s ätt a u p p e n pri d efl a g g a i v ä ntr u m m et. D et fi n ns i nt e allti d st ati sti k 
att till g å o m all a gr u p p er. D et k a n b er o p å att gr u p p e n är f ö r lit e n 

f ör att r es ult at et s k a bli r e pr es e nt ati vt, ell er p å att vi b e h ö v e r v ar a 
v ars a m m a m e d att  f öra st ati sti k o m gr u p p er m e d erf ar e n h et er a v 
f örf ölj els e o c h dis kri mi n eri n g. 

Ist äll et k a n u n d ers ö k ni ng ar s o m oli k a m y n di g h et er ell er f ors k ar e 
h ar utf ört f u n g er a br a s o m u n d erl a g  f ör att f å k u n s k a p o m s kill n a d er 
i l e v n a ds vill k or, o c h en ö k a d f ör st å els e, ä v e n o m d ess a i nt e är h elt 
r e pr es e nt ati v a. 



  

  

 

 

 
 

  
  

  
 

 
  

   

  

   

 

 

 

 
 
 

 
   

 

 
 

 

  

 

  
 

  

 
 

St o c k h ol m s st a d s pr o gr a m f ör d e m ä n s kli g a r ätti g h et er n a 

1 4 (1 5) 

V älf är d o c h s e r vi c e 

St a d e ns v älf är d o c h s er vi c e s k a pl a n er as o c h utf or m as f ör a tt bi dr a 
till j ä mli k a l e v n a ds vill k or f ör all a st o c k h ol m ar e. 

St a d e ns v er ks a m h et er er bj u d er e n br e d d a v v älf är d o c h s er vi c e till 
st o c k h ol m ar n a. D et fi n ns st or a  m öjli g h et er att ar b et a för att 
s ä k erst äll a att m ä ns kli g a r ätti g h et er r es p e kt er as, e x e m p el vis s å v äl i 
b e m öt a n d et a v e ns kil d a i n di vi d er s o m i st a ds ut v e c kli n gs pr o c ess e n, 
g e n o m att s e till att b ost ä d er, g at or o c h d e off e ntli g a r u m m e n är 
till g ä n gli g a o c h tr y g g a f ör all a. R ätt e n till b ost a d är e n m ä ns kli g 
r ätti g h et d är b ost a ds brist, otr y g g a b o e n d esit u ati o n er o c h h e ml ös h e t 

st år i v ä g e n f ö r att m ä n ni s k or s k a f å si n a r ätti g h et er till g o d os e d d a. 

Ett li k v är di gt o c h r es p e ktf ullt b e m öt a n d e a v all a st o c k h ol m ar e är 
c e ntr alt  f ör att till g o d os e d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a i st a d e ns 

v er ks a m h et er. D et b et y d er i nt e att all a s k a b e h a n dl as li k a, ut a n att 
all a s k a b e m öt as o c h b e h a n dl as r es p e ktf ullt o c h utifr å n si n a 
f öruts ätt ni n g ar o c h b e h o v. S o m m e d ar b et ar e i st a d e ns v er ks a m h et er 
s k a vi h a st o c k h ol m ar n as f o k us vil k et kr ä v er att vi är l y h ö r d a o c h 
h ar e n a kti v di al o g i all a m öt e n. 

St a d e ns v er ks a m h et er s k a s k a p a  l ös nin g ar m e d u ni v ers ell 
utf or m ni n g vil k et i n n e b är a tt pr o d u kt er, milj ö er o c h tj ä nst er s k a 
utf or m as f ör a tt d e s k a k u n n a a n v ä n d as a v all a i st örst a m öjli g a 
utstr ä c k ni n g. D et k a n h a n dl a o m i nf or m ati o nstj ä nst er, b y g g d milj ö 

o c h all m ä n n a pl ats er. Vi s k a ä v e n a n p ass a v er ks a m h et er n a till 
s ärs kil d a gr u p p ers b e h o v o c h f ör uts ätt ni n g ar s a mt åt g är d a b efi ntli g a 
brist er i till g ä n gli g h et e n s å att all a k a n t a d el a v v år v älf är d o c h 
s er vi c e o a vs ett k ö n, k ö ns ö v e rs kri d a n d e i d e ntit et ell er uttr y c k, et ni s k 
tillh öri g h et, r eli gi o n ell er a n n a n tr os u p pf att ni n g, 
f u n kti o ns n e ds ätt ni ng, s e x u ell l ä g g ni n g, ell er ål d er. D et k a n h a n dl a 
o m f ysis k a brist er o c h ä v e n o m att s k a p a e n tr y g g pl ats f ör  all a. 

D el a k ti g h e t o c h i nfl y t a n d e 

St a d e ns v er ks a m h et er s k a er bj u d a st o c k h ol m ar e m öj li g h et er till 
d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e, s ärs kilt gr u p p er o c h p ers o n er s o m 
ris k er ar att l ä m n as ut anf ö r. 

St o c k h ol m ar n a s m öj li g h et er till d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e i 
ut v e c kli n g e n a v st a d e n är vi kti g a, d e ls f ör att s k a p a tillit o c h 
f örtr o e n d e f ör d et d e m o kr ati s k a s yst e m et o c h st a d e ns v er ks a m h et er 
o c h d e ls f ör att i n kl u der a i n v å n ar es k u ns k a p o c h erf ar e n h et er a v 
l o k als a m h äll et i st a d e ns ut v e c kli n gs ar b et e o c h i o mst äll ni n g e n till 
ett h åll b art s a m h äll e. 



  

  

 

  
 

 
  

  
  

 

  
  

  

  
 

 

 

 

 
 

 

 

                                                 

      

     

St o c k h ol m s st a d s pr o gr a m f ör d e m ä n s kli g a r ätti g h et er n a 

1 5 (1 5) 

B ar n o c h u n g a u n d er 1 8 år ut g ör u n g ef är 2 0 pr o c e nt a v 
st o c k h ol m ar n a. B ar ns r ätt till d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e är e n 
gr u n dl ä g g a n d e f öruts ätt ni n g  f ör st a d ens m öjl i g h et att l e v a u p p till 
b ar n k o n v e nti o n e n. B ar n vill v ar a m e d o c h p å v er k a, d et h ar 
e x e m p el vis St o c k h ol ms st a ds b ar n o m b u ds m a n b es kri vit. 
B ar n o m b u ds m a n n e n p e k ar o c ks å p å vi kt e n a v att i n v ol v er a gr u p p er 
a v b ar n s o m h ar s v år ar e att f å si n a r ätti g h et er till g o d os e d d a, till 
e x e m p el b ar n m e d f u n kti o ns n e ds ätt ni n g, b ar n fr å n s o ci o e k o n o mis kt 
s v a g ar e o mr å d e n, v ål ds ut s att a b ar n, n y a nl ä n d a b ar n o c h s m å b ar n. 1 2 

E tt a v st a d e ns g e m e ns a m m a f ör h å llni n gss ätt är st o c k h ol m ar n as 
f o k us. St o c kh ol m ar n as f o k us i n n e b är att a nt a m ål gr u p p er n as 

p ers p e kti v f ör att f å e n f örst å els e för d er as utt al a d e o c h o utt al a d e 
b e h o v. 1 3 D ett a är c e ntr alt f ör a tt f örst är k a ar b et et m e d d e m ä ns kli g a 
r ätti g h et er n a i st a d e n. G e n o m att ar b et a m e d oli k a f or m er  f ör 

d el a kti g h et o c h i nfl yt a n d e, s ås o m m e d b or g ar di al o g er o c h 
m e d b or g ar b u d g et s a mt ut v e c kl a d ess a ar b etss ätt o c h pr o c ess er f ör 
att i n kl u d er a gr u p p er s o m i nt e allti d g ör si n a r öst e r h örd a st är ks d e 
m ä ns kli g a r ätti g h et er n a i st a d e n. 

I v er ks a m h et er d är e ns kil d a m öte n s k er m ell a n st a d e ns m e d ar b et ar e 
o c h i n v å n ar e, s ås o m e x e m p el vis i n o m s o ci altj ä ns te n, är d et vi kti gt 
m e d ar b etss ätt s o m  m öjli g gör i nf l yt a n d e o c h d el a kti g h et f ör d e n 
e ns kil d e.  

D et ci vil a s a m h äll et s p el ar e n vi kti g r oll f ör l o k al d e m o kr ati o c h 

d el a kti g h et. F u n kti o ns hi n d ersr å d e n, p e nsi o n ärsr å d e n, r å d f ö r 
n ati o n ell a mi n orit et er o c h k o m m u nst yr els e ns r å d f ör A g e n d a 2 0 3 0 
är vi kti g a s a m m a n h a n g f ör a tt i n h ä mt a ci vils a m h äll ets s y n p u n kt er 
p å st a d e ns ar b et e m e d d e m ä ns kli g a r ätti g h et er n a. S a mtli g a r å d s k a 
i n v ol v er as i g e n o mf öra n d et a v pr o gr a m m et. 

1 2 St o c k h ol ms st a d s b ar n o m b u d s m a n, R a p p ort 2 0 2 1 

1 3 St o c k h ol ms st a d s k v alit ets pr o gr a m 
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