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Stockholms stads strategi för 
arbetsmarknadsinsatser

Svar på remiss från kommunstyrelsen

Förslag till beslut
Stadsdelsnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på remissen av förslag till Stockholms stads strategi för 
arbetsmarknadsinsatser.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsnämnden fick i kommunfullmäktiges budget för 
2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, 
stadsdelsnämnderna och Stockholm Business Region ta fram en 
strategi för stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering på 
arbetsmarknaden. Syftet är att definiera Stockholms stads arbete 
med arbetsmarknadsinsatser och ansvarsfördelning inom staden.  
 
I förslaget definieras stadens strategiska inriktningar utifrån fem 
centrala områden: 

 Staden som tillhandahållare av arbetsmarknadsinsatser 
 Staden som arbetsgivare 
 Samverkan med arbetsgivare 
 Samverkan med civilsamhället 
 Utbildning som vägen till jobb 

 
Till varje område anges vägledande och styrande principer. 
Strategin avslutas med en beskrivning av hur ansvaret för 
arbetsmarknadsinsatser är fördelat inom staden. 

Förvaltningen är positiv till strategin och anser att den är väldigt 
omfattande och innehållsrik. I den arbetsgrupp som utarbetade 
förslaget har Farstas representant varit delaktig och framfört förslag 
på ändringar.
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Bakgrund
Arbetsmarknadsnämnden fick i kommunfullmäktiges budget för 
2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, 
stadsdelsnämnderna och Stockholm Business Region ta fram en 
strategi för stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering på 
arbetsmarknaden.   

Genom ett tidigare genomfört arbete har samtliga
förvaltningar haft möjlighet att lämna synpunkter på förslag till
strategin.

Kommunstyrelsen har nu remitterat det färdiga förslaget till ett antal
instanser, bland annat Farsta stadsdelsnämnd, för yttrande senast
den 30 september.

Ärendets beredning
Ärendet har beretts inom avdelningen för individ- och
familjeomsorg.

Remissen i sammanfattning
Syftet med strategin är att definiera Stockholms stads arbete med 
arbetsmarknadsinsatser, målsättningar, prioriteringar och 
vägledande principer. Syftet är också att visa på samband med 
andra politikområden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och 
ansvarsfördelning inom staden.  
 
I förslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar 
utifrån fem centrala områden: 
 

• Staden som tillhandahållare av arbetsmarknadsinsatser  
• Staden som arbetsgivare  
• Samverkan med arbetsgivare 
• Samverkan med civilsamhället 
• Utbildning som vägen till jobb 

 
Till varje område definieras vägledande och styrande principer. 
Strategin avslutas med en beskrivning av hur ansvaret för 
arbetsmarknadsinsatser är fördelat inom Stockholms stad med 
utgångspunkt från stadens budget.  

Förvaltningens synpunkter och förslag
Förvaltningen är positiv till strategin och anser att den är väldigt 
omfattande och innehållsrik. I den arbetsgrupp som utarbetade 
förslaget har Farstas representant framfört förslag på ändringar i 



Tjänsteutlåtande
Dnr FAR 2020/332

Sida 3 (3)

Farsta stadsdelsförvaltning

Storforsplan 36, 11 tr.
Box 113
123 22 Farsta
Växel 08-50818000
Fax 
farsta@stockholm.se
stockholm.se

strukturen för en bättre överblick av strategin, vilket nu har gjorts i 
det slutliga förslaget.

I arbetsgruppen önskade förvaltningen även ett förtydligande kring 
förberedande/förrehabiliterande insatser då man inom staden 
tidigare har definierat det olika. En sådan definition har i 
slutversionen tillkommit. 

Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden överlämnar 
förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på remissen.

Kerstin Sandström
Stadsdelsdirektör Avdelningschef

Bilaga
Stadsledningskontorets förslag till Stockholm stads strategi för 
arbetsmarknadsinsatser
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