UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning
2020-09-14 2019/006612
Enheten fér region 6st
Pia Schorling, 010-730 95 08 STOCKHOLMS KOMMUN
Jurist Anna Cullander, 010-730 98 84 105 35 STOCKHOLM

Mojlighet att lamna synpunkter fére beslut

Ert organisationsnummer: 212000-0142

Arbetsstille: Postiljonenens vard och omsorgsboende
Besotksadress: Brevvigen 8-14, Enskede

Bestksdatum: 11 april 2019

Deltagare i inspektionen: Maria Premfors, verksamhetskontroller,

Farsta Stadsdelsforvaltning egen regi

Marie Kwami, enhetschef Postiljonen, Farsta
Stadsdelsforvaltning

Patrik Mill, enhetschef Postiljonen, Farsta
Stadsdelsforvaltning

Carina Lemon-Allstrin,
Huvudskyddsombud kommunal

Ulrika Morin, arbetsmiljéinspektor

Pia Schorling, arbetsmiljoinspektor

Vi kan komma att besluta om ett forbud

Arbetsmiljoverket 6verviger att besluta om ett férbud mot er, med de villkor
och tidpunkter som vi redovisar i denna underréttelse. Om vi beslutar om ett
forbud kan vi ocksa besluta om ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungna att
betala om ni inte uppfyller de villkor vi stéller.

Nu fér ni méjlighet att ldimna era synpunkter pé villkoren vi dvervéger att stilla,
samt tidpunkterna for nér villkoren ska vara uppfyllda.

Vad ar forbud och vite?

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Ett vite dr ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte foljer en
myndighets beslut.

Nér kan ni senast Idmna synpunkter?

Om ni har synpunkter pa vara villkor och pa tidpunkterna for nér villkoren ska
vara uppfyllda ska ni skicka dem sa att vi har dem senast den 5 oktober 2020.
Dérefter kommer vi att fatta beslut i &rendet, &ven om ni inte ldmnat nagra
synpunkter.

Var postadress och e-postadress finns ldngst ner pa sidan 1. Ert svar bér vara
underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att skyddsombudet har ldst det.
Skriv var beteckning i svaret, se hogst upp pa sidan 1.

Det hér innebdr mdjligheten att Idmna synpunkter

Innan en myndighet fattar ett beslut, ska den som berors av beslutet fa mojlighet
att ta del av allt material som &r av betydelse for beslutet, samt ha majlighet att
inom en bestdmd tid ldmna synpunkter pa materialet. Reglerna om det finns i
25 § forvaltningslagen.

Det vi vill ha era synpunkter pa &r vara villkor och tidpunkterna for nér
villkoren ska vara uppfyllda. Ni behover alltsa inte ha réttat till nagra brister,
eller beskriva vad ni har gjort eller tinker gora, med anledning av vart
eventuella beslut. Om ni har réttat till bristerna fore datumet for att senast
lamna synpunkter, vill vi dock gérna veta det.

Villkoren vi planerar att stélla i ett forbud

Vi 6vervéger att fran den 30 september 2021 férbjuda er att utfora
omvardnadsarbete i hygienutrymmen hos de boende om ni inte uppfyller
foljande villkor.

Det ska finnas ett fritt utrymme om minst 0,8 meter vid sidan av toalettstol,
handfat och dusch eller dér arbetstagare méste utféra arbetsmoment som
innebér kraftutovning eller dér arbetstagare behover huka eller boja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjalpmedel som behover

anvéndas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras utan
hinder.
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Se 5 och 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi samt 4, 46 och 53 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Upplysning

Inom omsorgsvarden finns en méngd arbetssituationer som kréaver atkomlighet
for att arbetstagarna ska kunna ge stod och hjilp i samband med hygien och
toalettbestk i hygienutrymmen. For arbetstagarna ska kunna arbeta med god
arbetsteknik vid forflytiningssituationer ska finnas ett fritt arbetsutrymme, om
minst 0,8 meter, sa att arbetstagarna utan hinder rora sig och arbeta med
tyngddverforing och kan béja sig bakat, framat, sidled samt boja sig nedat och
huka sig som exempelvis vid hygienstolen/ toalettstolen eller vid dusch. Nar en
boende behover hjélp fran bada sidor av toalettstolen vid toalettbesok, eller nir
hygien utfors vid handfat eller dusch behéver det finnas ett fritt arbetsutrymme
pa bada sidor om ovan nimnda hygienatgarder. Vid forflyttning fran/till
rullstol och hygienstol/ toalettstol behovs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om
toalettstolen for arbetstagarna att manovrera rullstol mot toalettstol. Framfor
toalettstolen ska det finnas ett utrymme om minst 1,3 meter for att kunna vinda
exempelvis en hygienstol eller en rullstol. For att arbeta med en fristdende
golvlyft krdvs ett dnnu storre arbetsutrymme.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon géller d&ven under tiden ni har pé er att uppfylla
villkoren. Ni ska alltid géra det som behovs, sé att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

Bristerna vi har konstaterat

Alla har rétt till en bra arbetsmilj6. Vi bedémer att det finns brister i
arbetsmiljon i era lokaler, som kan leda till att ndgon blir sjuk eller skadar sig.
Nedan gar vi igenom en brist i taget och hur vi kommit fram till var bedémning.

Postiljonens vard- och omsorgsboende bestar av 96 ldgenheter inklusive
hygienutrymmen férdelat pa tre huskroppar enligt féljande: Hus A har 42
lagenheter, hus B har 21 lagenheter och hus L har 33 ldgenheter.

Av er redovisning utav arbetsutrymme i hygienutrymmen framgar att endast
vissa hygienutrymmen inne hos boende uppfyller krav pa arbetsutrymme och
att det fria utrymmet vid sidan om toaletterna varierar.

I'hus A:3 finns 3 lagenheter ddr matten vid sidan av toalett 4r ca 85 cm
respektive 70 cm.
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I hus L &r utrymmet vid sidan om toalett ca 95 cm och 40 cm. Handfaten ar
dessutom djupare dn vaggen fram till dérroppningen, vilket innebér en
inskrdnkning av utrymmet for passage. Vidare finns det pa viaggen mittemot
handfat skdp som begrénsar utrymmet och som medfor att det blir trangt nar
men behdver komma fram med rullstol och hjdlpare till handfatet.

Utdver ovan har inte ldgenheterna i husen A:2 och A:3 (6 stycken) matt vid
sidan om toalett som &r minst 1,0 meter. Av arbetsgivarens bedomning framgar
att de vardtagare som bor dar har nedsatt funktionsférmaga och behover
assistans med bl.a. personlig hygien och vid toalettbesok, dvs. personliga
aktiviteter i det dagliga livet (ADL). Vidare framgar dessa vardtagare behover
mer plats for utrustning till exempel fran sittande till sittande (rullstol till
toalett) eller forflyttning fran staende till sittande (gabord, rollator). Det finns
dérfor behov av hjdlpmedel som kréver att det finns minst 1,0 meter
arbetsutrymme pa bada sidorna av toaletten. Det finns i nulédget dérfor inte
tillrdckligt med fritt utrymme for att anvidnda de hjadlpmedel som behovs.

Arbetstagare inom vard och omsorg &r sarskilt utsatta for risker for
belastningsbesvér och belastningsskador. De skador som uppstar kan vara av
akut karaktér eller utvecklas under en langre tid. Akuta ryggsmartor i samband
med plotsliga Gverbelastningar samt smértor i rygg och nacke efter en ldngre
tids ogynnsamma belastningar &r bland de vanligaste skadorna bland dessa

grupper.

Era arbetstagare utfér nu i arbete i delvis tranga utrymmen, vilket medfor risk
for belastningsbesvér och skador for dem. Utover detta uppgavs att
hélsotillstaindet for boende snabbt kan fordndras och att flertalet av de boende
har behov av omfattande stdd och hjilp i samband med forflyttningar vid
toalett besok, duschning samt att lyfthjalpmedel anvands.

Dérfor 6vervéager vi att forbjuda er att utféra omvardnadsarbete vid arbete i
hygienutrymmena hos de boende om ni inte uppfyller de villkor vi angett ovan.

Bakgrund - detta har héant

Den 11 april 2019 inspekterade vi Postiljonens vard och omsorgsboende, Farsta
stadsdelsforvaltning. Verksamheten drivs pa uppdrag av Stockholms stad och
lokalerna dgs och forvaltas av Micasa Fastigheter i Stockholm AB.

Vid inspektionen framkom bl.a. att det finns tranga utrymmen i de boendes
hygienutrymmen och det framgick inte av handlingsplaner vilka atgérder som
vidtagits for att undanrdja dessa brister pa savil lang som kort sikt. Ni uppgav
att flertalet av era boende har omfattande behov av stéd och hjdlp i samband
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med forflyttningar vid toalett-besdk, duschning, forflyttningar i och ur séng
samt fran sdng till rullstol. Vidare anvénds lyfthjalpmedel i form av fristdende
lyftar och taklyftar. Strax efter inspektionen genomftrdes en skyddsrond da
bl.a. arbetsutrymmet i hygienutrymmena undersoktes. Dér framgick att ett antal
hygienutrymmen hade arbetsutrymmen som understeg 0,8 meter. I denna
undersokning saknades viss information om de enskilda boendes ”tranga”
utrymmen, d.v.s. antalet enskilda boende och hygienutrymmen som berordes
for samtliga huskroppar, samt handlingsplan med vilka atgarder och
instruktioner som vidtagits for att undanrdja dessa risker. Det var dven oklart
hur stort rorelseutrymme som fanns att tillga for de fristaende lyftar som
anvandes.

I ett inspektionsmeddelande beskrev vi déarfor bristerna och stillde krav pa att
ni skulle rétta till dem.

I ert svar pa inspektionsmeddelandet framkom det bl.a. att fastighetsdgaren
Micasa Fastigheter i Stockholm AB genomfort undersékning av 35
hygienutrymmen och tagit fram en handlingsplan som d@ven omfattade forslag
pa ombyggnation. Undersdkningen omfattade dock inte samtliga
hygienutrymmen i samtliga huskroppar. Inte heller omfattade undersokningen
vilket rérelseutrymme som krévs for de olika arbetsmomenten i kombination
med de hjdlpmedel som anvénds.

Av Postiljonens vard och omsorgsboende egna undersokningar hos de boende
framkommer att vid samtliga forflyttningar som ska ske till hygienutrymmena
och som sker med lyft, ska boende placeras i hygienstol i lagenhet innan
forflyttning sker in till exempelvis toaletten.

Vid uppfoljningsbesdk den 29 oktober 2019 patalades dessa brister i
undersokningen. Foretagshdlsovarden Feelgood genomforde darfor en
kartldggning av samtliga lagenheter med dess hygienutrymmen.

Informera om villkoren samt meddela oss om nagon annan tar éver

Ni bor informera era arbetstagare om de atgérder vi dvervéger att forbjuda er
att genomfora.

Om ni séljer eller 6verlater verksamheten till en annan fysisk eller juridisk
person ska ni skicka oss deras namn, organisationsnummer och adress.
Reglerna om att vi har ritt att f& den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.
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Anette Wendel
Sektionschef

Kopia till

Vi har skickat en kopia av detta brev tll:

Huvudskyddsombud Carina Lemon-Allstrin, carina.lemon@kommunal.se
Enhetschef Marie Kwami, marie.kwami@stockholm.se

Fastighetsdgare Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 12 98, 164 29 Kista.

Verktyg fdr en bra arbetsmiljo

Anvidnd gédrna véar webbplats av.se. Dér finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmilj6. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvanda vart sjédlvskattningsverktyg for att bedéma vad
ni behover forbdttra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljélagen och vara
foreskrifter.



