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Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
foljande ska gélla den 1 januari 2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor godkénns enligt bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlétande.

2. Instruktion for bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshindersfragor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor minskar fran 13 till 6 med
hinvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

4. Antalet ledamdéter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor dkar fran 7 till 8 med hénvisning till
vad som ségs 1 stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsratt
Stockholms stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska
nominera ledamdéter i1 raden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfrdgor enligt bilaga
3 till stadsledningskontorets tjansteutldtande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stddjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor
med hédnvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter i kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
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nimndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller
erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radets
sammantriden.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har utifrdn uppdrag frdn kommunfullméktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas 1 stadens rdd for funktionshindersfrigor, (rad) se bilaga 1.

Utredningsarbetet har utmarkts av att 1 dialog med representanter
fran funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag, finga hur rddens arbetssétt och
organisation kan bli mer dndamalsenliga. Med ledning av vad som
framkommit 1 dialogerna fOreslas rdden f& en mer strategisk roll 1 att
stodja och ge rdd i planering och genomférande av stadens arbete
med att leva upp till de minskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Utredningen konstaterar att rdden ger staden mojlighet att inhdmta
synpunkter pa vad som behdver utvecklas, men att den sakkunskap
som finns 1 rdden behdver tas till vara pé ett mer systematiskt och
sammanhéllet sétt. Det 4r mot denna bakgrund det i1 utredningen
foreslas att sdvil arbetssétt som organisation behdver utvecklas.
Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll 1 stadens
utvecklingsarbete och stirker rddens mojligheter att identifiera
relevanta dtgérder som undanrdjer hinder som personer med
funktionsnedséttning kan erfara i Stockholms stad.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka fran 7
till 8. Utredningen foreslar inga forédndringar avseende antalet
fackndmnds- och bolagsanknutna rad for funktionshindersfragor.

Ett nomineringsutskott som bestir av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska till kommunfullméaktige
nominera ledaméter till raden.

Réden behover fa nya instruktioner som speglar utredningens
forslag om nya arbetssétt och organisation. Kommunstyrelsen ska
dérfor ta fram en vigledning som ger stod i genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid rddens sammantride stodjer forutséttningarna for
okad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna
bakgrund i uppdrag att ta fram ett forslag ett forslag som innebér att
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ledaméter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och nimndandknutna
rad for funktionshindersfragor erhaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddets sammantréaden.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullmiktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas 1 syfte
att stirka delaktigheten.

Bakgrunden till beslutet var att Funktionsrétt Stockholms stad, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rdd hade framf{ort
till kommunstyrelsen, att det var svart att rekrytera ledaméter till
raden samt att delaktigheten och inflytandet behdvde stérkas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets avdelning for kvalitet
och siikerhet. Arendet har tagits fram i bred dialog med
funktionshindersrorelsen 1 Stockholms stad samt ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

RA&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur delaktighet
och inflytande kan stérkas, Instruktion fér kommunstyrelsens rad
for funktionshindersfragor och Instruktion for bolags- och
nidmndanknutna rad for funktionshindersfragor ligger till grund for
detta drende (Bilaga 1-3).

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehaller forslag som syftar till att stirka stadens rad for
funktionshinderfrdgor. Utredningen har utgatt fran att forslagen i
utredningen ska innebéra att funktionshinderperspektivet ska
fortsatt vara integrerat. Utredningen har dessutom utgatt fran att
forslagen ska leda till att tvdrsektoriella arbetssitt ska avspeglas én
tydligare i stadens verksamhetsutveckling.

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rdd. De verkar i enlighet med instruktioner som &r
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rad i varje stadsdelsndmnd samt rad 1
facknamnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid vakanser.
I ndgra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillséttas ndgot rdd och
ndgra rdd har ett fital ledaméter.
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Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen av
ledamdter till rdden. Ledamoéterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullméktige.

Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamaélenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppf6ljningsprocessen.
Likaséa kan det handla om att rdden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslag som starker delaktighet och inflytande

Utredningen foreslar att antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far kad
betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsétts.

Av utredningen framgér att om det infors en mojlighet for
ledamdter att {4 erséttning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutséttningarna for delaktighet och inflytande. Likasé kan
inforandet av en sddan erséttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa dlder.

Utredningen foreslar att ledmoterna 1 kommunstyrelsen, 1
facknamnderna och bolagsstyrelsernas rdd foreslds forbli 8
respektive 7. Ledamoter 1 de 6 rdd som forslds vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot 6ka fran 7 till 8.

Uppdraget for raden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Det innebar att rddens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och roreslefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledaméter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till raden for fyra ar efter val till kommunfullmaéktige.
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Utredningen foreslar att det ska tas fram en vigledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna.

I kommunfullméktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen 1
uppdrag att tillsammans med berdrda nimnder och bolagsstyrelser
och med bistand av kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor forbereda for en férdndring av organisation
och inriktning av stadens funktionshindersrdd utifran tidigare
genomford utredning.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Utredningen har tagits fram mot bakgrund av att Stockholms stad
har hogt stdllda mal for att garantera att alla stockholmare har
mdjlighet till full delaktighet och inflytande 1 samhéllslivet.
Flertalet styrdokument i staden tydliggdr att funktionshinders-
perspektivet ska vara en integrerad del av nimndernas och
bolagsstyrelsernas ordinarie verksamhet. Det forhallningssattet
framgar av stadens langsiktiga vision Mdjligheternas Stockholm —
Vision 2040, som stakar ut en riktning for stadens hallbarhetsarbete
och forutsittningarna for att nd FN:s globala mal i Agenda 2030.
Det framgér dven 1 stadens budget samt Program for tillgdinglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

Stadsledningskontoret anser att det inte rdder ndgon tvekan om att
raden for funktionshinderfrdgor &r centrala for stadens mdjlighet att
planera och utforma ett arbete som utgar frén ett
funktionshinderperspektiv. Det dr dock patagligt att rddens arbete
och organisering tjdnar pa att utvecklas i enlighet med vad som
framgér av utredningen. P4 sa sitt kan rdden bli mer
dndamaélsenliga.

Stadsledningen kan konstatera att ett forslag i utredningen ror
mojligheten att infora ersattning for faktiskt forlorad inkomst. Det
ar ett lovvart forslag som kan gynna mojligheten att 6ka
delaktigheten och inflytandet samt bredda representationen i raden
avseende dlder.

Utredningens forslag i 0vrigt har goda mojligheter att tjéna sitt syfte
om stadsledningskontoret tar fram en vigledning som ger stod 1
genomforandet. En sddan végledning ska, i likhet med utredningen
om raden for funktionshinderfrigor, tas fram 1 bred dialog med
funktionshindersrorelsen i1 staden samt berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser. Arbetet med att ta fram vigledningen behdver
saledes utmirkas av bred delaktighet och inkludering. Déarigenom
finns forutsittningar for att de nya arbetssétten och den
organisatoriska forandringen blir relevanta och ger avtryck i en
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verksamhetsutveckling som utmérks av att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar att f6ljande ska gélla den 1 januari
2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.
2. Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfrdgor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfragor minskar frin 13 till 6 med hénvisning till
vad som sigs 1 stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

4. Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor okar fran 7 till 8 med hédnvisning till vad
som sigs 1 stadsledningskontorets tjansteutldtande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Riksforbundet delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholms-avdelningen ska
nominera ledamoter 1 rdden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs 1
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfragor enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en végledning som stodjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor med
hinvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
ndmndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller erséttning
for forlorad arbetsinkomst vid rddets sammantriaden.

Magdalena Bosson Alexandra Goransson
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektor
Bilagor

1. R&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur
delaktighet och inflytande kan stirkas
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2. Instruktion for kommunstyrelsens rad {or
funktionshindersfragor

3. Instruktion for bolags- och namndknutna rad for
funktionshindersfragor
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