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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-27

Ange din forvaltning

Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Linn Ljunglov

E-post

linn.ljunglov@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Elisabet Dunder

E-post
elisabet.dunder@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Stirkt arbetsplatsldrande inom social dokumentation

Ange 6nskad summa for insatsen
151000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: s0400 kr. | Kr/timme: 252 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

200 timmar (8hx25)

Befattning
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Den sociala dokumentationen utgor en viktig del i kvalitetsarbetet. Dokumentationen ska
utformas med ett salutogent synsitt och respekt for den enskildes integritet.

Under ér 2023 har ett fokusomréde inom dldreomsorgen i Farsta stadsdelsforvaltning varit
den sociala dokumentationen. Utdver enheternas egna granskningar (egenkontroller) har
granskning av den sociala dokumentationen genomforts av verksamhetscontrollers. Ett
nitverk har ocksa startas upp for alla dokumentationsombud inom avdelningen
dldreomsorg. Granskningens resultat i kombination med det som framkommit i nédtverket
har visat pa ett fortsatt utvecklingsbehov inom omradet.

Dokumentationsombuden ar en viktig del i arbetsplatsens stodstruktur for att stdrka och
utveckla den sociala dokumentationen bade innehéllsméssigt och sprakligt. Ombuden ska
vara ett stod for arbetskamrater ndr det géller dokumentation. For att kunna fullgéra
uppdraget som dokumentationsombud behdver samtliga ombud en formell kunskapsgrund
att utgd ifran.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

En heldagsutbildning inom social dokumentation f6r dokumentationsombud. Utbildningen
ska ge kunskaper om tillimpning, utformning, professionellt forhallningssitt och

styrdokument.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Genomford utbildning under ar 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor med ombudsrollen dokumentationsombud inom vard- och
omsorgsboenden, dagverksamhet och hemtjénst.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Den &vergripande forvintade effekten dr en utvecklad sociala dokumentation som &r
enhetlig, korrekt och &ndamélsenlig sévél innehallsméssigt som sprakligt.

Pa kort sikt dr den forvéintade effekten att bygga upp en héllbar struktur for att stodja
utvecklingen av social dokumentation pa arbetsplatserna. Genom att stirka ombudsrollen
dokumentationsombud skapas forutséttningar for héllbart arbetsplatsldrande.

P4 lang sikt dr den forvéantade effekten att arbetsplatserna blir kvalitetssikrade genom att
medarbetarnas kunskap och kompetens inom social dokumentation stérks.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, genom erfarenhetsutbyte mellan forvaltningens avdelningar.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Under ar 2021 genomfordes en utbildningssatsning inom dldreomsorgen i Farsta
stadsdelsforvaltning dér all baspersonal genomforde en webb-utbildning inom grunderna i
social dokumentation. For att komplettera och stérka det fortsatta larandet och utveckling i
social dokumentation &r det av vikt att dokumentationsombudens kunskapsniva stérks
ytterligare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp genom erfarenhetsutbyte inom det avdelningsdvergripande nitverket for
dokumentationsombud.

Genom granskning av den sociala dokumentationen.

Genom dialog med enhetschefer pa ledningsgrupp.

Insatsen finns som en aktivitet i avdelningens verksamhetsplan f6r 2024.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G un i I Ia Elektroniskt undertecknad

av Gunilla Ekstrand

Datum: 2023.12.04
E kSt Fan d 08:3u9:26 +01'00'
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	Namn: Linn Ljunglöv
	Epost: linn.ljunglov@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för äldreomsorg
	Namn_2: Elisabet Dunder
	Epost_2: elisabet.dunder@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen
	kr: 151 000
	Utbildningens kostnad kr:  100 000
	Totalt kr: 50 400
	Antal timmar alternativt antal månader: 200 timmar (8hx25)
	Befattning: Undersköterska
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Den sociala dokumentationen utgör en viktig del i kvalitetsarbetet. Dokumentationen ska utformas med ett salutogent synsätt och respekt för den enskildes integritet.

Under år 2023 har ett fokusområde inom äldreomsorgen i Farsta stadsdelsförvaltning varit den sociala dokumentationen. Utöver enheternas egna granskningar (egenkontroller) har granskning av den sociala dokumentationen genomförts av verksamhetscontrollers. Ett nätverk har också startas upp för alla dokumentationsombud inom avdelningen äldreomsorg. Granskningens resultat i kombination med det som framkommit i nätverket har visat på ett fortsatt utvecklingsbehov inom området.  

Dokumentationsombuden är en viktig del i arbetsplatsens stödstruktur för att stärka och utveckla den sociala dokumentationen både innehållsmässigt och språkligt. Ombuden ska vara ett stöd för arbetskamrater när det gäller dokumentation. För att kunna fullgöra uppdraget som dokumentationsombud behöver samtliga ombud  en formell kunskapsgrund att utgå ifrån.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: En heldagsutbildning inom social dokumentation för dokumentationsombud. Utbildningen ska ge kunskaper om tillämpning, utformning, professionellt förhållningssätt och styrdokument.


	Datum: 2023-11-27
	Ange din förvaltning: Farsta stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Stärkt arbetsplatslärande inom social dokumentation
	kronor per timme: 252
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Genomförd utbildning under år 2024.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor med ombudsrollen dokumentationsombud inom vård- och omsorgsboenden, dagverksamhet och hemtjänst.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 25
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Den övergripande förväntade effekten är en utvecklad sociala dokumentation som är enhetlig, korrekt och ändamålsenlig såväl innehållsmässigt som språkligt.

På kort sikt är den förväntade effekten att bygga upp en hållbar struktur för att stödja utvecklingen av social dokumentation på arbetsplatserna. Genom att stärka ombudsrollen dokumentationsombud skapas förutsättningar för hållbart arbetsplatslärande.

På lång sikt är den förväntade effekten att arbetsplatserna blir kvalitetssäkrade genom att medarbetarnas kunskap och kompetens inom social dokumentation stärks.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, genom erfarenhetsutbyte mellan förvaltningens avdelningar.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Under år 2021 genomfördes en utbildningssatsning inom äldreomsorgen i Farsta stadsdelsförvaltning där all baspersonal genomförde en webb-utbildning inom grunderna i social dokumentation. För att komplettera och stärka det fortsatta lärandet och utveckling i social dokumentation är det av vikt att dokumentationsombudens kunskapsnivå stärks ytterligare.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom erfarenhetsutbyte inom det avdelningsövergripande nätverket för dokumentationsombud. 

Genom granskning av den sociala dokumentationen. 

Genom dialog med enhetschefer på ledningsgrupp.

Insatsen finns som en aktivitet i avdelningens verksamhetsplan för 2024.
	Denna insats har prioritet: 
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	Gunilla Ekstrand




