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Riktlinjer for direktupphandling for Farsta stadsdelsndmnd —
bilaga 1

De lagar som styr all offentlig upphandling bygger pa fem
grundprinciper som har sin grund 1 EU-rétten. Bestimmelserna 1
upphandlingslagarna ska alltid tolkas mot bakgrund av dem.

For att avgdra om en upphandling dr forenlig med de grundlédggande
upphandlingsprinciperna behover en bedomning goras 1 det enskilda
fallet. Bedomningen gors bland annat utifrdn vad som upphandlas
och vad syftet med upphandlingen &r.

Principen om likabehandling

Likabehandlingsprincipen innebér att leverantdrer i lika situationer
ska behandlas lika — leverantorer ska ges samma forutséttningar.
Alla leverantorer ska exempelvis fa samma information vid samma
tillfalle. Ytterligare ett exempel ar att upphandlande myndighet
(ansvarig upphandlare) inte far acceptera ett anbud som ldmnats in
for sent, eftersom samma regler och tidsfrister ska gélla alla.

Principen betyder ocksa att leverantdrer i olika situationer ska
behandlas olika. Till exempel kan leverantorer behova visa pa olika
sitt att de kan leverera det som ska upphandlas.

! Texten om de grundldggande upphandlingsprinciperna ér till stor del hdmtad
fran Upphandlingsmyndighetens hemsida (augusti 2024).
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Undantag fran huvudregeln om likabehandling dr endast mojliga om
det finns sakliga skil for det.

Principen om icke-diskriminering

Icke-diskrimineringsprincipen innebdr att det dr forbjudet att
diskriminera leverantorer pd grund av nationalitet (t.ex.
medborgarskap, etablerings- eller verksamhetsland). Den
upphandlande myndigheten eller enheten far inte stilla krav som
bara svenska leverantorer kédnner till eller kan klara av att uppfylla.
Det giller &ven om den upphandlande myndigheten inte forvéntar
sig anbud av nédgra utlindska leverantorer. Lokala leverantorer far
inte ges foretrdde det vill sdga anbudsgivare fran andra orter ska
behandlas pa samma sétt som foretag fran den egna kommunen.

Principen om 6ppenhet

Oppenhetsprincipen (transparensprincipen) innebir att en
upphandlande myndighet eller enhet ska agera pa ett Sppet sétt. Det
innebdr att upphandlingar ska préglas av oppenhet och
forutsebarhet. Det dr exempelvis inte tillatet att hemlighalla
uppgifter om upphandlingen. Upphandlingen ska déarfor som
utgdngspunkt annonseras s att vem som helst kan lamna anbud i
upphandlingen. De leverantorer som ldmnat ansokan eller anbud i
upphandlingen ska informeras om resultatet.

Upphandlingsdokumenten ska vara forutsebara, det vill sdga

e Kklart och tydligt formulerade

e innehélla samtliga krav som stills

¢ ha information om hur upphandlingen kommer att
genomforas.

Pa sé sitt blir det tydligt for leverantorerna pa vilka grunder
kontrakt kommer att tilldelas. Principen syftar huvudsakligen till att
garantera att det inte forekommer ndgon risk for favorisering eller
godtycke fran den upphandlande myndighetens eller enhetens sida.

Principen om omsesidigt erkannande

Principen om 0msesidigt erkdnnande innebér att bevis, s& som intyg
och certifikat, som har utfirdats av en medlemsstats behdriga
myndigheter ska gélla ocksa i 6vriga EU- och EES-lénder.

Proportionalitetsprincipen

Med principen om proportionalitet menas att kraven, kriterierna och
villkoren i upphandlingen ska vara rimliga i forhéllande till det som
upphandlas. Kraven ska vara bade ldmpliga och nddvéndiga for att
uppna syftet med upphandlingen. Om det finns flera alternativ bor
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den upphandlande myndigheten eller enheten vélja det alternativ
som dr minst belastande for leverantGrerna.
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