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Anvisning

P& uppdrag av kommunfullméktige tas en arlig stadsovergripande rapport fram 1 syfte att
pa ett 6verskadligt och lattillgingligt sdtt beskriva utvecklingen och kvaliteten i stadens
forskolor oavsett regiform.

Rapportens innehall fokuserar pa:

e strategiskt viktiga omréden pa Gvergripande niva
e kommunfullméktiges budgetuppdrag for verksamhetsomradet forskola samt
e omréaden kopplade till forskolans nationella uppdrag

Stadsdelsndmnderna bidrar till rapportens innehall med underlag kring fraigeomraden som
berér den kommunala forskolan. Stadsdelsnimndernas underlag, tillsammans med andra
relevanta underlag, ligger till grund f6r rapporten.

Frageomrdden i drets anvisningar finns under rubrikerna:

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell méluppfyllelse
Arbete for fler barn i forskolan

Sprékutvecklande arbete

Overgang forskola - skola med fokus pa sprak
Systematiskt arbete med barnhélsa i forskolan

e Sikerstdlla undervisning av legitimerade forskolldrare

e Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska spraket

Under varje rubrik i anvisningarna anges bakgrund till det berérda omradet samt ett antal
frdgor inom varje omrdde. Anvisningarna anger dven hur svaren ska redovisas.

Underlaget kan komma att kompletteras med dialoger mellan forskoleforvaltningen och
stadsdelsforvaltningar i de fragor dér en fordjupad forstéelse behovs for att fa helhetsbild
av det som skrivs fram.
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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Anvisning

Rapporten Féorskola i Stockholm identifierar stadsdvergripande utvecklingsomraden inom
systematiskt kvalitetsarbete och uppfdljning av nationell maluppfyllelse. I budget 2024 har
fler uppdrag getts forskoleforvaltningen att i samverkan med stadsdelsforvaltningarna
arbeta vidare i fragan. Uppdragen handlar om att fortsdtta stdrka och utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet pa alla nivaer i organisationen, for att sdkerstilla att
likvardigheten och kvaliteten okar i hela staden. Arbetet innefattar dven 6kad likstillighet i
beddmning av verksamhetens kvalitet med tydligare koppling till 1droplansuppdraget.

En viktig faktor i det kommande arbetet dr Skolverkets nationella kvalitetssystem som ar
framtaget for att f6lja upp och utveckla kvalitet och likvérdighet i Sveriges alla skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella mélsittningar, delmél, indikatorer och
framgangsfaktorer. Det nationella kvalitetssystemet kommer att ligga till grund for det
stadsovergripande kvalitetssystemet.

For att forskoleforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna ska paborja arbetet med
likvardigt systematiskt kvalitetsarbete behovs en nuldgeskartlaggning av arbetssétt i
respektive stadsdelsomrade.

Svara pa frdgorna nedan utifrdn hur arbetet ser ut i stadsdelsomradet. Syftet ar att fa en bild
av hur stadsdelsforvaltningen skapar sig en bild av maluppfyllelse utifran
informationsflodet fran arbetslag och uppat. Beskriv skillnader och likheter 1 arbetssétt
inom stadsdelsomradet.

Om ni refererar till dokument som beskriver hur det systematiska kvalitetsarbetet ar
uppbyggt mejla det till: jadranka.naskova@edu.stockholm.se,
bjorn.axen@edu.stockholm.se.

Anvisning

e Beskriv hur méluppfyllelse av ldroplansmalen bedoms och foljs upp pa:
o arbetslagsniva (undervisningsniva)
o enhetsniva (rektorsniva)
o stadsdelsnivd (huvudmannanivd)
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Process SKA arbete

En gemensam process fér kvalitet och verksamhetsutveckling som bygger pa
dialog och bidrar till en lirandeorganisation.

Uppstart R t: Priaritering
i o~ % nya ;—;u
il analys | Yoaitets M Ltveckiings- il for okad
, Bkad
Irvdﬂ::;‘omr koek forum kvalitet
aktiviteter e

Pedagogiskt utvecklingsforum Kvalitetsdialoger Kvalitetskonferens
F i grij nétverk for Gar djupareini Aterkoppling utifrin
i [fatgar planera, och utveckling: Verksamhetsbestk och
kopplat till VP och f&lja upp utvecklingsarbetet i struktur och organisati kvali ialoger - leder till i i
identifierade mlomrd yrked) och hitta g g utvecklingsomrad
i laroplanen. strategier framit och satsningar - 3 drsplan,

Arbetslagsniva

Forskolldrare har ett sarskilt ansvar for undervisningen. Alla som ingar i arbetslaget ska
utifran sina roller genomfora utbildningen i enlighet med nationella mal och bidra till att
undersoka vilka atgarder som kréavs for att forbattra utbildningen.

Enhetsniva

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen inriktas mot de nationella malen.
Rektor ansvarar for att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt
och 16pande och diarmed verka for 6kad maluppfyllelse.

Stadsdelsniva

Farsta stadsdelsnimnd &r ansvarig huvudman for utbildningen och ska se till att det finns
forutséttningar att bedriva ett kvalitetsarbete som sdkerstdller kvalitet och likvardighet for alla
barn. Huvudman ska systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Som skolchef &r jag ansvarig att fullgéra huvudmannens ansvar och rapportera
till ndmnd.

Bifogas via mejl: Systematiskt kvalitetsarbete Farsta forskolor augusti 2024.

Anvisning

e Har stadsdelsforvaltningens forskoleavdelning borjat anvinda det nationella
kvalitetssystemet i det systematiska kvalitetsarbetet? Om ja, vilka delar och hur
anvinds det?

Farsta stadsdelsforvaltning har inte paborjat anviandning av det nationella kvalitetssystemet.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Anvisning

Sedan den 1 juli 2023 giller dndringar i Skollagen[1] som aldgger alla kommuner att arbeta
for att fler barn ska gé i1 forskolan. Ansvaret bestéar av tva delar: Uppsokande verksamhet 12
a § och Ett sdrskilt erbjudande om plats for bdttre sprakutveckling i svenska 14 a §.
Lagindringen syftar till att tidigt forbereda barn f6r fortsatt utbildning med sérskilt fokus
pa starkt sprakutveckling och goda kunskaper i det svenska spréket.

Regelbunden uppfdljning for att identifiera vilka barn som inte gér 1 forskola och
fordjupade kunskaper om orsakerna bakom, ar viktigt for att kunna utforma insatser som
bidrar till 6kad inskrivningsgrad.

[11SFS2022-833.pdf (svenskforfattningssamling.se)

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Anvisning

Svara pé frdgorna utifrdn den information som fas fram via sdkning 1 BER och
stadsdelsforvaltningens egna rutiner. Finns ej data ldmna faltet tomt.

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 47
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa forskola?

Antal informationsutskick om réatten till 47
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick cai5

Antal barn som erbjudits plats i férskola 0
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 0
erbjudande om plats i férskola utifran §
14
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2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivningsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Anvisning

e Hur arbetar stadsdelsforvaltningen med uppsdkande verksamhet enligt lagkrav 14 a
§?

e Vilka samverkansparter ingdr i arbetet?

e Vilka arbetssitt och forhdllningssétt bedoms fungera bra och varfor?

e Vilka utmaningar har identifierats?

Under varen och pé hostterminen gor kohandlédggare rapportutdrag fran barn- och
elevregistret for att se hur minga barn 1 dldrarna 3-5 &r som inte star i ko till férskola. Bland
annat undersoks hur manga som var aktuella dven foregéende &r, vilket stadsdelsomrade de
bor i, om de dr nyinflyttade, om de tidigare haft forskola men sagt upp platsen samt om de bor
tillfalligt p4 annan ort.

Infor hosten det ar barnet fyller tre ar tas kontakt med vardnadshavarna och
informationsmaterial skickas ut till de barn som inte har en plats i forskolan eller som har
plats i pedagogisk omsorg. Ett nytt erbjudande gar ut varje host till de som inte har plats 1
forskola till och med det ar barnet fyller fem &r. Uppfoljning sker i juni. Barn som inte &r
folkbokforda i Sverige ingar ej i processen. Informationen innehéller syfte med forskola,
barnets ritt till forskola, rittighet att dnska plats, hur ansokan gér till samt 1ank till
Skolverkets information om forskoleverksamhet pa flera sprak. Aven samverkande aktorer far
ta del av informationsmaterialet.

Det sker ett I6pande arbete med samverkan mellan forskola och socialtjanst,
introduktionsforskola, 6ppna forskolor, stadsdelsmammor, NYFEIS (som vénder sig till
nyinflyttade Farstabor fran andra ldnder), och barnavardscentral. Pa Fagersjodagen den 31
augusti som anordnas av fritidsenheten kommer forskolor, 6ppna forskolan och
introduktionsforskolan att vara ndrvarande och informera om forskolans verksamhet.

Arbetet bedoms fungera bra och Farsta stadsdelsomrade har inte manga barn som stir utan
forskoleplats eller pedagogisk omsorg. Identifierade utmaningar dr familjer som star skrivna
pa adresser dér de inte bor eller de som av olika anledningar &r skeptiska gentemot forskola.
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3 Sprakutvecklande arbete

Anvisning

Arbetet med att stirka barns sprakutveckling i svenska spréket ar prioriterat i samtliga
stadsdelsndmnder. Tidigare rapporter liksom forskning, pekar pa behovet av systematik 1
uppfoljning av det sprakutvecklande arbetet pa alla nivéer i styrkedjan. Det géller sérskilt
former f6r uppfdljning av undervisningen samt forbéttrade analyser av progression i barns
sprakutveckling eller barns férdndrade kunnande.

Syftet ar att pa sikt utveckla gemensamma former for uppfoljning och analys av det
spréakutvecklande arbetet i forskolan.

Anvisning

Svara pa nedanstdende fragor utifran hur arbetet ser ut i stadsdelsomradet. Beskriv
eventuella skillnader och likheter i arbetssétt inom stadsdelsomradet.

Om ni refererar till dokument som beskriver uppféljningsformer av det sprakutvecklande
arbetet mejla det till: jadranka.naskova@edu.stockholm.se, bjorn.axen@edu.stockholm.se.

Beskriv hur barns fordndrade kunnande 1 sprak bedéms och f6ljs upp pa:

e arbetslagsniva (undervisningsniva)
e enhetsniva (rektorsniva)
e stadsdelsniva (huvudmannaniva)

I samband med introduktionen genomfor pedagog och vardnadshavare en sprakkartldggning
som foljs upp regelbundet pa utvecklingssamtalen.

Barns fordndrade kunnande i sprak beddms och f6ljs upp pa arbetslagsniva genom det
systematiska kvalitetsarbetet i Skolplattformen. Arbetslaget skriver en projektplan som
kopplas till planerade ldroplansmal. Larloggarna beskriver barnens férdndrade kunnande och
vad de far erfara och kopplas till planeringen och dess ldroplansmal. Genom
arbetslagsreflektionen far arbetslaget mojlighet att reflektera och analysera barnens
utveckling.

Rektorsniva foljer upp barns fordndrade kunnande i sprak genom ldromraden i
Skolplattformen, 1 utvirderingarna som pedagogerna skriver samt genom nétverk och andra
avstdmningar.

Stadsdelsniva foljer upp genom systemet for integrerad ledning och styrning (ILS) och pa
avstimningar genom kvalitetsdialoger och andra presentationer med enheterna.
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4 Overgang foérskola — skola med fokus pa sprak

Anvisning

Stadens riktlinjer for 6vergangar mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem 1
Stockholm stad[1] har reviderats 2022. Riktlinjerna syftar till att bidra till barns larande 1
ett langsiktigt perspektiv genom att sikerstélla en vil fungerande 6vergang mellan
forskolan, forskoleklass, skola och fritidshem. Sarskilt fokus ligger pa sprakutveckling.

I &rets budget finns foljande uppdrag kopplade till 6vergidngen:

o Fortsétta utveckla arbetet med barns 6vergang mellan forskolans och skolans
verksamheter 1 syfte att skapa goda forutsittningar for trygghet och pedagogisk
kontinuitet.

e [ samarbete med forskolendmnden ska stadsdelsndmnderna arligen genomfora en
dialog om barnens sprikutveckling i férskolan och 6vergéngen till grundskolan.

Svara pé fragor utifran hur arbetet med dvergangar har utformats i1 stadsdelsomradet utifran
riktlinjerna. Om ni refererar till dokument som beskriver arbetet med dvergangar mejla det
till:

jadranka.naskova@edu.stockholm.se, bjorn.axen@edu.stockholm.se.

4.1 Riktlinjer for 6vergang mellan forskola och skola

Anvisning

e Hur genomfors den érliga revideringen av handlingsplan och tids- och
aktivitetsplanen?

e Hur bjuds de fristdende forskolorna in till dvergangsdialogen?

e Hur ménga fristdende forskolor valde att delta vid den senast genomforda
overgéangsdialogen? Beskriv eventuell fordndring i deltagande fran 2022 och
framét.

e Vad viljer forskolan att synliggora for grundskolan vid dvergéngsdialogen utifrdn
forskolans sprakutvecklande arbete?

Ansvariga for arbetet dr beredningsgruppen; representanter fran Farsta kommunala
forskoleverksamhet och grundskole-verksamhet. Beslut fattas i styrgruppen som bestar av
grundskole-chef samt avdelningschef/skolchef forskola. Fristaende forskolor och grundskolor
inom stadsdelsomradet har getts mojlighet att ge synpunkter pa tids- och aktivitetsplanen.

Den arliga revideringen sker i samband med samverkansmotet i juni.

Béade de kommunala och fristdende forskolorna bjuds in till 6vergdngsdialogen av
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sammankallande bitrddande rektorer for skolan inom respektive stadsdelsomréde.

Vid den senaste genomforda overgangsdialogen som var hosten 2023 deltog bara de
kommunala forskolorna. Fran och med i &r kommer alla fristdende forskolor att fa en inbjudan
till 6vergéngsdialogen.

Under 6vergangsdialogen som Farsta kallar Lokala ndtverksmdten &r det skolan som
informerar om resultatet frdn Hitta spraket och Hitta matematiken.

Tidplan - 6vergang forskola och grundskola i Farsta bifogas.

4.2 Dialogmoten

Anvisning

Enligt riktlinjerna ska skolan vid dialogmétet redovisa resultaten fran senaste ars
kartlaggning med Skolverkets obligatoriska material Hitta spraket[1]. Utga fran den
senaste kartldggningen ni tagit del av.

e Hur har skolan dterkopplat resultat om barns sprakutveckling till férskolan?
e Vad har dterkoppling som forskolan fatt fran grundskolan vid 6vergangen visat for
resultat om barns sprakutveckling?

http://www.skolverket.se/undervisning/forskoleklassen/kartlagening-i-forskoleklassen

Under samverkansmoéten som sker 1 juni har gemensam dialog med de kommunala
forskolorna och skolorna genomforts i syfte att forbéttra 6vergangen. Dialogen har 6kat
insynen i varandras arbete med sprakutveckling och varit inspirerande for larare och
forskollédrare. Stadsdelsforvaltningen har bjudit in grundskolans skolchef samt rektorer fran
grundskolan till samverkansmote med erfarenhetsutbyte for att beskriva hur forskolan arbetar
sprakutvecklande och identifiera gemensamma utvecklingsbehov. En foreldsning om Hitta
spraket har genomforts for att utveckla forstdelsen hos rektorer i baide kommunal och
fristaende regi.

De forskolor som har blivit inbjudna till Lokala nitverkstraffar for dialogmdten har haft en
dialog om barns sprakutveckling omradesvis.

Resultat om barns sprakutveckling har visat spar av forskolors arbeten med hogldsning och
tema/projekt genom barns anvindande av olika begrepp. Hur vél barn dr vana vid att
kommunicera i grupp har ocksé visat sig gora skillnad for barns sprékutveckling enligt
aterkopplingen.
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4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Anvisning

Redovisa den generella aterkoppling forskolan har fatt inom samtliga omraden fran Hitta
spraket (Om ingen aterkoppling getts ange det i svaret)

Berittar och beskriver

Lyssnar och samtalar

Kommunicerar med symboler och bokstaver

Urskiljer ord och sprakljud

Hur vél stimmer forskolans uppfoljningar med skolans aterkoppling?

I november hélls lokala natverksmdten mellan forskola och skola med utvérdering av
overgéangsrutiner samt planering infor kommande 6vergéng. [ samband med det informerar
skolan om resultat fran ’Hitta spraket”. En gemensam enkét for dokumentationen fréan
aterkopplingen ska tas i bruk under hdsten 2024.
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa

Anvisning

I forskoleforvaltningens utredning om barnhilsoarbetet i stadens forskolor som
genomfordes under hosten 2023 framkom det att begreppet barnhilsa ar relativt etablerat
for att beskriva de processer och insatser som ror barns fysiska och psykiska hélsa.[1]
Socioekonomiska skillnader i staden ger fragan olika tyngd men samtliga stadsdelar
framhaller barnhidlsa som ett prioriterat utvecklingsomréde.

I arets budget har forskolendmnden fatt flera uppdrag som berdr barnhilsa. Utredningar
pagér eller planeras for i samverkan med stadsdelsndmnderna och andra aktorer.

Uppdragen beror:

e Framtagande av strategi for barnhélsoarbetet
Okad likstillighet i beddomningsgrunderna for barn i behov av sirskilt stod

[
e Oversyn av Overenskommelsen ombarn i behov av sérskilt stod
e Implementering av handlingsplan f6r God och néra vard

Forskoleforvaltningen foljer upp arbetet med barnhélsa pa stadens forskolor for att
identifiera utvecklingsomréaden, erbjuda insatser utifran identifierade behov samt utreda
behov av gemensamma riktlinjer, rutiner och samverkan.

5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Alla medarbetare 1 Farstas kommunala forskolor ska ga Barnafrids utbildning "Véga se, hora
och gora". Utbildningen bestdr av fem teman med stddmaterial och filmer som gar att anpassa
efter varje forskolas behov. Det for att forskolan ska kunna uppticka, bemota och orosanméla
pa ett battre sitt.

Rutiner beskrivs i krispdrmen, se rutin for orosanmaélan.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?
Rutiner finns i den gemensamma krisparmen och beskriver:

- Information om anmélningsskyldigheten som omfattar alla anstéllda som 1 sin verksamhet
moter barn.

- Nér man ska borja tinka pé att géra en anmélan.
- Hur man gor en anmélan.

- Kontakt med vardnadshavare (forutom vid misstanke om barnmisshandel och/eller sexuella
overgrepp).
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- Séker forvaring av anteckningar.

- Konsultation med mottagningsgrupp.

- Hur man gor akuta anmélningar

- Hur man gar tillvdga om utredning redan pagér och aterkommande oro.
- Att aterkomma om felaktiga uppgifter

- Aterkoppling

Rutiner for anmélan om akut oro finns i den gemensamma krisparmen och beskriver:
- Telefonnummer f6r larm och anméilan
- Bedomning av allvarsgrad, kontakt med mottagningsgrupp

- Dokumentation, vad som har hént, nir det har héant, hur informationen inkommit och vilka
atgirder som vidtas

- Information, till exempel sekretess och kontaktuppgift till jurist

- Krisgrupp och samtal

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Socioekonomiskt tilldggsbelopp delas upp i tva delar: En generell fordelning utifran
socioekonomisk niva per omrade och en fordelning mot barn i behov av sdrskilt stod inklusive
ett centralt resursteam.

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Den generella fordelningen gors genom en bedomning utifran socioekonomiska nycklar
sdsom inkomst-, utbildningsniva och antal barn 1 stadsdelsomrddena. Férdelningen ser olika ut
varje ar.

Fordelning mot barn i behov av sdrskilt stdd har inga gemensamma beddmningskriterier som
anvénds i forfarandet. Vi gor en individuell beddmning utifran varje ansokan. En dialog fors
tillsammans med rektor om beddmningen. Bedomningen hanteras av samordnare for
barnhélsoteamet.
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5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Anvisning

Ange antal.
Ange 1 procent av antal inkomna ansdkningar.

Finns ej data lamna féltet tomt

Tjansteutlatande
Sid 14 (19)

Ar Ar_\_tal_ inkomna ansi."»lo(ningar om extraordinart Ar_\_de.l beviljade anst?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022

2023 80 100%

2024 75 90%

Anvisning

e Vilka behov beskrivs i de ansokningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.
e Vilka stodinsatser ar vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.
e Vilka behov beskrivs i de ansokningar om extraordinirt stdd som inte beviljas?

Ange de fem vanligaste.

Det kan vara kopplat till medicinska behov (t.ex. diabetes och olika syndrom), fysiska behov
dér rorelseformégan dr begrinsad och vid stora utmaningar med socialt samspel,
kommunikation, kénslohantering om det sammanfattat bedoms som extraordinért behov av

insats.

Rektor kan ans6ka om handledning/konsultation av specialpedagog eller psykolog frdn
barnhilsoteamet. Vid extraordinira insatser: Personalforstarkning, Férre barn i gruppen,

Fortbildning f6r personal, Hjdlpmedel.

Det kan handla om samverkan med virdnadshavare, svarighet vid dvergéngar, socialt

samspel, kénslohantering och kost.
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Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 15 (19)

5.4 Fragor om samverkan

Anvisning

Med formaliserad samverkan” menas att samverkan dr systematiserad och inte beroende
av enskilda personer och kontakter.

Anvisning

Med "formaliserad samverkan” menas att samverkan dr systematiserad och inte beroende
av enskilda personer och kontakter.

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVC X

BMM (tidigare MVC) X
Habilitering X

BUP

Logopeder X

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Samverkan kring barn i behov av sérskilt stod, BUS styrnivd, familjecentralens nédtverk
arbetsgrupp.

Vad fungerar bra i samverkan och varfér?

Det dr viktigt och bra med erfarenhetsutbyte i arbetsgrupp.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Det finns utvecklingsbehov, och avdelning forskola har bjudit in till Ifous seminarieserie
Frdmja psykisk hélsa och forebygg psykisk ohdlsa for barn i forskoledldern, med syfte att 6ka
samverkan.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Anvisning

Bakgrund

En kvalitetsaspekt och forutsdttning for utbildning av god kvalitet dr god tillgang till
legitimerade forskolldrare som ansvarar for undervisningen. Andel legitimerade
forskolldrare dr en av indikatorerna for forskola 1 staden.

I huvudmannens och rektors uppdrag ingar att skapa forutsittningar for genomforandet av
laroplansuppdraget genom att fordela resurser sé att alla barn undervisas av legitimerad
forskollérare.

Anvisning

Svara for tre ar tillbaka i tiden. Métdatum ér tertialrapport 2, uppgifter kan hidmtas via
berdkningsmodellen.

Med antal barngrupper avses, 1 enlighet med Skolverkets definition, den konstellation som
barn vistas i storre delen av dagen.

Enligt Skollagen 2 kap. 13, 15 §§ ska en legitimerad forskolldrare ansvara for den
undervisning som han eller hon bedriver.

Enligt Ldroplanen for forskolan, kap. 2.4 och 2.5 inryms planering, uppf6ljning och
utvdrdering i undervisningsansvaret. Forskolldraren behover dven ha tillracklig kunskap
om varje barn for att kunna ansvara for utvecklingssamtalets innehall.

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 141 5 3,5%

2023 143 3 2%

2024 135 0 0

Hur foljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Anvisning

Beskriv pa rektorsniva, och om det gors, dven pa stadsdelsniva.

Andel barngrupper utan legitimerad forskolldrare foljs upp 1 kvalitetsdialoger mellan rektor,
bitrddande rektorer och avdelningschef forskola.

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkholms Sid 17 (19)

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldrare saknas i en barngrupp?

Anvisning

Beskriv for rektorsnivd, och om det gors, dven pa stadsdelsniva.

En handlingsplan upprittas.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska
spraket

Anvisning

Bakgrund

Kompetensutvecklingsinsatser for att hoja personalens kunskaper i svenska spraket har
pagétt och/eller pagar 1 alla stadsdelar.

Befintliga insatser beskrivs ge varierande resultat. Utmaningen att hitta ritt former som
aven ger effekter pd undervisningens kvalitet kvarstar. Det dr ocksa svart att bedoma nivan
av tillracklig spréklig kompetens dé det saknas nationella riktlinjer for tillrdcklig spraklig
kompetens i1 forskolans kontext.

Personalens kunskaper i svenska spraket ar ett utvecklingsomrade som lyfts i den samlade
strategin for kompetensforsorjning inom forskolan och i arets budget och fortsitter f6ljas
upp av forskoleforvaltningen.

Anvisning

Svara utifran stadsdelsdvergripande niva.

Om uppgifter inte finns ldmna faltet tomt.

Andel medarbetare i procent
Antal medarbetare som av som har bedémts behova Antal medarbetare som har
Ar rektor har bedomts behova kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska
barngrupp, totalt for stadsdelen
2022
2023 10 10
2024 5 5

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Bedomning gors av rektor i samrdd med medarbetare.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

Medarbetarens yrkessprak och sjdlvkénsla okar vilket paverkar utbildningen positivt.
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Tjansteutlatande
g:ggkholms Sid 19 (19)

Vilka insatser planeras framat?

Handlingsplaner finns och rektorerna har fatt verktyg for att bibehalla medarbetarnas
kompetenser. I ar var sista Hermods-utbildningstillféllet.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Medarbetare som inte hunnit eller kunnat delta.
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